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Rúbrica Evidencia 1

Para llenar este formato de evaluación de su evidencia, favor de revisar el ejemplo siguiente y sustituir según su actividad.
	Criterios de evaluación

	Descriptores

	
	Excelente
100
	Sobresaliente
90
	Aceptable
80
	Suficiente
70
	Insuficiente
60
	No evaluable
Menos de 50
	Puntos  totales 
100
 (Suma de criterios de evaluación) 


	1.  Definición propia del  concepto Transformación.
	Equivalencia: 10 puntos
	Equivalencia: 8 puntos
	Equivalencia:  6 puntos
	Equivalencia: 4 puntos
	Equivalencia: 2 puntos
	Equivalencia: 0 puntos
	10

	
	Elabora, de manera clara, una definición propia del  concepto transformación. 
Se basa en los contenidos del curso. 
	Elabora, una definición propia del  concepto transformación pero le falta claridad. 
Se basa en los contenidos del curso.
	Elabora, una definición propia del  concepto transformación pero no es clara. 
Se basa en los contenidos del curso.
	Elabora,  una definición propia del  concepto transformación pero no completamente confusa. 
No se basa en los contenidos del curso.
	Solo reproduce los contenidos del curso. 
	No cumple con los requisitos.
	

	2.Elaboración de Tabla “Mis compromisos de transformación”
	Equivalencia: 20 puntos
	Equivalencia: 16 puntos
	Equivalencia: 12 puntos
	Equivalencia: 8 puntos
	Equivalencia: 4 puntos
	Equivalencia: 0 puntos
	20

	
	1. Incluye 5 situaciones que lo motivan a cambiar.
2. Menciona 5  fortalezas de carácter   que le permitan el cambio.
3. Menciona  5 estrategias de aplicación de fortalezas. 

	1. Incluye 4 situaciones que lo motivan a cambiar.
2. Menciona 4 fortalezas de carácter   que le permitan el cambio.
3. Menciona  4 estrategias de aplicación de fortalezas. 

	1. Incluye 3 situaciones que lo motivan a cambiar.
2. Menciona 3  fortalezas de carácter  que le permitan el cambio.
3. Menciona  3 estrategias de aplicación de fortalezas. 

	1. Incluye 2 situaciones que lo motivan a cambiar.
2. Menciona  2 fortalezas de carácter   que le permitan el cambio.
3. Menciona  2 estrategias de aplicación de fortalezas. 

	1. Incluye 1 situación que lo motiva a cambiar.
2. Menciona 1 fortaleza de carácter  que le permita el cambio.
3. Menciona  1 estrategia de aplicación de fortalezas. 

	No cumple con los requisitos.
	

	3.  Reflexión a partir de la tabla con las 3 respuestas a las preguntas
	Equivalencia:  40 puntos
	Equivalencia: 36 puntos
	Equivalencia: 32 puntos
	Equivalencia: 28 puntos
	Equivalencia: 24 puntos
	Equivalencia: __0__puntos
	40

	
	
1. A partir de  la tabla “Mis compromisos de transformación” da respuesta a las tres preguntas en forma reflexiva. 

2. 
Considera las 5 situaciones, fortalezas de carácter   y estrategias seleccionadas en su reflexión.

3. En la última respuesta incluye el impacto a la vida personal, familiar y laboral.

	
1. A partir de  la tabla “Mis compromisos de transformación” da respuesta a las tres preguntas en forma reflexiva. 
2. Considera sólo 4 situaciones, fortalezas de carácter   y estrategias seleccionadas en su reflexión.

3. En la última respuesta incluye el impacto a la vida personal, familiar y laboral.

	
1. A partir de  la tabla “Mis compromisos de transformación” da respuesta a dos preguntas en forma reflexiva. 
2. Considera sólo 3 situaciones, fortalezas de carácter   y estrategias seleccionadas en su reflexión.

3. En la última respuesta incluye el impacto sólo a dos aspectos solicitados.

	
1. A partir de  la tabla “Mis compromisos de transformación” da respuesta a dos preguntas en forma reflexiva. 
2. Considera sólo 2  situaciones, fortalezas de carácter   y estrategias seleccionadas en su reflexión.

3. En la última respuesta incluye el impacto solamente a uno de los aspectos solicitados.




	
1. A partir de  la tabla “Mis compromisos de transformación” da respuesta a una de las  preguntas en forma reflexiva. 
2. Considera sólo 1 situación, fortalezas de carácter y estrategias seleccionadas en su reflexión.

3. En la última respuesta no incluye el impacto a la vida personal, familiar y laboral.

	No cumple con los requisitos.
	

	4.  Conclusión en la que explica los conceptos que al aplicarlos le ayudan a mantener el proceso de transformación.
	Equivalencia:  30 puntos
	Equivalencia:  27 puntos
	Equivalencia:  24 puntos
	Equivalencia:  21 puntos
	Equivalencia:  18 puntos
	[bookmark: _GoBack]Equivalencia:  0 puntos
	30

	
	1. Incluye una cuartilla de Conclusión.
2. Incluye 5 conceptos vistos en el curso.
3. Menciona la aplicación de cada uno de los 5 conceptos que le permitirán  mantener el proceso de transformación.
	1. Incluye una cuartilla de Conclusión.
2. Incluye 4 conceptos vistos en el curso.
3. Menciona la aplicación de  4 conceptos que le permitirán  mantener el proceso de transformación.
	1. Incluye media cuartilla de Conclusión.
2. Incluye 3 conceptos vistos en el curso.
3. Menciona la aplicación de solamente 3 conceptos que le permitirán  mantener el proceso de transformación.
	1. Incluye media cuartilla de Conclusión.
2. Incluye 2 conceptos vistos en el curso.
3. Menciona la aplicación de solamente 2 conceptos que le permitirán  mantener el proceso de transformación.
	1. Incluye media cuartilla de Conclusión.
2.Incluye 1 concepto vistos en el curso
3. Menciona la aplicación de sólo 1 concepto que le permitirá mantener el proceso de transformación.
	No cumple con los requisitos
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