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Fundamentos del modelo del Líder de 
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Principios para dirigir a los líderes que lo 
supervisan

Diríjase a usted mismo excepcionalmente bien.

Aligere la carga de su líder.

Este dispuesto a hacer lo que otros no harán.

No administre solamente, dirija también.

Invierta en la química de las relaciones.

Este preparado cada vez que usted ocupa el tiempo de su líder.

Reconozca cuándo presionar y cuándo retroceder.

Conviértase en un jugador de acción.

Sea mejor mañana de lo que es usted hoy.

(Maxwell, 2011)



Principios para liderar lateralmente a
sus compañeros

Comprenda, practique y complete el círculo de 
liderazgo.

Complete a sus compañeros líderes en lugar de 
competir con ellos.

Sea amigo.

Evite la polìtica en la oficina.

Amplíe su círculo de conocidos.

Permita que la mejor triunfe.

No finja ser perfecto.

(Maxwell, 2011)



Principios para guiar a sus subordinados

Camine lentamente por los pasillos

Vea un 10 en todas las personas

Desarrolle a cada miembro de su equipo individualmente

Coloque a su personal en sus zonas de fortaleza

Dé el ejemplo de la conducta que usted desea

Transfiera la visión

Recompense los resultados

(Maxwell, 2011)



Valores de los líderes de 360°

Un equipo de liderazgo es más eficaz que un líder
solo.

Se necesitan líderes en todos los niveles de la 
organización.

Dirigir exitosamente en un nivel es un calificativo
para dirigir en el siguiente nivel.

Los buenos líderes intermedios se convierten en 
mejores líderes en la cima.

Los líderes de 360° poseen cualidades que toda la 
organización necesita.

(Maxwell, 2011)



Cierre

El modelo más efectivo será 
aquel que se adapte a las 
características propias del líder, 
su inteligencia emocional y 
compromiso con el desarrollo 
propio y el de las personas que le 
rodean, además de las 
características particulares de la 
organización en donde se 
encuentra. 
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