Sesion 1, Actividad 1 Universidad Tecmilenio.

Instituto de Ciencias del Bienestar y la Felicidad

Identificar acciones de Liderazgo Positivo en mi organizacion

Considerando las estrategias que propone Kim Cameron para generar una desviacion positiva en el
comportamiento de los colaboradores dentro de la organizacién. Identifica los comportamientos
gue existen actualmente en tu organizacién.

Para ello realiza las siguientes actividades:

1. Contestar los puntos correspondientes solicitados en la descripcidn de la actividad.
2. Contestar las 4 preguntas de reflexion.
3. Compartir reflexiones en la sesion plenaria.

Clima Positivo

Reflexion

1.- ¢De qué manera contribuyen estos comportamientos a generar una desviacidn positiva?




2.- ¢Qué comportamientos te gustaria generar en cada una de las estrategias?

3.- Considerando tu posicidn actual en la organizaciéon ¢cémo podrias generar estos
comportamientos en los demas colaboradores?
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