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Planear los objetivos de bienestar

Tomando como referencia los objetivos de bienestar identificados en la encuesta Working well: A
global survey of workforce wellbeing strategies de la certificadora Buck (2018), identifica objetivos
de bienestar en la organizacion y haz un plan de accién.

Para ello realiza las siguientes actividades:

1. Contestar las 3 preguntas ubicadas en la descripcion de la actividad.
2. Contestar las 3 preguntas de reflexion.
3. Compartir reflexiones en la sesion plenaria.

1.- Identifica cudles de estos objetivos se cumplen actualmente en tu organizacion y describe porque lo
consideras asi:

2.- Selecciona un objetivo que consideres que no es prioritario dentro de tu organizacién y plantea 5
acciones que te gustaria llevar a cabo para desarrollarlo:

3.- Elabora un plan de accidn para 3 de esos objetivos que te gustaria planear:

Acciones éCoémo lavoy a ¢Cémo le daré ¢Quién me puede
desarrollar? seguimiento? apoyar?




Reflexion

1.- ¢Cdmo me va a impactar a mi como lider, el desarrollar esas acciones que elegi?

2.- ¢Qué beneficios traeran esas acciones a mi organizacion?

3.- ¢Cémo puedo apoyar a los demas colaboradores a desarrollar también este tipo de acciones?
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