
 

Detector de Mentalidades 

Considerando los tipos de mentalidad propuestos por Carol Dweck (2006), realiza una 

autoexploración para detectar tu tipo de mentalidad. 

1. Contesta los puntos para detectar tu tipo de mentalidad. 

2. Contesta las 4 preguntas de reflexión. 

3. Comparte tus reflexiones en la sesión plenaria. 

1.- Enlista las creencias, pensamientos que generalmente tienes al momento de estar 

atravesando por una situación que te genera estrés. 

 

2.- Coloca cada creencia que anotaste en el tipo de mentalidad al que pertenecen: 

 

 

 

 

Mentalidad Experto (Fija) Mentalidad de Crecimiento 

  

  

  

  

  

 

3.- Cambia la creencia, todas aquellas que colocaste en la lista de mentalidad de experto 

(fija), ahora reescríbelas como mentalidad de crecimiento.  

Mentalidad Experto (Fija) Mentalidad de Crecimiento 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

Sesión 1, Actividad 3 

  

 

 



  

 

4.- Identifica el tipo de creencias o pensamientos y el tipo de mentalidad al que 

pertenecen en alguien más. Puedes traer a tu mente alguna situación laboral real en 

donde se puedan identificar este tipo de conductas. 

 

REFLEXIÓN 

1.- ¿Cuál es el beneficio de identificar el tipo de mentalidad en ti y en los demás? 

 

2.- ¿Qué puedes hacer para cambiar el tipo de mentalidad fija por una de crecimiento? 

 

3.- ¿En qué te beneficia identificarlo en los demás?  

 

 

 

 

 

  Situación Mentalidad 

Persona 1     

Persona 2     

 

 

 



4.- ¿Cómo puedes ayudar a otros a adquirir una mentalidad de crecimiento? 
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