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Sesién 2 | Actividad 1

Utilizar las fortalezas en el liderazgo

Revisa la siguiente clasificacion de fortalezas de caracter y virtudes y sefiala las 5 fortalezas que
crees que mejor te representan:

Sabiduria
Creafividad
Curiosidad
Juicio
Amor por
aprender
Perspectiva

Valentia
Honestidad
Perseverancia
Animo

Humanidad
Amabilidad
Amaor
Inteligencia
Social

Justicia
Liderazgo
Trabgjo en

equipo

Templanza
Perddn
Humildad
Prudencia
Autorregulacion

Trascendencia
Apreciacion de
la belleza vy
la excelencia
Grafitud
Esperanza
Humeor
Espirituglidad

Para ello realiza las siguientes actividades:

1.- Contesta las siguientes preguntas:

- ¢Qué tanto te identifican esas fortalezas dentro de tu trabajo diario?

- Menciona algunos ejemplos de cémo utilizas esas fortalezas:

- ¢Como puedes identificar este tipo de fortalezas en los demas?

2.- Practica de fortalezas.

Tomando en cuenta los principios de la retroalimentacion basada en fortalezas y apoyandote de
las acciones especificas prepara una sesién de retroalimentacién con uno de tus colaboradores.

Tu sesién de retroalimentacion debe de ser una entrevista semi-estructurada y debe contener los

siguientes puntos:
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- Fortalezas del colaborador
- ldentificar hechos, conocimientos y habilidades por retroalimentar.
- ldentificar los conocimientos, habilidades y talentos del colaborador.
- Lo que ha salido bien
- Plan de accién y seguimiento

Retroalimentacion Basada en Fortalezas:

3.- Para ampliar tu autoconocimiento te invitamos a responder la prueba VIA de Fortalezas de
Caracter, es una prueba sencilla que te tomara alrededor de 20 min y podras identificar el
acomodo especifico del uso de tus fortalezas y virtudes. Lo podrds contestar en la siguiente
direccion: www.viacharacter.org

Reflexion

¢Qué tan similares son las respuestas de la prueba VIA a las fortalezas que seleccionaste en el
punto nimero 1?



http://www.viacharacter.org/
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¢Qué beneficio identificas en este tipo de retroalimentacién?

¢De qué manera te va a ayudar a cumplir con tus funciones?

¢En qué otros escenarios puedes aplicar esta estructura de retroalimentacién?
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