
 

 

Sesión 2 | Actividad 3 

Actividad Integradora 

Esta actividad consta de dos partes y en ella podrás poner en práctica lo visto durante este 

módulo de Liderazgo Positivo.  

Parte 1: Autodiagnóstico de liderazgo positivo 

Instrucciones 

1. Responde el autodiagnóstico de liderazgo positivo (disponible en el Anexo 1 Escala de  

liderazgo positivo-Vivir).  

2. Interpreta los resultados siguiendo las instrucciones en el mismo anexo. 

 

Reflexión: 

a. ¿Me sorprendió algún resultado en mi autodiagnóstico? 

b. ¿Qué acción puedo implementar para mejorar mi liderazgo positivo en cada una de las 

cuatro dimensiones: clima, relaciones, comunicación y propósito? 

c. ¿Qué resultado esperas obtener al implementar estrategias de liderazgo positivo en tu 

organización? 

 

Parte 2: Identificando al líder positivo en mi 

Instrucciones: 

1. Considerando los resultados del autodiagnóstico de liderazgo positivo, reflexiona y 

contesta las siguientes preguntas: 

 

a. ¿Con que tipo de líder te identificas más? ¿Apreciativo o Resiliente? 

 

b. ¿Qué es lo que te convierte en ese líder? 

 

 

c. ¿Cuáles comportamientos tienes que generen bienestar en ti y en la organización? 

 

 



 
d. ¿Cómo es tu estilo de retroalimentación? ¿Basado en fortalezas? 

 

 

e. ¿Cuáles estrategias utilizas para generar una mentalidad de crecimiento?  

 

 

f. ¿Cuáles libertades del modelo de indagación apreciativa quieres comenzar a 

utilizar? 

 

 

 

 

2. Considerando tus respuestas a las preguntas pasadas, cierra los ojos unos momentos e 

imagina el tipo de líder que puedes llegar a ser ¿Cuál es tu mejor versión como líder? 

 

 

 

3. Elabora una representación visual de ese líder que quieres ser. 

Puedes utilizar fotos, un collage, frases inspiradoras, dibujos, recortes, etc.  

¡Se creativo con esta representación visual de tu versión soñada de liderazgo! 

 

Reflexión 

1.- ¿Qué diferencias percibo entre mi estilo de liderazgo antes del taller y al de ahorita? 

 

Mi mejor versión como líder: 

 

 

 



 
 

2.- ¿Qué impacto tendrá en los demás? ¿en la organización? 

 

 

3.- ¿Cómo va a impactar esta mejor versión como líder en mis actividades diarias? 
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