
Sesión 1 | Actividad 1 

Identificar acciones para gestionar la incertidumbre 
Considerando las acciones para Gestionar la Incertidumbre, identifica como líder, ¿Cuáles son 
aquellas que estás aplicando para lograr conectar tus equipos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reflexión 

1. ¿Comprender el porqué tus colaboradores reaccionan ante el cambio, te ha permitido estar más 
cerca de ellos, incluso ser más empático? 

 

Identificar qué la origina 

1.- 

2.- 

3.- 

Ser flexible 

1.- 

2.- 

3.- 

Evitar predicciones 

1.- 

2.- 

3.- 

Comunicarte con tu equipo 

1.- 

2.- 

3.- 

. 

Reinventarte 

1.- 

2.- 

3.- 



 

 

 

2. ¿Qué reacciones o acciones positivas has visto de tus equipos? 

 

 

 

 

3. Tomando en cuenta la “adaptabilidad”, ¿qué tan cómodo te sientes para mantenerla como un 
hábito del día a día?  

 

4.- ¿Cómo será tu organización al momento de implementar estos comportamientos? 
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