
Sesión 2 | Actividad 4 
Modelo Kotter 

 
1.-Reforzaremos las 3 etapas del Modelo Kotter  

 

Recuadros azules Recuadros rojos Recuadros verdes 
 

 

 

Nombres de las etapas  

 
 

 

 

 

2.- Recordarás que de Emprendedores News, compartimos aspectos para que tú, como líder 
    

             

Acciones  Prácticas ejecutadas  

 Apertura de comunicación    

 Ser íntegro en tu actuar, que tus acciones coincidan con tus 
palabras  

  

  
Empatía y tolerancia en tu gestión del día a día  

  

Representar los valores de la organización   

Tener la capacidad de enseñar y desarrollar a los integrantes de 
tus equipos 

 

 



Reflexión 

1. ¿En qué te funcionó conocer el Modelo Kotter? 

 

 

 

 

2. ¿Qué relación consideras que tiene tu rol como líder en una correcta implementación de un 
cambio? 

 

 

 

 

3. ¿Consideras que identificar el cambio del consumidor, también es parte de tu gestión? 

 

 

 

 

4. ¿ Qué impacto positivo existe si tú eres un agente de cambio? 

. 

. 

. 

. 
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