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LIDERAZGO POSITIVO

1. Describe una interaccion en la que hayas implementado el enfoque en fortalezas para
retroalimentar a una persona.

2. Registra en la tabla los principios y acciones implementadas, asi como los resultados
obtenidos en la interaccion. Por ejemplo, la forma de reaccién, mayor atencion,
involucramiento en las actividades, etc.

Principio

Accion Resultado
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3. Reflexiona al respecto contestando las siguientes preguntas:

éComo te sentiste al enfocarte en las fortalezas de la persona?

éTe fue dificil identificar las fortalezas y las formas en que las utiliza?

¢Qué reacciones observaste en la otra persona al hacerle ver cdmo sus cualidades contribuyen a
la relacién?



