Personalidad, motivacién y eficiencia

Notas de ensefanza

Temas 1y 2

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e Esimportante enfatizar que las cuatro dimensiones del desarrollo se dan de manera
paralela y no se dan de manera aislada, sino relacionadas unas con otras.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):
e Es importante enfatizar que las cuatro dimensiones del desarrollo se dan de manera
paralela y no se dan de manera aislada, sino relacionadas unas con otras.

e Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad
relacionada con los temas 1y 2.

Temas 3y 4

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):

¢ Esimportante que, conforme se avanza en el tema, se hagan comparaciones entre
las diferentes teorias relacionando unas con otras.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):
e Esimportante que, conforme se avanza en el tema, se hagan comparaciones entre
las diferentes teorias relacionando unas con otras.

e Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad
relacionada con los temas 3 y 4.

Temas 5y 6

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):

o El material que se trata en estos temas es muy amplio, por lo que es importante
sugerir al alumno que dedique tiempo a la lectura de estas teorias.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):
¢ El material que se trata en estos temas es muy amplio, por lo que es importante
sugerir al alumno que dedique tiempo a la lectura de estas teorias.

e Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad
relacionada con los temas 5y 6.

Tema7

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e Eltema de motivacion se estudiard de manera mas profunda en el Médulo 2.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):
e Eltema de motivacion se estudiar4 de manera mas profunda en el Médulo 2.

Temas 8y 9
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Temas 10y 11

Temas 12y 13

Temas 14y 15
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