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Informacioén general del curso

e Profesional semestral
e Modalidades
e Clave banner: LSPS3008
o Modalidad: Presencial, Online

o Técnica didactica: aula invertida

Competencia del curso

Interpreta los resultados de diversas pruebas proyectivas para integrar un diagnéstico clinico.

Metodologia del curso

En este curso se desarrolla una competencia que se demostrara con dos evidencias. Se estudiaran 15
temas distribuidos en tres modulos.

Cada semana revisaras un tema, el cual tendra una practica que deberas cumplir en el lugar donde te
encuentres.

El proceso de la practica es el siguiente:

e Se explica el tema en clase.

e Se lleva a cabo una actividad en base al tema y con relacién a la practica.
e Se lleva a cabo la practica en la empresa, organizacion o institucion.

e Se entrega el resultado de esta practica.

El alumno debe estudiar cada tema y revisar los recursos de apoyo que se incluyen, como videos y
lecturas. Asimismo, debe realizar las actividades previas, evidencias y examen final.

Es importante que el alumno aclare sus dudas con su profesor.
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Médulo 1.

Practica 1.

1.1
1.2
1.3

Practica 2.

2.1
2.2
2.3

Practica 3.

3.1
3.2
3.3

Practica 4.

4.1
4.2
4.3
4.4

Practica 5.

5.1
5.2
53

Médulo 2.

Practica 6.

6.1

Fundamentos introduccién a los test psicométricos
Origenes de la psicometria
Origen de la medicién del ser humano

Origenes de la psicometria
Definicidon de psicometria

La clasificacién de los test
Teoria clasica de los test

Clasificacion de la psicometria
Técnicas de los test

Consideraciones de los test
Criterios para administrar el test

Consideraciones en la aplicacion de los test
Consideraciones éticas

La entrevista
Definicion de entrevista psicologica
Tipos de entrevista

Tipos de preguntas
Variables a considerar durante la entrevista

La evaluacioén de la inteligencia, las escalas de Wechsler
Tipos de instrumentos psicoldgicos

Introduccion a los test de inteligencia
Limitaciones en el uso de un test

Introduccion a las pruebas proyectivas
Origenes de las pruebas proyectivas

Métodos proyectivos
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Practica 7. Contenido y estructura de las pruebas proyectivas

7.1 Conceptos basicos que evaluan las técnicas proyectivas
7.2 Percepcion y proyeccion
7.3 Estructura de las pruebas proyectivas

Practica 8. Pruebas proyectivas en el ambito clinico

8.1 Consideraciones preliminares a la aplicacion de test proyectivos
8.2 Evaluacion proyectiva segun perfiles de personalidad

8.3 Evaluacion proyectiva en patologias psiquiatricas

8.4 Evaluaciéon proyectiva en poblacién infantil

Practica 9. La evaluacién proyectiva en otros ambitos profesionales

9.1 Aplicacion de técnicas proyectivas en diversos contextos
9.2 Problemas con las técnicas proyectivas

Practica 10. Evaluacion del Test de la Figura Humana para nifios (revision Koppitz)

10.1 Aplicacién de la prueba

10.2 Indicadores del desarrollo y emocionales
10.3 Analisis e interpretacion de la historia
10.4 Propuestas actuales

Médulo 3. Las pruebas laborales y proyectivas, redaccion del informe

Practica 11. Evaluacion del Test de la Figura Humana (revision Machover para adultos)

11.1 Aplicacion de la prueba
1.2 Caracteristicas y rasgos del dibujo
1.3 Andlisis e interpretacion de la historia

Practica 12. La entrevista laboral y el afrontamiento al estrés

12.1 Las pruebas laborales

12.2 Limitaciones y areas de oportunidad

12.3 Concepcion del estrés desde el panorama ambiental

12.4 Caracteristicas de la Escala de afrontamiento de Lazarus y Folkman

Practica 13. Revision e interpretacién de las pruebas aplicadas

13.1 Aspectos expresivos de |os test proyectivos
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13.2 Interpretacién del contenido verbal y no verbal
13.3 Indicadores de alteraciones cognitivas

13.4 Analisis de los indicadores emocionales

13.5 Necesidades del sujeto proyectadas en las pruebas

13.6 Yo, ello y superyo reflejo

Practica 14. Identificando areas de fortalezas y debilidades
14.1 Fortalezas y debilidades

14.2 Deteccidn de areas funcionales de la personalidad
14.3 Deteccion de areas no funcionales de la personalidad

Practica 15. Entrega de resultados

15.1 La integracion de los resultados

15.2 Elaboraciéon del informe

15.3 Devolucion de resultados

15.4 Planteamiento del diagndstico y recomendaciones

15.5 Planteamiento de intervencién con base en los resultados
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Bibliografia y recursos especiales

Libro de texto

e Medrano, L., y Pérez, E. (2019). Manual de Psicometria y Evaluacion Psicolégica. Argentina: Brujas.
ISBN: 978-987-760-203-6

e Moreno, C., y Ramirez |. (2019). Evaluacién Psicolégica. Proceso, técnicas y aplicaciones en
diferentes contextos. Espana: Sanz y Torres.
ISBN: 978-84-17765-00-2

Libro de apoyo

e No aplica
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Evaluacion
Unidades ‘ Instrumento evaluador ‘ Puntos ‘

15 Actividades previas a la practica 20

12 Practicas 24

3 Evidencias 36

1 Evaluacion final 20
Total: 100

Actividad ‘ Ponderacién ‘

Actividad previa 1 1
Practica 1 2
Actividad previa 2 1
Practica 2 2
Actividad previa 3 1
Practica 3 2
Actividad previa 4 1
Practica 4 2
Actividad previa 5 1
Practica 5 (Evidencia 1) 12
Actividad previa 6 1
Practica 6 2
Actividad previa 7 1
Practica 7 2
Actividad previa 8 1
Practica 8 3
Actividad previa 9 1
Practica 9 3
Actividad previa 10 1
Préactica 10 (Evidencia 2) 12
Actividad previa 11 2
Practica 11 3
Actividad previa 12 2
Practica 12 3
Actividad previa 13 2
Practica 13 2
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Actividad previa 14 2
Practica 14 2
Actividad previa 15 2
Practica 15 (Evidencia 3) 12
Evaluacion final 20
Total 100
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Notas de ensefianza por tema

Temal

Es importante que el maestro resalte la definicion de psicometria y los inicios histéricos de
esta. Debe dar ejemplos de cdmo se hacian las psicometrias en tiempos de antaio y para qué
servian; también debe resaltar las primeras pruebas que se disefiaron para la medicién de la
psicometria y quiénes fueron los principales autores de los origenes de la psicometria. Hay
gue presentar los mencionados elementos en una linea del tiempo para que el estudiante las
pueda ubicar mejor a la hora de hacer las actividades correspondientes. Siempre habra que
utilizar un lenguaje técnico, pero comprensible para el nivel del alumnado.

El maestro debe poner énfasis en explicar la clasificacion de los tests como los de
observacion, inteligencia, personalidad, rendimiento, etcétera; a su vez, debe ejemplificar la
forma en que se emplean y los casos donde se usan. Asimismo, debe explicar paso a paso la
metodologia de la creacién de un test para que alumno alcance a comprender la complejidad
qgue implica la construccién de los tests psicolégicos. También debe resaltar el concepto de
método de escalamiento para que el alumno logre visualizar las formas de las construcciones
y elecciones de las escalas a utilizar en la creacién de los tests psicolégicos.

Guia para el profesor
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Tema 3

Es importante que el maestro indique a detalle las consideraciones para la administracion de
los tests, ya que de ahi también se desprenden las indicaciones para las aplicaciones y las
cuestiones éticas que implican una evaluacién psicolodgica. El maestro debe ejemplificarle al
alumno las formas idéneas en que se debe aplicar un test psicolégico, como el conocimiento
previo de la prueba y el espacio fisico ideal para ello, ademas de la forma ética de llevar a
cabo la evaluacién, ya que una aplicacion de test psicométrico debe ser llevada a cabo por un
profesional de la materia o un estudiante bajo supervision.

Tema 4

El maestro debe poner énfasis en definir lo que es la entrevista psicolégica y diferenciarla de
otros tipos de entrevista, ademas de describir y ejemplificar como son las entrevistas
cerradas, abiertas, semiestructuradas, etcétera. El docente también debe definir los objetivos
de la entrevista psicolégica en un lenguaje técnico, pero comprensible para los alumnos.
Puede utilizar técnicas de role-playing para que los estudiantes se entrevisten entre si, para
qgue logren ejercitar la escucha y puedan estar mas preparados a la hora de hacer las
actividades pertinentes al tema. Es importante resaltarles a los estudiantes que la escucha es
la principal intervencion en psicologia.

Guia para el profesor
Derechos reservados © Universidad Tecmilenio

11



UNIVERSIDAD
TECMILENIO

Tema 5

e El maestro debe resaltar la importancia de la revisién de las escalas de inteligencia de
Wechsler, pero pasando por una introduccién hacia los tests de inteligencia, la razén de su
creacion, espacios donde se utilizan, etcétera. Hay que mencionar también las limitaciones de
los tests de inteligencia con una actitud critica y objetiva. El maestro debe mostrar las
principales caracteristicas de los tests de la escala de Wechsler como el WAISS que es la
escala para adultos, el WISC que es la escala para adolescentes y el WPPSI que es la escala
para ninos, informando, a su vez, que todos ya han tenido varias revisiones.

Tema 6

e El maestro debe resaltar la importancia de la historia de las pruebas proyectivas, para que el
estudiante vaya percibiendo que se encuentran basadas en la teoria psicoanalitica, ademas,
se debe revisar que existen diversas pruebas proyectivas, siendo el test de Rorschach la mas
conocida y con diferentes revisiones, explicAndoles también que existen otros tests
proyectivos muy utilizados en el mundo como el Test de Apercepcion Tematica (T.A.T.) de
Murray vy el test del Dibujo de la Figura Humana de Karen Machover, y la revisidon para nifnos
de Koppitz. El maestro también debe explicar que los tests que impliquen dibujar pueden
llegar a servir para descartar dafno neurolégico.

Guia para el profesor
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Tema?7

e El maestro debe poner énfasis en la ensenanza de los componentes de las pruebas
proyectivas, los conceptos de proyeccién, percepcién, las preguntas clave que se deben
realizar a la hora de la aplicacién, y ejemplificar una aplicacién para que el alumno pueda
contar con mas bases para realizar las actividades pertinentes. Asimismo, el maestro debe
presentar las bases para la interpretacion de las pruebas proyectivas como el empleo de los
significados simbdlicos, la experiencia clinica de los mecanismos de desplazamiento y
sustitucion y el desciframiento de la simbolizacién movilizada en dichos dibujos. Ademas,
debe recalcar que el uso de los tests proyectivos es un apoyo y no una verdad absoluta.

Tema 8

e Es importante que el docente explique de forma clara, concisa y con lenguaje técnico las
consideraciones preliminares a la aplicacién de tests proyectivos, como el concepto de corte
transversal, el momento de la aplicacion, la éptima eleccién de pruebas a aplicar y toda la
informacion que se debe contener del sujeto al que se va a evaluar. También debera explicar
de forma sintética los diferentes perfiles de personalidad para la elecciéon de las pruebas a
utilizar. A su vez, debe aclarar las dudas y ejemplificar el comportamiento de los pacientes
con patologias psiquiatricas, asi como revisar lo pertinente a las evaluaciones infantiles.

Guia para el profesor
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Tema 9

El maestro debe hacer énfasis en la explicacion de las diferentes areas en las que se usan las
técnicas y tests proyectivos como la seleccion de personal, la consejeria laboral, el
comportamiento del consumidor, en el ambito escolar, en la investigacion, en la psicologia
legal, etcétera. También debe, mediante una actitud critica y objetiva, explicar las dificultades
de las técnicas y pruebas proyectivas como la falta de actualizacién en las diferentes pruebas
y revisiones de las mismas, recalcando que las pruebas proyectivas deben conjuntarse con las
pruebas estandarizadas que midan personalidad, inteligencia, etcétera, para un mejor
diagndstico clinico psicolégico o psiquiatrico.

Tema 10

El maestro debe explicar con un lenguaje claro y técnico la forma de aplicacion de la prueba y
sus objetivos, ademas de las diferencias entre las aplicaciones en nifios y en adultos. También
se deben explicar las recomendaciones, las consignas y el material idéneos para una
aplicacion eficaz. También hay que explicar las posibles diferencias entre los sexos y edades,
ademas de los detalles cualitativos en las revisiones e interpretaciones. El maestro debe
poner énfasis en las propuestas actuales para las revisiones e interpretaciones del dibujo de
la figura humana en Koppitz apoyadas en estudios recientes sobre la efectividad de la prueba.

Guia para el profesor
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Tema 11

El maestro debe explicar con un lenguaje claro y técnico la forma de aplicacion de la prueba y
sus objetivos, ademas de las diferencias entre las aplicaciones en nifios y en adultos. También
se deben explicar las recomendaciones, las consignas y el material idéneos para una
aplicacion eficaz. También hay que explicar la importancia de la historia, ademas de los
detalles cualitativos en las revisiones e interpretaciones. El maestro debe poner énfasis en las
propuestas actuales para las revisiones e interpretaciones del dibujo de la figura humana de
Karen Machover apoyadas en estudios recientes sobre la efectividad de la prueba.

Tema 12

El docente debe explicar con lenguaje técnico y claro los indicadores emocionales que
influyen en la aplicacion de las pruebas psicoldgicas para identificar el tipo de sujetos que son
entrevistados, pueden ser en las categorias de mentirosos, introvertidos, agresivos y
manipuladores. Asimismo, debe desglosar en qué consisten la aplicacion y creacion de los
tests laborales basados en el estrés laboral, y explicar de forma concisa las caracteristicas de
la escala de afrontamiento de Lazarus y Folkman para su aplicacion y revision en el momento
que las practicas lo requieran. El maestro podria sugerir una autoaplicacién para iniciar la
practica.
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Tema 13

El maestro debe explicar con un lenguaje claro y técnico la forma en que se identifican las
fortalezas y debilidades en las pruebas proyectivas, por ejemplo, en la simetria del dibujo, si
muestran movimiento, en la posicién o pose, la ubicacién en la hoja, el tamano, los detalles y
los trazos en el mismo. También debe tomar en cuenta cémo explicar con detalle y
ejemplificando los indicadores emocionales en las pruebas proyectivas como los de posibles
alteraciones cognitivas para que el alumno pueda discernir en un determinado momento si
existe algun tipo de dano neurolégico y no tanto psicolégico o emocional.

Tema 14

El maestro debe explicar de forma clara, técnica y concisa de qué se trata la integracién de
resultados de los tests proyectivos, sobre todo la deteccién y descripcion de las areas no
funcionales de la personalidad, ademas de las fortalezas y debilidades de cada sujeto, la
descripcion de su personalidad, como puede ser introvertido, protector, individualista,
extrovertido, reflexivo, afectivo, sistematico, conformista, controlador; ademas, el maestro
debe poner énfasis en la descripcién de la impulsividad para que el aprendedor pueda
discernir entre la impulsividad funcional y disfuncional. Asimismo, debe explicar la influencia
del contexto ambiental de cada sujeto en sus resultados.

Guia para el profesor
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Tema 15

e EIl maestro debe explicar con lenguaje técnico y claro el proceso sobre las entrevistas de
devoluciéon y entrega de resultados finales, debe poner énfasis en una explicacién con
ejemplos clinicos para ello, asi como recodarles en toda clase la importancia del diagndstico
clinico psicolégico para la vida de los pacientes. El maestro debe otorgar un repaso de todas
las fuentes de informacién clinica posible como la entrevista inicial, la observacién de la
conducta verbal y no verbal, las condiciones de la evaluaciéon y los resultados de las pruebas
aplicadas; también debe recalcar las partes que componen el informe clinico psicolégico.
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Entrevista clinica con el fin de realizar una anamnesis, establecer un rapport y obtener un diagnéstico

inicial.

Instrucciones para realizar evidencia:

1.

b

Solicita a un sujeto mayor de edad, de preferencia ajeno a la universidad y a la carrera de

Psicologia (pero que no sea un completo desconocido por fines de tu seguridad), su autorizacion

para ser un paciente ficticio con el cual realizaras una evaluacién psicolégica, y que te permita

grabar la sesion.

En esta primera parte de la evaluacién realizaras con el sujeto una entrevista clinica psicolégica,

la cual deberas grabar cuidando que no aparezca la cara de la persona para respetar su

privacidad.

En dicha entrevista trataras de realzar una anamnesis para obtener el motivo de consulta del

paciente, sus antecedentes de tratamientos psicoldgicos o psiquiatricos, dinamica familiar, datos

generales, establecer un rapport y explicar que la evaluacion consiste en varias sesiones para

aplicarle diversas pruebas psicologicas.

La entrevista debe realizarse en un ambiente neutral, controlado y con la suficiente privacidad.

Al finalizar la entrevista establece un diagndstico clinico inicial, basandote en la versiéon mas

reciente del DSM vy justifica tu diagndstico relacionando los sintomas del DSM con los

manifestados por el entrevistado.

Redacta un reporte de la entrevista en un documento que contenga los siguientes puntos:

e Datos generales del paciente (para respetar la privacidad no es necesario agregar su nombre
completo, sino sus iniciales o bien, un nombre ficticio)

e Motivo de consulta

e Dinamica familiar

e Aspectos considerables

e Pruebas que se le aplicaran y justificacion de la eleccion de las pruebas

e Diagnostico clinico inicial

e Fundamentacién del diagndstico

e Enlace para visualizar la entrevista.
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Nivel de desempeiio

Aun sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente : o
evaluacién 100%-86% 85%-70% competencia %
(o) (o) (o) (o)
69%-0%
30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos
Realiza una entrevista, . . Realiza una entrevista,
Realiza una entrevista,
comparte el enlace para comparte el enlace para
S - comparte el enlace para . . L
visualizar la grabacidny a L . visualizar la grabaciény a
. visualizar la grabaciény a .
partir de ella desarrolla una . partir de ella desarrolla una
. . partir de ella desarrolla una . .
anamnesis que incluye los . ) anamnesis que incluye tres o
L . anamnesis que incluye los o
siguientes puntos: motivo de siguientes puntos: motivo de menos de los siguientes
Entrevistay consulta, sus antecedentes de & P puntos: motivo de consulta,
. . o consulta, sus antecedentes de 30
anamnesis. tratamientos psicolégicos o . S sus antecedentes de
o L tratamientos psicolégicos o . N
psiquiatricos, dindmica o L tratamientos psicolégicos o
- psiquiatricos, dindmica . L
familiar, datos generales. - psiquidtricos, dindmica
, familiar, datos generales. No .
Ademas, establece rapporty . familiar, datos generales. No
. ) establece rapporty explica .
explica que la evaluacién ., . establece rapporty explica
. . . gue la evaluacion consiste en ., .
consiste en varias sesiones . . . que la evaluacién consiste en
. . varias sesiones para aplicarle . . .
para aplicarle diversas . s varias sesiones para aplicarle
S diversas pruebas psicolégicas. . S
pruebas psicoldgicas. diversas pruebas psicoldgicas.
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos
. . L Determina un diagndstico . . o
Determina un diagnéstico . Determina un diagndstico
. clinico adecuado vy lo L
clinico adecuado vy lo . clinico adecuado, pero no lo
. ‘o . g fundamenta relacionando los .
Diagndstico clinico. fundamenta relacionando , fundamenta relacionando los 25
. sintomas del DSM con los ,
claramente los sintomas del . sintomas del DSM con los
. manifestados por el .
DSM con los manifestados . manifestados por el
. entrevistado, pero algunos .
por el entrevistado. entrevistado.
puntos resultan confusos.
30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos
Elabora un reporte que Elabora un reporte que
Elabora un reporte que .
. contenga de cuatro acinco de | contenga tres o menos de los
contenga los siguientes o o
los siguientes puntos: datos siguientes puntos: datos
puntos: datos generales del . .
. . generales del paciente, generales del paciente,
paciente, motivo de consulta, . L . o
R del L. . motivo de consulta, dindmica motivo de consulta, dindmica
eporte de la dindmica familiar, aspectos L s
. . familiar, aspectos familiar, aspectos 30
entrevista. considerables, pruebas que se . .
R considerables, pruebas que se | considerables, pruebas que se
le aplicardn y justificacion de RSN PRSI
- le aplicardn y justificacion de le aplicardn y justificacion de
la eleccidon de las pruebas, - L,
. . e la eleccion de las pruebas, la eleccidn de las pruebas,
diagndstico clinico inicial y L L o f
- diagnéstico clinico inicial y diagndstico clinico inicial y
fundamentacion del .y L
P fundamentacion del fundamentacion del
diagndstico. N o
diagnéstico. diagndstico.
15-13 puntos 12-10 puntos 9-0 puntos
. . Realiza la entrevista que Realiza la entrevista que
Realiza la entrevista que cumple con dos de las cumple con una o ninguna de
Ambiente de la cumple con las siguientes umep o pe gun
. o siguientes caracteristicas: es las siguientes caracteristicas: 15
entrevista. caracteristicas: es en un . .
. en un ambiente neutral, es en un ambiente neutral,
ambiente neutral, controlado . -
. L controlado y con la suficiente | controlado, con la suficiente
y con la suficiente privacidad. L L
privacidad. privacidad.
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Reporte de la integracion de las interpretaciones de las pruebas proyectivas aplicadas al sujeto de
pruebas.

Instrucciones para realizar evidencia:

1.

Inicia el reporte compartiendo la descripcién de la persona: iniciales o nombre ficticio, edad,
género, ocupacion, escolaridad, estado civil y alguna otra caracteristica adicional que consideres
importante.
Retoma las interpretaciones de las pruebas que aplicaste a lo largo de las practicas e incliyelo
en el reporte, debe llevar el nombre de la prueba y posteriormente el texto de la interpretacion.
Se incluiran las interpretaciones de las siguientes pruebas:

e Test de la figura humana de Karen Machover

e Test de casa, arbol, persona (HTP)

e Persona bajo la lluvia

e Test Gestaltico visomotor de Lauretta Bender
Desarrolla la integracién de resultados, la cual consiste en redactar una interpretacién global
tomando en cuenta la interpretacion de las pruebas aplicadas. La integracion debe ser
congruente con el contenido de las interpretaciones de las pruebas.
Después de la integracion de resultados, desarrolla las recomendaciones o sugerencias
basandote en la informacién del punto anterior. Las recomendaciones consisten en puntos que
la persona puede mantener o cambiar y son congruentes con la informacién de la integracion de
resultados.

Rubrica de Evidencia 2
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Nivel de desempeiio

Aun sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente . o
evaluacién 100%-86% 85%-70% competencia %
0~ (] (o (o]
69%-0%
15-13 puntos 12-10 puntos 9-0 puntos
Elabora una descripcién del Elabora una descripcién del Elabora una descripcién del
sujeto que contiene los sujeto que contiene de cuatro | sujeto que contiene tres o
siguientes puntos: iniciales o a cinco de los siguientes menos de los siguientes
1. Descripcion del nombre ficticio, edad, género, | puntos: iniciales o nombre puntos: iniciales o nombre 15
sujeto. ocupacion, escolaridad, ficticio, edad, género, ficticio, edad, género,
estado civil y alguna otra ocupacion, escolaridad, ocupacion, escolaridad,
caracteristica adicional que estado civil y alguna otra estado civil y alguna otra
considera importante. caracteristica adicional que caracteristica adicional que
considera importante. considera importante.
30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos
Realiza la interpretacion Realiza la interpretacién Realiza la interpretacién
adecuada de las siguientes adecuada de tres de las adecuada de dos o menos de
pruebas aplicadas: Test de la siguientes pruebas aplicadas: las siguientes pruebas
2. Interpretacién de | figura humana de Karen Test de la figura humana de aplicadas: Test de la figura 30
las pruebas. Machover, Test de casa, Karen Machover, Test de humana de Karen Machover,
arbol, persona, casa, arbol, persona, Test de casa, arbol, persona,
Persona bajo la lluvia y Test Persona bajo la lluvia y Test Persona bajo la lluvia y Test
Gestaltico visomotor de Gestaltico visomotor de Gestaltico visomotor de
Lauretta Bender. Lauretta Bender. Lauretta Bender.
30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos
Desarrolla una integracién de | Desarrolla una integraciéon de | Desarrolla una integracién de
los resultados tomando en los resultados tomando en los resultados tomando en
cuenta las interpretaciones de | cuenta las interpretaciones de | cuenta las interpretaciones de
3. Integracion de los cuatro test. La integracion | los cuatro test. La integraciéon | tres o menos de los test. La 30
resultados. se relaciona claramente con la | se relacionacon la integracion se relaciona con la
informacidn de las informacidn de las informacién de las
interpretaciones. interpretaciones, pero interpretaciones, pero
algunos puntos resultan algunos puntos resultan
confusos. confusos.
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos
. Elabora las recomendaciones Elabora las recomendaciones
Elabora las recomendaciones . . . R
s para el sujeto indicando los para el sujeto sin indicar los
para el sujeto indicando los . .
Untos due se sugiere puntos que se sugiere puntos que se sugiere
4. Recomendacione | P q g. mantener o cambiar. Las mantener o cambiar. Las
mantener o cambiar. Las . . 25
S. . recomendaciones se recomendaciones se
recomendaciones se . . . . . .,
. relacionan con lainformacidn | relacionan con la informacion
relacionan claramente con la . . . Ly
. Ly . . de la integracidn de de la integracidn de
informacién de la integracién
resultados, pero algunos resultados, pero algunos
de resultados.
puntos resultan confusos. puntos resultan confusos.
Total | 100%
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Informe psicolégico que retne las dos primeras evidencias anadiéndole la impresion diagnodstica, el
pronéstico y las recomendaciones pertinentes al caso clinico del sujeto de pruebas.

Instrucciones para realizar evidencia:

1. Elabora el informe psicolégico de tu sujeto de pruebas basandote en lo recaudado durante la
entrevista inicial y las interpretaciones de las pruebas aplicadas. Para elaborar el informe
psicologico toma en cuenta los siguientes puntos:

Datos generales (iniciales o nombre ficticio del sujeto, edad, sexo, escolaridad, estado
civil, domicilio ficticio, entre otros)

Motivo de consulta (motivo por el cual el paciente acude a evaluacién psicoldgica)
Antecedentes psicolédgicos (informacion sobre si ha tenido anteriores evaluaciones
psicoldgicas, psicoterapias, consultas psiquiatricas, entre otras)

Antecedentes de dafo organico (informacién sobre las enfermedades importantes que
ha tenido el paciente, cirugias, internamientos, entre otras)

Antecedentes familiares (forma en la cual estd compuesta la dindmica familiar tanto
nuclear, como expandida, entre otras)

Integracion de pruebas proyectivas (integracién de las interpretaciones de las pruebas
proyectivas aplicadas)

Integracion de escalas de ansiedad, depresidn y estrés (integracion de los resultados de
las escalas aplicadas)

Impresion diagndstica (basado en el DSM-V y el CIE-11)

Prondstico (propuesta del posible desenvolvimiento del paciente en su vida segun lo
arrojado en la evaluacion)

Recomendaciones (recomendaciones respecto a lo que puede proceder segun el
diagndstico como seguimiento con psicoterapia, sugerir interconsulta psiquiatrica, entre
otras).

Nota: la impresion diagndstica, el prondstico y las recomendaciones deben ir relacionadas
directamente con la integracion de los resultados de las pruebas, los antecedentes y el motivo

de consulta.
Rubrica de Evidencia 3
Nivel de desempeiio
. Aun sin desarrollar la
Criterios de Altamente competente Competente competencia %
4 0/ _QRO, o/ _709 °

evaluacion 100%-86% 85%-70% 69%-0%
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5. Datos y motivo de

25-21 puntos

20-17 puntos

16-0 puntos

Elabora una descripcién del
sujeto que contiene los
siguientes puntos: iniciales o
nombre ficticio del sujeto,

Elabora una descripcién del
sujeto que contiene de cinco
a seis de los siguientes
puntos: iniciales o nombre

Elabora una descripcién del
sujeto que contiene cuatro o
menos de los siguientes
puntos: iniciales o nombre

consulta. edad, sexo, escolaridad, ficticio del sujeto, edad, sexo, | ficticio del sujeto, edad, sexo, 25
estado civil, domicilio ficticio; | escolaridad, estado civil, escolaridad, estado civil,
ademas, describe el motivo domicilio ficticio; ademas, domicilio ficticio; ademas,
de consulta. describe el motivo de describe el motivo de
consulta. consulta.
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos
Describe los siguientes puntos | Describe dos de los siguientes | Describe uno o ninguno de los
de forma detallada: puntos de forma detallada: siguientes puntos de forma
6. Antecedentes. antecedentes psicolégicos, antecedentes psicolégicos, detallada: antecedentes 25
antecedentes de dafo antecedentes de dafo psicoldgicos, antecedentes de
orgdnico y antecedentes orgdnico y antecedentes dafio orgdnico y antecedentes
familiares. familiares. familiares.
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos
Desarrolla una integracion de | Desarrolla una integraciéon de | Desarrolla una integracién de
los resultados tomando en los resultados tomando en los resultados tomando en
cuenta las interpretaciones de | cuenta las interpretaciones de | cuenta las interpretaciones de
7. Integracion de las pruebas previamente solo unas de las pruebas solo unas de las pruebas
resultados. aplicadas: las pruebas previamente aplicadas: las previamente aplicadas: las 25
proyectivas y las escalas de pruebas proyectivas o las pruebas proyectivas o las
ansiedad, depresién y estrés. escalas de ansiedad, escalas de ansiedad,
La informacidn se muestra de | depresidny estrés. La depresion y estrés. La
forma clara. informacidn se muestra de informacién presentada es
forma clara. confusa.
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos
Elabora la ultima parte del Elabora la ultima parte del Elabora la ultima parte del
reporte a partir de los reporte a partir de los reporte a partir de los
resultados de las pruebas, resultados de las pruebas, resultados de las pruebas,
8. Cierre del antecedentes e informacién antecedentes e informacién antecedentes e informacion
del sujeto. Incluye los del sujeto. Incluye dos de los del sujeto. Incluye solo uno de 25
reporte. siguientes puntos: impresion siguientes puntos: impresion los siguientes puntos:
diagndstica de acuerdo con el | diagnéstica de acuerdo con el | impresidn diagndstica de
DSM-Vy el CIE-11, el DSM-Vy el CIE-11, el acuerdo con el DSM-V y el
pronéstico vy las pronéstico y las CIE-11, el prondstico y las
recomendaciones. recomendaciones. recomendaciones.
Total | 100%
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