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Durante el proceso de Accidn Positiva el alumno serd acompafiado a través del taller, donde el facilitador serd
quién dé seguimiento puntual a los avances de los equipos. El proceso inicia con la inscripcidn al Taller de Proyecto
l.

En el Taller de Proyecto de Accién Positiva | se revisaran las dos primeras fases del proyecto, “Explora” y “Disefia”,
para que en el Taller de Proyecto de Accidn Positiva Il los alumnos lleven a cabo su proyecto en la fase “Transforma”
y realicen el cierre del proceso en la fase “Inspira”.

Descripcion de las fases:

En la primera fase (Explora) el alumno comenzara asistiendo al taller, reflexionard sobre la importancia de aportar
a la sociedad dentro de su propésito de vida y establecera un vinculo entre éste y las necesidades del mundo que
lo rodea. Al finalizar esta etapa, los alumnos establecerdn su equipo, de no mas de cinco personas, segun afinidad
de intereses en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y elegirdn una institucién con la cual puedan llevar a cabo
su Accién Positiva.

Durante la siguiente etapa (Disefa) el equipo, a la par de participar en las actividades propias de la organizacioén,
serd guiado paralelamente en el taller para que lleve a cabo un diagndstico participativo y desarrolle un proyecto
de intervencidn, donde utilice sus fortalezas de caracter y competencias profesionales para contribuir al logro del
ODS seleccionado, a través de las fortalezas de la comunidad. En esta etapa es de suma importancia que el equipo
involucre, en su proceso, la opinidn y experiencia de la organizacion y la comunidad que atiende, en el disefio del
proyecto.

Durante todo el siguiente semestre, el equipo estara trabajando en el proyecto propuesto y la modalidad del taller
cambiara, ya que el equipo serd monitoreado por su profesor del taller a través de sesiones quincenales, donde se
revisaran los avances del proyecto.

Finalmente, el equipo transmitird su experiencia e inspirara a otros para que se unan a su causa. En esta fase se
hard una presentacién formal de todos los proyectos en el campus y se seleccionara el mejor proyecto (de acuerdo
con la rubrica); los mejores participaran en el “Premio Transforma”.

En este primer taller se cursaran las fases de Explora y Disefia, lograndose las siguientes competencias:

1. Explora. El alumno examina el vinculo entre su propdsito de vida y las necesidades del mundo actual.

Competencias especificas:

a. Reconoce la relacion que existe entre el propdsito de vida y el trabajo a favor de la sociedad.
b. Reconoce sus fortalezas de caracter.
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c. Conecta su propésito de vida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, basado en esto,
seleccionara la causa social a la que quiera aportar.

2. Disefia. El alumno elabora estrategias, donde distingue los beneficios de participar en el desarrollo de un
proyecto en el que utilice sus fortalezas de caracter y sus competencias profesionales para contribuir al
logro del ODS seleccionado, a través de las fortalezas de la comunidad.

Competencias especificas:

a. Diseina estrategias donde sus competencias profesionales y fortalezas de cardcter aporten valor a
la sociedad.

b. Crea estrategias para lograr sus metas.
Genera estrategias para incorporar actividades que contribuyen a su propdsito y sentido.

Los requisitos de acreditacion del taller son:

1. Al igual que cualquier materia, se debe cumplir con el 80% de asistencia y una calificacion minima
aprobatoria de 70.

2. No se aceptaran horas parciales, por lo que se debe reflexionar concienzudamente sobre el tipo de
actividad que se quiere realizar y la asociacidon que se elegira. En caso de interrumpir este proceso, se
debera comenzar el siguiente semestre.

Dentro de las actividades entregables se encuentran algunas aportaciones en foros, tareas y documentos que
deben ser firmados y escaneados para consulta dentro de la plataforma (Tarea 3y 11). Las ponderaciones son las
siguientes:
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Tabla de ponderaciones:

Numero de tarea Ponderacion Sesion
Test de inicio Esta tarea desbloquea el resto del 1
curso.

RN 1
10 Requisito de acreditacion 6
TR 8
GRE 9
15 Requisito de acreditacion 14
5 15
‘ 2
[Foro2 | 5
[Foro3 | 7
m 10 Requisito de acreditacidn 16

Programa:

Semana

de clases

FASE Titulo

Competencias especificas
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Distingue la importancia de aportar valor a la
sociedad, dentro del propésito de vida y conoce el

1 . .
Positiva. programa y estructura del curso. Ademas creay
comparte su Curriculum Ciudadano.
5 Los Objetivos de Desarrollo Conoce los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
Sostenible relaciona con su propésito de vida.
Identifica los intereses de Accidn Positiva y ODS, los
3 Explora | Armemos nuestro equipo compara con los acontecimientos mundiales,
nacionales y de su comunidad, dentro de un equipo.
Evalla tres instituciones donde podria realizar su
4 Feria de Accién Positiva Accidn Positiva para, posteriormente, elegir la
institucion que haya resultado la mejor opcion.
Establece objetivos y roles por medio de un equipo,
5 Integracion de equipo donde se comprende la importancia de superar las
circunstancias adversas en el proceso.
Reconoce los elementos del desarrollo sostenible y
6 Sostenibilidad examina laimportancia de integrar este enfoque en su
proyecto.
. Compara otros proyectos sostenibles en contextos
7 Un proyecto sostenible L .
similares a donde se desarrollara su proyecto.
. . Descubre a los involucrados dentro del proyecto
Grupos de interés o . )
8 (stakeholders) y analiza las ventajas de un enfoque
stakeholders .
positivo en el proceso.
Examina las diferentes perspectivas de los
involucrados y contrasta los problemas detectados,
9 Lo que queremos resolver . -
con las fortalezas de la comunidad, utilizando un
enfoque positivo.
o Identifica el objetivo de su proyecto y crea una
10 El objetivo . . . L.
perspectiva mas amplia de su marco tedrico.
Disefia Disefia estrategias donde pueda cumplir con el
11 El centro positivo objetivo planteado, utilizando las fortalezas de los
involucrados, dandole un enfoque positivo.
Establece las acciones que requiere para logar su
12 Definicién de acciones objetivo.
13 Recursos: tiempo, personas, Evalla los recursos con los que cuenta y las

materiales, presupuesto

estrategias para conseguirlos.
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Desarrollo de habilidades de Desarrolla habilidades de escucha activa y mejora sus
14 comunicacién practicas de comunicacion, para que pueda transmitir
efectivamente su proyecto a los interesados.
15 Relaciones positivas Asocia su contribucion y la de todos los integrantes

del equipo en su proyecto de Accidn Positiva.

Analiza el trabajo que ha realizado hasta el momento
Conclusién de la Fase Disefia en su Accion Positiva, y los logros que pretende
alcanzar en su comunidad. Actualiza su Curriculum
Ciudadano con la informacién de su Servicio Social.

16

Sesion 1: Mi proposito de vida y la Accidn Positiva

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Distingue la importancia de aportar valor a la sociedad, dentro del propédsito de vida y
conoce el programa y estructura del curso.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Bienvenida al curso y dinamica de presentacion. | 20 min Sesion 1 PPT y pelota.
2 | éPor qué el programa Accidn Positiva es 10 min
importante? Sesion 1 PPT.
Presentacién de introduccion al programa. 15 min
Plataforma a utilizar durante el programay 5 min
explicacion de la tarea.

é¢Como se evaltia esta semana?
Asistencia y participacion (atencién plena).
Tarea 1

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesion servira para que el alumno comprenda la finalidad del programa dentro del modelo de la Universidad
y conozca la informacién del curso, sus procedimientos, requerimientos y acreditacion.

Actividades
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1.

2.

Bienvenida al curso y dindmica de presentacion.

a.

Se proyecta la primera diapositiva de la Sesién 1 de PPT y se le da la bienvenida al grupo usando
la siguiente estructura:
I. Bienvenidos a su primera sesion del taller.
Il. Presentacion del profesor (el profesor debe comunicar su nombre y una breve semblanza sobre su
experiencia, relacionada con el desarrollo de proyectos y trabajo de apoyo a la comunidad).
lll. Presentacidn con fortalezas de caracter:

1. Se proyectara la diapositiva de fortalezas de caracter dentro de la presentacién 1
de PPT.

2. Se explica la actividad: ¢ Recuerdas que durante la materia de Introduccion a la
Universidad conociste tus fortalezas de caracter? En esta diapositiva puedes ver
las 24 fortalezas. ldentifica aquellas que mas te representan y elige una.

3. A continuacidn, por turnos, cediéndose la palabra con la pelota, cada alumno
dird su nombre y la fortaleza de cardcter que mas lo representa, al terminar
pasarad la pelota a alguno de sus companieros, cada uno hard el mismo proceso
hasta que todos se hayan presentado.

éPor qué el programa Accién Positiva es importante?

a.

Comenzamos con la siguiente pregunta éPor qué es importante el siempre aportar valor a la
sociedad con lo que hacemos? El profesor solo debe escuchar la opinion de los alumnos.

Posteriormente, se proyecta el siguiente video: Javier Elias. (2014, 7 de abril). Conmovedor
Comercial Tailandés Buenas Historias Tailandesas subtitulos en espafiol [Archivo de video].
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=0odeazD1yKw

Se les pregunta nuevamente, épor qué son importantes las Acciones Positivas? Se busca que el profesor
oriente al alumno para que encuentre una relacion entre Accion Positiva, las emociones positivas que éste genera, el
bienestar, la trascendencia, el significado y el propdsito de vida.

Reflexidn: El programa Accién Positiva es una experiencia Unica, la cual es una oportunidad para
gue los alumnos logren un mayor nivel de bienestar, pues el aportar valor al mundo, mas alla de
si mismos, genera mayores niveles de satisfaccidén con la vida; en otras palabras, son mas felices
las personas que aportan a la sociedad.

Presentacién de introduccion al programa.

a.
b.

Se proyecta la presentacién de PowerPoint.
Al finalizar se resuelven dudas.

Plataforma a utilizar durante el programa y explicaciéon de la tarea.

Ingresa a la plataforma de Accidn Positiva en la liga https://accionpositiva.tecmilenio.mx y muestra a los
alumnos cémo navegar en la misma, para ver lo siguiente:
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a. Lasinstituciones con las que la Universidad Tecmilenio tiene convenio para ese y el resto de los
campus.

b. Los proyectos que han realizado las generaciones anteriores.
Cémo ingresar y darse de alta como usuarios.

Evaluacion inicial
Solicitar al grupo que responda la evaluacién inicial, en la liga que aparece en el calendario de actividades, para
desbloquear el resto de las tareas.

Los alumnos deben enviar una captura de pantalla en el apartado de Evaluacidn inicial.

Tarea l

El cambio comienza con uno mismo, équé tipo de ciudadano eres?
Instrucciones:

1. Revisa el siguiente video:

Mas Ciudadania Ac. (2019, 8 de julio). Curriculum Ciudadano® para Ciudadanos [Archivo de video]. Recuperado
de https://www.youtube.com/watch?v=d1diu9Kc5LQ&t=2s

2. Crea tu Curriculum Ciudadano y conoce qué tipo de ciudadano eres. Para esto, toma en cuenta los siguientes
pasos:

a. Ingresa a https://www.curriculumciudadano.mx/#/signup y captura los datos que se solicitan

para crear tu cuenta.

b. Una vez que hayas creado tu cuenta, accede con tus datos y contesta las preguntas que ahi se
indican, para determinar qué tipo de ciudadano eres.

c. Dentro del mismo sitio, comparte tu Curriculum Ciudadano ingresando el codigo OHXWLQ en la
seccién de compartir CC.

3. En formato de reporte, contesta las siguientes preguntas (envia esta tarea a través del apartado de Tarea 1):

a. ¢Cual es tu propdsito de vida? Durante tus primeros semestres elaboraste el
enunciado de tu propdsito de vida, élo recuerdas? (Si no lo recuerdas
puedes acudir con tu mentor).

b. ¢Cuales son las cinco fortalezas de caracter que mas te representan? Para
contestar esta pregunta debes ingresar a la siguiente liga:
https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/es/user/register,

contesta el cuestionario y anexa en el documento una foto de la pantalla
donde se observan tus resultados.
C. ¢Coémo puedo aportar a la sociedad usando mis fortalezas de caracter?
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d. éPor qué es importante incluir el aportar a la sociedad dentro de mi
propdsito de vida?
e. De acuerdo al perfil del Curriculum Ciudadano, équé tipo de ciudadano

eres?, icrees que es importante ser un ciudadano activo?, épor qué?,
équé acciones vas a tomar para ser un mejor ciudadano?

4. Ingresa a la plataforma https://accionpositiva.tecmilenio.mx y registrate como usuario.

Material para la siguiente sesion:
Plumones o lapices de colores y post it.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

Revisar y comentar los resultados de la Tarea 1.

Asegurar el cumplimiento de la Evaluacion Inicial.

Enviar el reporte de inasistencias al mentor.

Por Blackboard, recordar a los alumnos que deben llevar el material para la siguiente sesion (ldpices
de colores o plumones y post it).

AWNR

Sesion 2: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Conoce los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los relaciona con su propdsito de vida.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Video sobre ODS y reflexién. 10 min Youtube.
2 | Cartel sobre ODS. 40 min Profesor: hojas de
reciclaje.

Alumno: l4pices de
colores o plumones y
post it.

3 Reflexion final. 5 min Sesién 2 PPT.

Criterios de evaluacion:
Participacidn activa (atenciéon plena) en la sesion.
Tarea (Foro 1).
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¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?

Uno de los puntos importantes de este modelo es la contribucién del alumno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, como punto de referencia sobre las necesidades que el mundo busca resolver. En esta
sesion el alumno tendra un acercamiento al tema y comenzara a reflexionar sobre sus intereses en relacion a los
mismos y como estos estdn relacionados con su propdsito de vida.

Actividades

1. Video de introduccion a los ODS:

i. Se proyectarad el siguiente video: PERU SOCIAL GOOD. (2016, 10 de mayo). The Global
Goals (Los Objetivos Globales) [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=emSOtpit1Pg

ii. “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un llamado Universal a la adopcién de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de pazy prosperidad” (PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO, 2018).

iii. Carteles de ODS:

1. Se proyectara la diapositiva de la clasificacion de ODS por categoria.

2. Se hacen ocho equipos de forma voluntaria.

3. A cadaequipo se le dara el nombre de dos de los ODS, cuidando que cada uno
sea de diferente clasificacion (£l equipo mds grande trabajard con tres objetivos).

16 P
‘::I[\l-\}"
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Imagen obtenida de http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals.html Solo para fines educativos.

2. Seles pedird que en una hoja plasmen, de manera creativa, un cartel sobre los ODS que les tocaron.
Cada cartel debe incluir lo siguiente:
a. Imagen llamativa y objetivo global visible.
b. ¢Por qué el objetivo que les tocé es importante?
c. Breve descripciéon del objetivo.
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d. Escribirdn dos datos interesantes o estadisticas sobre dichos objetivos
en México, en su comunidad.

e. Nombre del indicador y estadisticas sobre el ODS que les tocd. Pueden
usar estos recursos:

- INEGI. (2018). OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Recuperado de: http://agenda2030.mx/#/home

- Citibanmex. (2018). indice de Ciudades Sostenibles 2018. Recuperado de
https://indicedeciudadessostenibles2018.Inpp.cide.edu/#

3. Todos los carteles deberdn pegarse en el pizarrén, dentro de su categoria.

4. Enun post-it, los alumnos deberdn escribir su propdsito de vida y pasardn a revisar el trabajo de sus
demads compafieros para, finalmente, pegar su propdsito de vida en el ODS con el cual estd relacionado.

5. Reflexidn final: El profesor dirige una reflexién final para que el alumno reconozca la importancia de los
ODS, guiando a que compartan sus aprendizajes sobre la actividad. Las preguntas detonantes serdn:

a.

6. Cierre:

¢Qué aprendimos sobre los ODS?

éEncuentras una relacién con tu propdsito de vida y algin ODS en especifico? ¢ Cual?
Si alguno de los alumnos no encuentra la relacion con su propdsito de vida, probablemente exista un
problema en la redaccion del mismo y no cuenta con la aportacion a la sociedad. En este caso, se debe
orientar al alumno con las siguientes preguntas de reflexion: A través de tu propdsito de vida, ¢ como
puedes generar un cambio en el mundo?, écrees que puedes aportar valor a la sociedad desde el
programa académico que elegiste?, éde qué forma?

éTe das cuenta de que existen otros compafieros con los cuales compartes intereses
para aportar a la sociedad?

¢Coémo crees que puedes apoyar en el avance del ODS que has ligado con tu
propdsito de vida?

a. Se hace una breve descripcién de lo que se aprendié el dia de hoy.

b. Se le informa al alumno que la préxima sesién se armaran los equipos para el proyecto anual de
Accidn Positiva, haciendo hincapié en la importancia de su asistencia y que durante la tarea de
esta semana podran compartir mas a fondo y conocer los intereses de sus demas companieros,
para que la siguiente sesidon armen su equipo.

c. Seexplicara la tarea.

Referencia bibliografica

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO. (2018). OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Recuperado
de http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html

Tarea (Foro 1)
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Instrucciones: Revisa la siguiente liga: Naciones Unidas. (s.f.). OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Recuperado de
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/, donde podras encontrar mas
informacion sobre los ODS, contesta las siguientes preguntas en el foro 1 y comenta las respuestas de dos de tus
companieros:

1. ¢En cudles ODS te gustaria contribuir?

2. ¢Porqué?
En tu ciudad, é¢existe alguna dependencia de gobierno u organizacién no gubernamental que
esté trabajando con ella?, écual?

*Para la siguiente sesion cada alumno debera llevar un periddico reciente (de la ultima semana), tijeras,
cartulina, pegamento y plumones.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:
1. Reportar al mentor las inasistencias al taller.
2. Recordar a los alumnos que la siguiente sesidn se formardn los equipos para el proyecto anual.
3. Recordar a los alumnos, mediante Blackboard, que deben llevar el material requerido para la siguiente
sesion (periddico reciente, tijeras, pegamento, cartulina y plumones).

Sesion 3: Armemos nuestro equipo
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Identifica los intereses de Accién Positiva y ODS, los compara con los acontecimientos
mundiales, nacionales y de su comunidad, dentro de un equipo.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales

1 | Dindmica para formar equipos. 15 min Letrero de cada
clasificacién de ODS
(debe incluir los objetivos
gue lo componen).

2 | Collage sobre las noticias del mundo que me 30 min Material que llevé el
rodea. alumno.
3 | Reflexion final, explicacion de la tareay la 5 min Sesién 3 PPT.

logistica de la feria de Accidn Positiva.

Criterios de evaluacion:
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Asistencia y participacion (atencién plena).
Tarea 2 (en equipo).

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?

Para esta sesidn se espera que, a través de las actividades de la semana anterior, ya conozca los ODS y haya
analizado a cual de ellos quiere aportar. En esta sesidén formaran su equipo y comenzaran a hacer una
investigacion del estado actual del objetivo u objetivos que eligieron, utilizando las noticias del periddico.

Actividades
l. Formacidn de equipo:

a. Explicacidn de la actividad (Llegé el momento de formar equipos, durante esta sesién estaremos trabajando
en la formacion de los equipos con los cuales los alumnos trabajardn a lo largo de este proyecto anual. Durante las
sesiones anteriores, los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer a los compafieros de su grupo, trabajaron con
algunos y exploraron las ODS hacia las que estdn orientados. Asi que llegé el momento de hacer equipos).

b. En cada pared se pondrd un letrero con una de las categorias de Objetivos de Desarrollo

Sostenible:

Prosperidad

Mi planeta E %
Salén

3 Vit m::_ 5 T
3 4 A

Imagenes obtenidas de http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
Solo para fines educativos.

c. Acompafiados de musica, se les pide a los alumnos que caminen hacia la clasificacién de ODS
gue mas los motiva a trabajar.

d. Unavez que los alumnos estén ubicados, se les dara la siguiente instruccion: Comparte con
tus companieros el o los Objetivos de Desarrollo Sostenible que estan mds relacionados con
tu propdsito de vida y, con base en esto, formaras tu equipo. El equipo debe ser de minimo
dos y maximo cinco personas.
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. Collage sobre las noticias del mundo que me rodea.
a. Los equipos deberdn consultar el periddico que llevaron y haran un collage donde:
i. Encuentren las noticias e imagenes que se relacionen con los ODS que eligieron,

sobre la ciudad donde viven, el pais y el mundo, buenas y malas noticias (en caso
de que sean pocas las noticias que encuentren en el periddico, el equipo puede buscar noticias de
fuentes confiables usando sus dispositivos maviles).

ii. Clasifiquen las noticias por prioridad.
iii. De manera creativa, plasmen el collage mostrando los dos puntos anteriores.
b. Una vez finalizados los collages, se presta un espacio de reflexion con las siguientes

preguntas (si hay tiempo disponible se pueden exponer los carteles, si no es asi, se pegan en la pared y se
comparten a manera de exhibicion):

b. ¢Qué cosas estan bien en el mundo?

c. ¢Qué cosas necesitan cambiarse?

d. ¢éQué noticias llamaron la atencién en cuanto al ODS elegido y los de los

compaferos?

3. Reflexidn final. El dia de hoy se eligieron los equipos para trabajar en el proyecto anual.

La préxima semana no habrd sesion presencial en aula, pues la actividad consistird en lo siguiente:
a. Ingresa ala plataforma en la liga https://accionpositiva.tecmilenio.mx y revisa las instituciones

con las que Tecmilenio tiene convenio.
b. En equipo, acudan a la feria de Accidn Positiva y visiten los stands de las instituciones con las

cuales Tecmilenio ya tiene convenio.

c. Con lainformacion, elijan tres opciones con las que compartan afinidad en cuanto a Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En caso de que no encuentren tres opciones que sean de su interés,
acérquense con ByDE o a su profesor para revisar este proceso.

d. Unavez elegidas las tres opciones, deberas visitarlas y hacer dos entrevistas por institucién:

e Una al responsable de la institucion.
e Unaaun voluntario o beneficiado de la institucion.

e. El resultado serd un total de seis entrevistas en video, el reporte debera entregarse en el
apartado de Tarea 2, solo subirdn un archivo por equipo (para la sesién cinco ya deben haber
hecho las tres visitas y entregado su tarea).

Las siguientes preguntas deberan utilizarse como base.

Para el responsable de la institucion:
1. ¢Cual es el objetivo, mision y visién de la institucion?

2. ¢COmo miden el cumplimiento de su misién?
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3. (¢Estan alineados a uno o mas Objetivos de Desarrollo Sostenible?
4. ¢Cudl es la mayor satisfaccion que encuentras en tu trabajo dentro de esta institucion?
5. ¢Qué es lo mejor de trabajar para su causa?
6. ¢Cudles son los retos con los que esta institucién se enfrenta dia a dia?
7. éQué tipo de actividades requieren de un voluntario?, ¢horario y frecuencia semanal?
Para el voluntario:
1. ¢Por qué decidiste ser voluntario de esta institucién?
2. ¢Cual es la mayor satisfaccidn que encuentras en tu trabajo dentro de esta institucion?
3. ¢Puedes platicarnos cudl ha sido la mejor experiencia en tu voluntariado?
4. ¢Cuadles son los mayores retos como voluntario en esta institucién?
5. ¢éQué hace un voluntario en esta institucion?
Para el beneficiado:
1. ¢Qué eslo mejor de esta institucion?
2. ¢éComo lo ha beneficiado ser parte de esta institucion?
3. ¢éCdémo seria su vida si esta organizacidn no existiera?
4. ¢Qué le gustaria que fuera diferente?

5. ¢éCudl ha sido su mejor experiencia dentro de esta institucion?

Tarea 2

Instrucciones (en equipo): Visiten la feria de Accidn Positiva y elijan las instituciones que visitaran, si existe
alguna otra de su interés fuera de la feria, pueden hacer la visita también. En cada institucion lleven a cabo dos
entrevistas a algun beneficiado, voluntario o responsable de la institucidn, no olviden tomar fotografias o video
durante la entrevista.

Al finalizar, elaboren un video donde incluyan lo siguiente:

1. Datos del equipo:
Nombre de los integrantes.
ODS al que quieren aportar (no mas de tres).
c. ¢Quién serdsulider?
2. \Visita a asociaciones:
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Evidencia fotografica o fragmentos de video de la entrevista en cada institucién visitada.
Resultados importantes de las entrevistas hechas a las instituciones (seis en total, dos
por cada institucion).

c. Nombre de la institucion en la que se inscribirdn.

Suban el video a YouTube y compartan el link con su profesor en el apartado de Tarea 2.

Para la siguiente sesién, por equipo, se debera contar con lo siguiente:

1. Un paquete de espagueti crudo.
2. Plastilina.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

1. Recordar a los alumnos que durante la semana cuatro no habrd clases, pues deberdn participar en las
actividades de la semana y feria de Accion Positiva, asi como hacer la visita a tres asociaciones, llevar
a cabo las entrevistas correspondientes y hacer el video de la actividad (Tarea 2).

Sesidn 4: Feria de Accion Positiva

Competencia especifica: Evalla tres instituciones donde realizard su Accién Positiva para, posteriormente, elegir
la institucién que haya resultado la mejor decision.

Esta sesion no es presencial. El profesor deberd mantener contacto con sus alumnos por correo electrénico o a
través de los mensajes de Blackboard para cualquier duda que pueda surgir en el proceso.

¢Como se evalua esta sesion?
Tarea 2 (en equipo).

Actividad del profesor para la siguiente sesion:
1. Recordar a los alumnos la entrega de la tarea 2 (sobre las visitas a la feria y las organizaciones),
para cualquier duda deberdn establecer contacto a través de los mensajes de Blackboard y de

correo electrdnico.
2. Participar en la feria de instituciones y/o actividades de la semana.
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Sesién 5: Integraciéon de equipo
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Establece objetivos y roles por medio de un equipo, donde se comprende la
importancia de superar las circunstancias adversas en el proceso.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Reflexidn sobre, lo que salid bien durante las 10 min Sesién 5 PPT.
visitas a las instituciones.
2 | Actividad de integracion: Construyamos una 35 min Espagueti y plastilina.
torre.
3 | Reflexion final. 10 min Sesion 5 PPT.

Criterio de evaluacion:
Asistencia y participacidon (atencién plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?

Se pretende que mediante la actividad de integracidn el equipo reconozca la importancia de establecer
objetivos, definir roles y comprenda la importancia de salir adelante frente a los problemas (resiliencia).
Finalmente, el equipo realizara una reflexién de lo que funciona y lo que se debe mejorar, de acuerdo a los
objetivos de la actividad.

Actividades

1. Reflexion sobre las visitas a las instituciones (se empieza con la pregunta detonante: ¢ Qué salié bien durante las visitas
a las instituciones? Los equipos comparten su experiencia). En este punto el equipo probablemente ya haya tomado

la decision de la institucién donde prestara su servicio. Es importante indagar si ya han tomado esta
decisidn, pues la fecha limite para comenzar en la institucidn es durante la semana siete.
2. Actividad de integracién: Construyamos una torre.

a. Instrucciones: utilizando solamente el material que se les encargd (espagueti y plastilina), deben
hacer un edificio lo mas alto y resistente posible (debe soportar un pequefio temblor). Tienen 30
minutos para lograr este objetivo (adicional a este tiempo se toman solo cinco minutos para

explicar la actividad).

b. Una vez terminado el tiempo, el profesor debe mover la mesa donde se hizo el edificio por un

lapso de cinco segundos.
c. Elequipo ganador es aquel que logre que el edificio no se caiga y sea el de mayor altura.
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3. Reflexién de la actividad.
La reflexion debe ir en funcién de las siguientes preguntas detonantes:
a. ¢Alguien me puede decir cual era la instruccidn de la actividad? éCudles eran las tres
condiciones que debia cumplir su edificio? (Hacer un edificio lo mas alto y resistente

posible y debe soportar un pequefio temblor) Se retoma la importancia de no perder de vista los
objetivos durante todo el proceso.

b. ¢éTenian roles definidos?, écdmo los establecieron?, éitodos participaron de una u otra

forma? Es importante que los equipos reflexionen sobre la forma en que se organizaron, si efectivamente
estaban usando sus fortalezas al momento de armar la torre o dirigir al equipo. Es importante identificar si
comunicaron correctamente sus ideas y lograron cumplir con la tarea. Se debe hablar de la importancia de las
aportaciones de todos los miembros del equipo y su capacidad de escuchar puntos de vista diferentes.

c. ¢Algun equipo tuvo que cambiar de estrategia durante el proceso? O bien, ¢ésu edificio

sufrié alguna caida? £n ocasiones las cosas no salen como esperamos (algunas de las torres se caen o
simplemente tenemos que cambiar de plan, pues el que teniamos no funciona), sin embargo, es importante
saber levantarnos de estas situaciones y avanzar para lograr nuestros objetivos.

El dia de hoy concluimos la fase de Explora, se debe comenzar la siguiente semana la Accidn Positiva, en la
institucion que en comun acuerdo se eligid.

Tarea (Foro 2)

Instrucciones: Revisa el video Juventud Solidaria. (2014, 25 de febrero). Iniciativas de Innovacion Social [Archivo
de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=emipVpTXV0o, reflexiona y contesta las
siguientes preguntas (envia tus resultados a través del apartado de Foro 2, no olvides comentar dos aportaciones
de tus compafieros).

1. ¢éQué es unainiciativa de innovacién social?

2. (A qué se refiere con que el proyecto debe ser sustentable en el tiempo?

3. ¢éQué beneficio profesional obtiene un voluntario?

4. ¢Por qué es importante estar en una causa que realmente esta dentro de tu propdsito de vida?

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

1. Recordar a los alumnos la entrega del Foro 2.

Sesidn 6: Sostenibilidad

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Reconoce los elementos del desarrollo sostenible y examina la importancia de integrar
este enfoque en su proyecto.
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Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | éQué es la sostenibilidad? 10 min Sesion 6 PPTy Youtube.
2 | Hagamos un barco de papel. 30 min Sesion 6 PPT.
3 | El desarrollo sostenible. 10 min Sesidn 6 PPT.
4 | Explicacion de la tarea. 5 min Sesién 6 PPT.

Criterio de evaluacion:

Asistencia y participacion (atencién plena).

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?

Un elemento clave para el desarrollo social y ambiental es la sostenibilidad, asi que la ONU propone que para
resolver las demandas mundiales se usen estrategias que cuenten con este triple enfoque (personas, economia y
medio ambiente). Por tal motivo, es indispensable que el alumno conozca estos elementos para que proponga
soluciones amigables con este principio.

Actividades

1. ¢Qué es la sostenibilidad?

a. Se proyecta el siguiente video: ACCIONA. (2016, 15 de noviembre). ¢ Qué es la sostenibilidad? |

ACCIONA [Archivo de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=5yCsjASSd1M,

al finalizar se plantean las preguntas detonantes y se invita a la participacién del grupo. Si se

muestran dudas en relacidn a las preguntas, se puede presentar el siguiente video: PUNTOMOV.

(2011, 8 de abril). Desarrollo Sustentable [Archivo de video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=ad7qjDdOr4E

i. ¢Qué es lasostenibilidad? “La sostenibilidad es un paradigma para pensar en un futuro en el cual las

consideraciones ambientales, sociales y econémicas se equilibran en la busqueda del desarrollo y de una
mejor calidad de vida” (UNESCO, 2012).

ii. ¢Qué elementos componen la sostenibilidad? La sociedad, el medio ambiente y la economia.
iii. éPor qué crees que la ONU integra el término “sostenibilidad” en sus objetivos? La

Organizacion de las Naciones Unidas retoma el principio de sostenibilidad debido a que es primordial lograr

los objetivos planteados sin afectar al medio ambiente, a todas las comunidades del planeta y a futuras

generaciones.

2. Actividad sobre soluciones sostenibles.
a. Se proyecta la diapositiva de la sesidn 6 con el titulo “Hagamos un barco de papel”.

18 de 50



https://www.youtube.com/watch?v=5yCsjASSd1M
https://www.youtube.com/watch?v=ad7qjDd0r4E

Unive[side}d
Tecmilenio.

MANUAL DE OPERACION DE: PROGRAMA ACCION POSITIVA

3.

4.

Tarea 3

b.

V.

Instrucciones: Para la siguiente actividad daré la instruccién solamente una vez y quedard
proyectada en la pantalla por si tienen alguna duda. Posterior a esto, no contestaré ninguna
pregunta hasta el final de la actividad.
La tarea consiste en lo siguiente: en equipo deben hacer un barco de origami, lo mds grande
posible, utilizando solamente el material proporcionado
, el resultado obtenido debe reflejar los tres principios de sostenibilidad de la mejor
manera posible. Tienen 15 minutos para lograr este objetivo (pueden integrar el equipo como
mejor convenga).
Pasados los 15 minutos, el facilitador guiara la reflexion a través de las siguientes preguntas
detonantes (10 min):
l. éCuales son los tres principios de sostenibilidad? La sociedad, el medio ambiente y la
economia.
II.  éPor qué creen que la solucién que encontraron es sostenible? Se invita a que los
alumnos expongan como integran el triple enfoque en la construccion de su barco.
1. Retomando el principio de sostenibilidad, ¢consideran que se pudo haber logrado

la actividad de una mejor manera? La mejor respuesta debe retomar el triple enfoque de la
siguiente forma: si nos fijamos en la instruccion, la actividad consistia en HACER UN BARCO LO MAS
GRANDE POSIBLE, UTILIZANDO SOLAMENTE EL MATERIAL PROPORCIONADO; la solucion que mejor
aplica al término de sostenibilidad es que todo el grupo haya construido en conjunto un solo barco,
usando la hoja mds grande que encontraron. Es asi como se observan los principios de sostenibilidad
en esta respuesta.

e  Econdmico y ambiental: La mejor respuesta es cuando el grupo completo hizo un solo
barco, usando solo el material que se les dio, de manera dptima y creativa.

e Social: ¢Qué hubiera sucedido si alguno de los equipos compartiera su recurso con otro
equipo? Asi todos hubieran sido beneficiados, pues la tarea consistia en hacer “un
barco”. Muchas veces tenemos variedad de recursos y no nos damos cuenta de las
necesidades de nuestro entorno.

¢Encuentran algun parecido de lo que sucedié en esta actividad y lo que pasa en el mundo?
Comenten algunos ejemplos.

El desarrollo sostenible.

a.

Se proyecta la diapositiva sobre desarrollo sostenible. Se invita a hacer una lluvia de ideas sobre
lo que se entiende por la palabra “desarrollo”; al finalizar, el profesor comparte la siguiente
definicidn, la RAE define “desarrollo” como: Progresar o crecer, especialmente en el dmbito
econdmico, social o cultural.

Si conjuntamos la palabra “desarrollo” y “sostenibilidad” en el concepto de “desarrollo

sostenible”, écual seria su significado? £/ concepto de desarrollo sostenible fue descrito en 1987 en el Informe
de la Comision de Bruntland, como un “desarrollo que satisface las necesidades de la generacion presente, sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”.

Explicacién de la tarea.
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Instrucciones (en equipo): La fecha limite para comenzar su trabajo en la institucidén se cumple la préxima clase,
por lo que para la préxima sesién deberdn enviar la Tarea 3, la cual consiste en:

Descargar el archivo (Anexo 1).
Llenar la informacidon a computadora, en conjunto con la institucién.

3. Imprimirloy firmarlo por todos los involucrados (el responsable de la institucién y todos los integrantes
del equipo).

4. Escanearloy subirlo al apartado de Tarea 3.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

1. Revisar que el Anexo 1 esté completo y llenado correctamente.

2. Cotejar con la base de datos de instituciones con convenio (Anexo G) que todas las instituciones
cuenten con convenio, esta base de datos se debe solicitar al coordinador BYDE; en caso de que
alguna asociacion no cuente con convenio, deberd notificarse con el equipo y el coordinador BYDE.

3. Solo se llenan las siguientes casillas (una vez completada la actividad se envia a mentor y ByDE):

a. Datos del equipo.
b. Datos del alumno.
¢. Datos de la institucion.
4. Llevar alrededor de 10 hojas de reciclaje para la actividad.

Bibliografia:

UNESCO (2012). Educacion para el Desarrollo Sostenible. Libro de consulta. Francia. Recuperado de
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002167/216756s.pdf

Bibliografia sugerida:

UNESCO (2010). La Lente de la Educacion para el Desarrollo Sostenible: Una herramienta para examinar las
politicas y la prdctica. Recuperado de http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001908/190898s.pdf

Sesion 7: Un proyecto sostenible

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Compara otros proyectos sostenibles en contextos similares a donde se desarrollara su
proyecto.

Estructura de la sesion:

‘ ‘ Actividad Tiempo Materiales
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1 | Lluvia de ideas sobre sostenibilidad y desarrollo 10 min Plumén de pizarrony
sostenible. sesién 7 PPT.
2 | Un proyecto de desarrollo sustentable: litros de luz. 10 min Youtube y sesion 7 PPT.
3 | Busquemos soluciones sostenibles. 30 min Sesidon 7 PPT, hojas de
reciclaje.
4 | Explicacién de la tarea. 5 min Sesion 7 PPT.

Criterio de evaluacion:
Asistencia y participacion (atencién plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?

En esta sesién el alumno conocera otros proyectos sostenibles en contextos similares a donde se desarrollara su
proyecto. Esto permitird que amplie su panorama sobre las diferentes formas de abordar problematicas reales
usando dicho principio.

Actividades

1. Lluvia de ideas sobre desarrollo sostenible.
a. Comenzamos con el siguiente planteamiento: la clase pasada revisamos los elementos de la
sostenibilidad, élos recuerdan? Verificamos que los alumnos identifiquen los elementos de sostenibilidad.
b. Otro concepto que revisamos es el de “desarrollo sostenible”, éalguien recuerda a qué nos

referimos con este concepto? £/ concepto de desarrollo sostenible fue descrito en 1987 en el informe de la
Comision de Bruntland, como un “desarrollo que satisface las necesidades de la generacion presente, sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”.

2. Proyectos de desarrollo sostenible litros de luz.

a. Se proyecta el siguiente video: Litro de Luz México. (2016, 16 de noviembre). Litro de Luz
Meéxico [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=WJURuhDbr4w, el proyecto “litros de luz” es una
alternativa creativa para resolver el problema de luz de manera sostenible.

I éldentifican los elementos de sostenibilidad en el caso?
1. éldentifican a cudl o cudles ODS aporta este proyecto? Se podrdn dar cuenta que aporta
de muchas maneras a varios ODS, si lo analizan a profundidad.
lll.  éConocen algun otro proyecto que cuente con este triple enfoque de
sostenibilidad?
IV.  ¢éPor qué creen que es importante considerar el triple enfoque de sostenibilidad en

su proyecto de SSS?

2. Busquemos soluciones sostenibles.
a. Usando sus dispositivos electrénicos, en equipo investiguen un proyecto donde se utilice el
triple enfoque de sostenibilidad (éste debe estar relacionado al ODS que eligieron).
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b. Elaboren un cartel en una hoja blanca, donde incluyan lo siguiente (30 min):
I El titulo del proyecto.
. Una breve descripcion.
1. Un dibujo que lo represente.
V. Mostrar cémo considera el aspecto social, econdmico y ambiental.
V. ODS en los que se enfoca.
¢. Unavezterminados los carteles, se pegan en el pizarrén.
d. Sedan 10 min para que todos puedan revisar el trabajo de los demas compaiieros.
e. Alfinalizar, se pide que algunos hablen sobre el proyecto que encontraron mds interesante
en la exposicidn.

Reflexidn final.

En esta sesidn se conocieron algunos proyectos que trabajan con el concepto de sostenibilidad, seguramente se
aprendieron nuevas maneras de aplicar este concepto, se invita a los alumnos a que continden investigando sobre
el temay que realicen la tarea.

La préxima sesion comenzara el diagndstico de la comunidad con la que se esta trabajando.

Tarea (Foro 3)

Instrucciones: Observa el video TEDx Talks. (2015, 31 de marzo). Juntos podemos. La responsabilidad individual
en la accién social/Maria Castro/TEDx Galicia [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=rtRvz7KY9wY y contesta en el Foro 3 las siguientes preguntas (no olvides
comentar dos aportaciones de tus compafieros):

¢A qué se refiere Maria con que no existe la caridad?

¢Qué opciones utiliza Maria para conseguir los recursos para aportar a la comunidad?
éPor qué crees que la solidaridad vale la pena?

éCrees que Maria aporta a la sociedad desde su propdsito de vida? ¢Por qué?

el

Actividad del profesor para la siguiente sesion:
1. Dar seguimiento con BYDE y el equipo acerca del estatus del convenio con las instituciones que atn no
contaban con este tramite.

2. Establecer contacto con la(s) institucion(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.

Sesion 8: Identificacion de la comunidad

Tiempo: 55 minutos
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Competencia especifica: Descubre a los involucrados dentro del proyecto o la comunidad y analiza las ventajas de
un enfoque positivo en el proceso.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Identificacidn de la comunidad. 10 min Sesidén 8 PPT.
2 | Etapas de un diagndstico. 10 min Sesidén 8 PPT.
3 | Laimportancia del enfoque positivo en el diagndstico. 30 min Sesién 8 PPT y caso.
4 | Explicacion de la tarea. 5 min

Criterio de evaluacién:
Asistencia y participacion (atencién plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesion aporta al taller, pues en este punto los alumnos comenzaran a hacer un diagndstico guiado para
detectar las necesidades de la comunidad y los recursos o fortalezas con las que cuentan para resolverlo.

Actividades

1. Identificacién de la comunidad:

a. Supongamos que tu equipo esta trabajando en una institucién que busca la inclusidn de adultos
mayores, équiénes son las personas a las que afecta o puede afectar tu proyecto? Se invita a la
participacion de los alumnos y se escriben en el pizarron. Finalmente, se deben observar por lo menos los siguientes
actores:

i. Los beneficiados del proyecto (los adultos mayores, su familia, etcétera).

ii. El area geografica donde se lleva a cabo (si es en zona urbana, los habitantes de la
colonia, los vecinos, etcétera).

iii. Las autoridades de la institucidon en la que se presta servicio.

iv. Otros voluntarios o profesionistas que participan en la institucion.

v. Proveedor de los recursos para la institucién (en el sector publico podrian ser las
entidades de gobierno, en las ONG puede existir un patronato, etcétera).

vi. Quiénimplementa el proyecto (en el proyecto del equipo, es el equipo mismo).

b. Explicacion del término de comunidad (de acuerdo con la Real Academia Espafiola, una
comunidad se puede definir como un
“conjunto de personas vinculadas por caracteristicas o intereses comunes” y que pueden ser

afectadas o afectar a un proyecto). Referencia: Real Academia Espafiola. (2019). Comunidad. Recuperado de
https://dle.rae.es/?id=A5NKSVv

c. Seles pregunta alos alumnos, ésaben quiénes son los involucrados en su proyecto? Discutanlo y
escribanlo en una hoja.
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d. Algunos equipos comparten sus resultados de manera voluntaria. £/ profesor guia a los alumnos en

resaltar la importancia de detectar a los interesados del proyecto, pues estos cuentan con mucha informacion sobre la

problemdtica con la que van a trabajar.

Etapas del diagnéstico.
Se explicardn las siguientes etapas del diagndstico, de esta forma el alumno comprenderd la secuencia
gue estara siguiendo en las préximas sesiones.

VI.

Identificacion de la comunidad con la que se estara trabajando. Es muy importante que se
identifique, ya que ésta sera la beneficiada, por lo que se deben escuchar sus puntos de vista y
opiniones.
Identificacion de fortalezas:
*  (Qué fortalezas existen? Y, ¢a donde puede llegar la comunidad o la
organizacion?
*  ¢Con qué recursos cuenta la comunidad o la organizacion? (Los recursos pueden
ser humanos, monetarios o geograficos).
Identificacion de necesidades:
*  ¢Qué problemas existen?
*  (Qué limitantes tiene la comunidad o la organizacién?
*  ¢Qué obstaculos le impiden cumplir con su misién? (Pensar mas alla del recurso
monetario).
Cuadro de fortalezas y areas de oportunidad.
¢Tengo que resolver todos los problemas? O, ¢cudl de ellos voy a resolver?
Definicion del problema (enunciado).

La importancia del enfoque positivo en el diagndstico.

a.

De forma agil, se pide a algunos de los alumnos que digan la primera palabra que les venga a la
mente sobre “la vejez”. Existen diversas visiones negativas sobre el concepto, el enfoque como deterioro, el
enfoque como ruptura y como carga social. Sin embargo, para algunas culturas la vejez es simbolo de sabiduria.

Se proyecta el siguiente video: Menéndez Rato, N. (2014, 5 de marzo). Reflexién Tercera Edad /
PROYECTO 8 / ESAYT / UCJC [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=UXYhnAi3-SU

En equipo, elaboraran un cuadro comparativo de todas las actividades que un adulto mayor
puede hacer y aquellas que éste no puede hacer por si mismo. Los alumnos se dardn cuenta de que hay
muchas cosas que un adulto mayor puede hacer, también que el utilizar estereotipos puede afectar cuando hacemos
un diagndstico en la comunidad. Al finalizar, pasara un representante de cada equipo y expondra los
resultados obtenidos.

La reflexion del enfoque positivo y el negativo de la vejez. ¢ Qué sucede si solo vemos el aspecto negativo
de la vejez? ¢Esto nos permite construir soluciones alternativas? Sabemos que la vejez sin duda presenta diferentes
situaciones inherentes, como los cambios fisicos, de desvinculacion social o carga social en algunos casos; sin embargo,

el enfoque a lo que no existe, solo hacer ver a la vejez como un problema, cuando en realidad tiene aspectos positivos,
como la estabilidad psicoldgica, el cumulo de experiencia, etc. El enfoque en estos aspectos nos permite ver los
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recursos con los que cuenta el adulto mayory generar proyectos donde sus fortalezas puedan llevarlo a salir adelante.
El reconocer los aspectos positivos brindard herramientas para resolver la situacion de partida. [No lo olvides!

Fuente:

Martin, A. (2000) Diez versiones sobre la vejez: Del enfoque deficitario y de deterioro al enfoque positivo.
Recuperado de: https://www.researchgate.net/profile/Antonio Martin-

Garcia/publication/242619636 DIEZ VISIONES SOBRE LA VEJEZ DEL ENFOQUE DEFICITARIO Y DE D
ETERIORO AL ENFOQUE POSITIVO/links/560bbb6308aed467d7ad8932.pdf

4. Explicacion de la tarea:

Para esta semana deberan realizar entrevistas a los involucrados o la comunidad que han identificado y
gue durante esta sesidn definieron; es importante que revisen la guia de preguntas que aqui se
muestran, cuidando abarcar los aspectos positivos y dreas de oportunidad. Recuerda que mientras mas
personas participen en tu entrevista, mas informacién tendrds para hacer un buen proyecto.

Una vez completadas las entrevistas, deberas vaciar la informacién en un solo documento, éste lo
subirds al apartado de Tareas.

Tarea 4

Instrucciones (en equipo): Durante esta semana deberan establecer una entrevista con los involucrados del
proyecto o la comunidad que establecieron en la sesidn 6; si consideran importante agregar otro involucrado
pueden hacerlo. Utilicen la guia de entrevista que aqui se incluye, mientras mas entrevistados tengan, mejor
informados estaran.

1. Cuando hayan completado todas las entrevistas, vacienlas en un solo documento donde retomen los
aspectos positivos y dreas de oportunidad detectados por la institucion, si lo prefieren pueden realizar
un cuadro comparativo.

2. Envien su documento a través del apartado de Tarea 4.

*Es indispensable que cumplan con esta actividad, pues la siguiente sesidn se trabajara con este documento.
Guia de entrevista

Preguntas para los involucrados voluntarios, la institucion y autoridades relacionadas:

Fortalezas
1. ¢Qué eslo que mejor hace la institucién?
2. ¢éQué logros ha tenido? ¢Cémo lo hizo?
3. ¢éQué eslo que hace posible que salgan las cosas adelante en la institucion?
4. ¢Cudles son los recursos con los que se cuenta?
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¢Qué otros sueiios puede cumplir la institucion?

Areas de oportunidad

1.

éCuales son los problemas que actualmente enfrenta la institucidn para tener mds impacto en sus
beneficiarios?

¢Coémo surgid el problema o la necesidad y cémo ha evolucionado?

¢Qué acciones se han llevado a cabo para resolverlo?, ¢han funcionado? En caso de que no hayan
funcionado, épor qué crees que no han funcionado?

¢A quiénes y a cuantos individuos afecta este problema?

¢Como expresa la necesidad la comunidad o las personas que deseamos beneficiar?

Preguntas para los beneficiados por la asociacion:

Fortalezas
1. ¢Puede platicarnos alguna meta que haya cumplido?, écédmo lo logré?
2. ¢éQuéeslo que lo hace feliz?
3. ¢Podria mencionar tres cosas que hace muy bien?
4. ¢Qué es lo que hace posible que usted salga adelante?
5. ¢éQué otros suefios le gustaria cumplir?
Areas de oportunidad
1. Sipudiera resolver tres problemas que tiene actualmente, écudles serian?
2. ¢Como surgieron estos problemas y cdmo han evolucionado con el tiempo?
3. ¢éQué acciones se han llevado a cabo para resolverlo?, ¢han funcionado? En caso de que no hayan
funcionado, épor qué crees que no han funcionado?
4. (A quiénesy a cudntos individuos afecta este problema? (Su familia, por ejemplo).

Preguntas para el equipo (en conjunto contesten las siguientes preguntas):

Fortalezas
1. ¢Qué eslo que, como equipo e individualmente, hacemos mejor? Realicen una lista.
2. ¢Cuales son nuestras fortalezas de caracter?
3. ¢éQué conocimientos o habilidades tenemos?
4. ¢Qué competencias profesionales tenemos?

Areas de oportunidad

1.

¢Cual es la mayor dificultad que tenemos como equipo?

Actividad del profesor para la siguiente sesion:
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1. Revisary retroalimentar la tarea.

2. Recordar, via Blackboard, que es indispensable completar esta tarea para la siguiente sesion, pues
estaremos trabajando sobre este documento la siguiente semana. Para la siguiente sesién deben
traer lapices de colores.

3. Preparar hojas de reciclaje para la siguiente sesion.

Bibliografia recomendada:
Aguilera. C (2011). Indagacidn apreciativa: Una metodologia de cambio y desarrollo basada en principios

positivos y constructivos. Positive change. Recuperado de
https://positivechange.org/wp-content/uploads/2014/04/ARTICULO-IA-AGUILERA-2011.pdf

Sesion 9: Lo que queremos resolver

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Examina las diferentes perspectivas de los involucrados y contrasta los problemas
detectados, con las fortalezas de la comunidad, utilizando un enfoque positivo.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Fortalezasy dreas de oportunidad de la comunidad 20 min Sesién 9, PPT y una hoja
por equipo.
2 | éQué te gustaria lograr? 20 min Presentacién de PPTy
una hoja.
3 | Actividad de cierre - Agradecimiento 10 min Pelota.

Criterio de evaluacion:
Asistencia y participacion (atencién plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Durante esta sesion, el alumno descubrird una perspectiva mas amplia del contexto para definir su proyecto.

Actividades
1. Fortalezasy areas de oportunidad de la comunidad.
a. El profesor saluda a los alumnos.
b. Se hard un breve recordatorio de la tarea que hicieron durante esta semana.
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¢. A continuacidn, los alumnos construiran, en equipo, un mapa mental que les permita visualizar
los resultados obtenidos. Deben seguir los requisitos que requiere la elaboracién de un mapa
mental y procurar que, de un lado estén las fortalezas y del otro, las areas de oportunidad (debe
enfatizarse la inclusion de las fortalezas del equipo, es decir, qué es lo que tienen, sus
competencias profesionales, fortalezas de caracter, otros conocimientos y habilidades).

d. Alfinalizar esta actividad, los alumnos podran visualizar, en un solo plano, una realidad mas
completa y comenzaran a definir el proyecto.

2. ¢éQué te gustaria lograr?

a. Comenzamos con la siguiente reflexion (Aunque nos gustaria resolver todos los problemas que se nos
presentan, no siempre es posible, es importante delimitar cudl serd nuestra accion, de tal forma que podamos
plantearnos metas alcanzables):

b. Enequipo, deberan discutir cuales son los tres problemas que quisieran resolver y llenaran la tabla
gue se presenta mas adelante.

c. Paraelegir el problema con el que trabajaran, es necesario que cumpla con todos los requisitos y
responder Si; en caso de no ser asi, el problema a resolver no es una opcién para su proyecto, por
el momento. En caso de encontrar mds de un problema que cumpla con todos los criterios en
equipo, deberdan elegir uno de ellos.

d. Alfinalizar, en comun acuerdo, estableceran cual es el problema que desean resolver y cudles son
las fortalezas de las que pueden apoyarse para resolverlo.

Por ejemplo: En la escuela donde llevo el programa de aulas felices, los nifios viven en un contexto de violencia y
desigualdad social, lo que se refleja en conductas de agresividad con sus compaiieros y acoso escolar (bullying).
Entonces, el problema con el que estaré trabajando no es la violencia y la desigualdad social de su contexto, pues
probablemente la solucion de estos problemas, por el momento, no sean alcanzables; sin embargo, las conductas de
agresividad y acoso escolar (bullying) en la escuela si lo son.

Una vez detectado hacia donde dirigiremos nuestros esfuerzos, debemos echar un vistazo a las fortalezas de la
comunidad; en este caso, por ejemplo, existe una relacion cercana de los alumnos con su profesor, cuentan con espacios
suficientes para llevar a cabo actividades al aire libre, los padres de familia estdn involucrados, cuentan con drea de
computo y la escuela muestra facilidades para flexibilizar sus horarios de clase e implementar actividades.

¢Te das cuenta como las fortalezas pueden convertirse en soluciones a las problemdticas detectadas?

Esta es la tabla a la que se refiere el inciso b:

Problema 1 Problema 2 Problema 3

éLa solucion es
alcanzable en cuanto a
tiempo?

éAlos involucrados les
interesa resolver este
problema?
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¢Utilizaria los
conocimientos
adquiridos en mi
preparacion
universitaria?

¢Puedo usar mis
fortalezas de caracter en
la solucién de este
problema?

éldentificas a las
personas que pueden ser
tus aliados?

¢El problema
seleccionado puede
resolverse en conjunto
con la institucion?

éSe puede recopilar la
informacidén que
necesito?

El problema puede ser
solucionado sin afectar a
otras personas o al
medio ambiente; sin
embargo, irepresenta
dicho problema un riesgo
econémico?

3. Actividad de cierre: Se les pide a los alumnos que se pongan de pie y que, por turnos, lanzando la pelota,
cada uno nombre por lo que se siente mayormente agradecido y pasara la pelota a un compafiero; asi
sucesivamente, hasta que todos hayan participado.

Tarea 5
Instrucciones (en equipo):

1. Suban una fotografia legible o el documento Word de la siguiente tabla, realizada en clase:

Problema 1 Problema 2 Problema 3

éLa solucion es
alcanzable en cuanto a
tiempo?

éAlos involucrados les
interesa resolver este
problema?
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¢Utilizaria los
conocimientos
adquiridos en mi
preparacion
universitaria?

¢Puedo usar mis
fortalezas de caracter en
la solucién de este
problema?

éldentificas a las
personas que pueden ser
tus aliados?

¢El problema
seleccionado puede
resolverse en conjunto
con la institucion?

éSe puede recopilar la
informacidén que
necesito?

El problema puede ser
solucionado sin afectar a
otras personas o al
medio ambiente; sin
embargo, irepresenta
dicho problema un riesgo
econémico?

2. Escriban el enunciado del problema que decidieron resolver, incluyendo las fortalezas y areas de
oportunidad que se presentan para lograrlo.
3. Envien sutarea a través de Blackboard (Tarea 5).

Actividad del profesor para la siguiente sesidn:

1. Orientar al alumno, si existe algun error en la definicién del problema.
2. Establecer contacto con la(s) instituciéon(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.

Sesion 10: El objetivo

Tiempo: 55 minutos
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Competencia especifica: Identifica el objetivo de su proyecto y crea una perspectiva mds amplia de su marco
tedrico.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Lo que salid bien en mi servicio. 5 min Sesién 10 PPT.
2 | Enunciado del objetivo SMART del proyecto. 40 min Plumones y sesién 10
PPT.
3 | ¢Qué sé del problema? (Explicacion de la tarea). 10 min Sesidén 10 PPT.

Criterio de evaluacion:
Asistencia y participacion (atencién plena).

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?
Durante esta sesion el alumno identificara el objetivo de su proyecto y descubrird una perspectiva mds amplia de
su marco tedrico.

Actividades

1. Actividad: Lo que salié bien en mi servicio.
a. El maestro saluda al grupo y les pregunta, écémo estan? Hace una semana que no nos vemos y estoy
seguro (a) de que durante esta semana muchas cosas han salido bien durante su Accion Positiva, los invito a que en su
equipo compartan alguna cosa que haya salido bien en este tiempo.

2. Enunciado del objetivo SMART del proyecto.

a. Introduccion: se retoma el trabajo que hicieron los alumnos en su tarea. £n /o tarea de la semana, los
alumnos definieron el problema que quieren abordar en su proyecto. Lo primero que se debe hacer antes de comenzar
a trabajar, es definir el objetivo del proyecto para orientar todas las acciones hacia este propdsito central.

b. Retomamos el ejemplo de Aulas Felices. £n la escuela donde llevo el programa de Aulas Felices los nifios viven
en un contexto de violencia y desigualdad social, lo que se refleja en conductas de agresividad con sus comparieros y en
acoso escolar (bullying), entonces el problema con el que estaré trabajando no es la violencia y la desigualdad social de
su contexto, pues probablemente la solucion de estos problemas no sea alcanzable por el momento, sin embargo, las
conductas de agresividad y violencia en la escuela si lo son.

c. Escriban el enunciado del problema que desean resolver en una hoja y contesten las siguientes

preguntas:

i. ¢éQué quiero lograr? Si retomamos el caso de Aulas Felices, se puede definir que pretendemos reducir o
erradicar las manifestaciones de violencia o acoso.

ii. ¢Como lo puedo lograr? £n esta parte se debe pensar, (como se pueden reducir las manifestaciones de
acoso en la escuela? Por ejemplo:
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(] Concientizando a los nifios sobre los efectos negativos de este tipo de conductas en sus
compafieros.
(] Detectando quiénes son los nifios que evidencian acoso escolar.
(] Promoviendo actividades donde los nifios puedan convivir de una forma sana.
(] Fomentando mejores formas de comunicacion.

Vi.
Vii.
viii.

¢A quién va dirigido mi proyecto? ¢ £/ acoso escolar se manifiesta en todos los grados o estd
focalizado en un sector especial? Se debe definir si se trabajard con toda la escuela, el salon o un grupo
especifico que lo manifiesta.

é¢Doénde se localiza el problema, geograficamente hablando? ror ejemplo: en este caso, me
limitaré a la Escuela Federal Miguel Hidalgo.

¢En cudnto tiempo lo voy a resolver?

éCual es el estado inicial y cual es el estado final?, écdmo voy a medir el resultado?
¢Como estd relacionado el problema con los Objetivos de Desarrollo de la ONU?

¢éLa organizacién o la comunidad ha identificado este mismo problema y esta dispuesta a
apoyar el proyecto?, icdmo describieron ellos el problema?, ¢dieron ideas de cdmo se
puede solucionar?

d. Metodologia SMART:

Comenzamos con una breve explicacidn de lo que es la metodologia SMART.
Exponemos los elementos que debe contener un objetivo SMART.
Mostramos algunos ejemplos.

Ejemplo incorrecto

Ejemplo correcto

Reducir el acoso escolar para junio. Que los alumnos de tercero A de la escuela Federal

Miguel Hidalgo reduzcan en un 90% las
manifestaciones de acoso escolar para el mes de
junio.

Vi.

Vii.

Establecimiento de objetivos: Tomando como base la respuesta a las preguntas
anteriores, lo visto en cuanto a los elementos de SMART y los ejemplos presentados, el
equipo debera elaborar su enunciado de objetivo (mientras tanto, el profesor se acerca a
los equipos con la finalidad de orientarlos en este proceso).

S: Specific

El objetivo debe ser lo mds especifico posible. ¢ Qué es exactamente lo que queremos
lograr?, éddnde?, éicon quién o a quiénes?

M: Measurable

El objetivo de ser medible. Es decir, se debe poder medir si se cumplié o no el objetivo y
saber de manera tangible el resultado. Esto puede ser en términos de cantidades,
aumentos, resultados, etcétera.

A: Attainable
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viii.

El objetivo debe ser realista. Se debe poder llegar a cumplir el objetivo con los recursos
humanos, de capital y tiempo que se tienen disponibles.

R: Relevant

El objetivo debe ser relevante. Es decir, debe ser relevante a la situacién en la que se
encuentran y debe ser de importancia para todo el equipo, para la organizacion y para
todos los involucrados.

T: Timely

El objetivo se debe poder realizar en tiempo y forma, y debe estar suscrito a un limite de
tiempo muy bien definido.

Al terminar, un integrante de cada equipo escribe en el pizarrdn el objetivo de su

proyecto, en conjunto todos verifican que cuente con las caracteristicas SMART y se aprende del proceso.

3. ¢Qué sé del problema? (Explicacién de la tarea):
El dia de hoy se definio el objetivo del proyecto, es muy importante tener claro lo que se pretende alcanzar para que todos los
esfuerzos estén bien orientados y se logre un cambio en la comunidad.

a. Lasiguiente actividad consiste en contestar todas aquellas preguntas que se relacionan al objetivo,
por ejemplo, si retomamos el caso de la escuela Federal Miguel Hidalgo, équé cosas crees que
debe saber el equipo para estar bien informado antes de comenzar?

En relacidn a la situacién especifica:

° é¢Desde cuando surgié este problema?
° éSe ha hecho algo? ¢Qué resultados tuvo? ¢Por qué no funcioné?
En relacién al contexto:
° ¢Qué factores inciden para que este problema surja?
° éEs un problema especifico de la zona, el estado, el pais o de todo el mundo?
° ¢Esta relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
° ¢Qué han hecho otras personas para resolver el problema en otros lugares?

éComo lo hicieron? Pueden buscar soluciones innovadoras relacionadas con
la solucidn a los Objetivos de Desarrollo de la ONU.

En relacion al marco tedrico:

. ¢Qué conceptos se requieren definir del problema que se estudia? £n el caso del
acoso escolar seria: ¢ Qué es el acoso escolar? ¢ Por qué surge? ¢ Qué teorias existen al respecto?

b. Explicacion de la tarea.

Tarea 6
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Instrucciones (en equipo): Deben contestar las siguientes preguntas, es importante que tomen el tiempo
necesario para responderlas y busquen fuentes confiables para sustentar su proyecto. Ante la duda, pregunten a
los involucrados (envien su tarea a través del apartado de Tarea 6).

1. Escriban el enunciado del objetivo de su proyecto.
2. Contesten lo siguiente:

a. Enrelacién a la situacion especifica (Las personas adecuadas para contestar estas preguntas son los
involucrados que definieron anteriormente, tomense el tiempo requerido para escuchar todo lo que tienen que decir al
respecto).

1. ¢Desde cuando surgio este problema?
2. ¢Puede relatarnos alglin evento en especifico?
3. ¢Se ha hecho algo? ¢Qué resultados tuvo? ¢Por qué no funciond?

b. Enrelacidn al contexto (Busquen fuentes confiables con las que puedan documentar sus respuestas. No olviden
incluir la bibliografia al final):

1. ¢Qué factores inciden para que este problema surja?
2. ¢Esun problema especifico de la zona, del estado, del pais o de todo el mundo?
3. (¢Estarelacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

4. ¢Qué han hecho otras personas para resolver el problema en otros lugares? ¢ Cémo lo
hicieron? (Escriban por lo menos tres). Pueden buscar soluciones innovadoras relacionadas
con la solucion a los Objetivos de Desarrollo de la ONU.

c. Enrelacion al marco tedrico (Busquen fuentes confiables con las que puedan documentar sus respuestas. No
olviden incluir la bibliografia al final):

1. ¢Qué conceptos se requieren definir del problema que estudiamos? (Por lo menos 10y
definanlos).
Material para la siguiente sesion:
Una cartulina y plumones por equipo.

Actividad del profesor para la siguiente sesion.

1. Orientar al alumno, si existe algun error en la elaboracion de la tarea.

2. Recordar a los alumnos que para la siguiente sesidon deben llevar una cartulina y lapices de colores por
equipo.

3. Establecer contacto con la(s) institucidn(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.
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Sesion 11: El centro positivo
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Disefia estrategias donde pueda cumplir con el objetivo planteado, utilizando las
fortalezas de los involucrados, ddndole un enfoque positivo.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | El problema. 10 min PPT sesién 11.
Usemos las fortalezas. 40 min PPT y cartulina que llevo
el equipo.
3 | Explicacion de la tarea. 5 min PPT sesion 11.

Criterio de evaluacion:
Asistencia y participacidon (atencion plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Durante esta sesion el alumno retomara las fortalezas de los involucrados y disefiara estrategias donde pueda
cumplir con el objetivo planteado, utilizando los recursos con los que cuenta.

Actividades
1. El problema:
a. Elfacilitador saluda al grupo.
b. Se hard un breve recordatorio de la tarea que hicieron durante esta semana

2. Usemos las fortalezas:
a. Retomemos el ejemplo con que hemos estado trabajando en sesiones anteriores:

En la escuela donde se lleva el programa de Aulas Felices, los nifios viven en un contexto de violencia y desigualdad social,
lo que se refleja en conductas de agresividad con sus companeros y en acoso escolar (bullying).

Sin embargo, no todo es negativo, también hay cosas que estdn muy bien, por ejemplo: existe una relacion cercana de
los alumnos con su profesor, cuentan con espacios suficientes para llevar a cabo actividades al aire libre, los padres de
familia estdn involucrados, cuentan con drea de computo y la escuela muestra facilidades para flexibilizar sus horarios
de clases, para implementar actividades.
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Después de hacer un andlisis de las fortalezas y competencias profesionales del equipo, de los demds involucrados y el
objetivo que se quiere logar, se definio la siguiente estrategia:

Gracias a la investigacion que se llevo a cabo sobre el tema, el equipo encontrd que una buena estrategia para detectar
a los involucrados en el acoso escolar (victimas y victimarios), es a través de hacer preguntas sencillas a los nifios a
manera de test. Tomando en cuenta que dos de los compafieros son estudiantes de disefio y tres de ingenieria, se llego
a la conclusion de que se puede desarrollar un test animado, donde sea mds fdcil detectar a los involucrados en el acoso
escolar.

¢Te das cuenta de como las fortalezas y las competencias profesionales pueden convertirse en soluciones a las
problemdticas detectadas?

i. ¢éConsideras que el equipo logré una solucién creativa al problema?
ii. ¢Consideras que enfocarnos en las fortalezas nos lleva a encontrar soluciones?
iii. éConsideras que aplican sus competencias profesionales en su proyecto?
iv. ¢Sete ocurre algun otro caso donde se haya resuelto un problema utilizando las fortalezas
de los involucrados?

b. Técnica creativa “Ideas animadas”.
Instrucciones: En la cartulina que llevaron al aula haran un dibujo, en el cual integren de manera
creativa lo siguiente (30 min):
i. El objetivo que quieren lograr.
ii. Las fortalezas de todos los involucrados.
iii. Las competencias profesionales con las que cuentan hasta el momento.

Pueden combinarlos de la forma que quieran, expresarlos con las imagenes que prefieran,
siempre y cuando se pueda entender su significado; es sumamente importante que integren
todos los elementos de forma armdnica.

c. Alfinalizar, el equipo tendrd una idea mas clara de todas las fortalezas; el facilitador orienta a la

reflexidn. En silencio, se tomardn dos minutos para que los alumnos observen detenidamente el dibujo que hicieron.
Durante estos dos minutos el facilitador hace estas preguntas y al final guarda silencio: ¢ Observan todos los elementos?
¢Como se relacionan? ¢ Qué es lo que predomina? ¢ Qué llama tu atencion? ¢ Qué relacion encuentran en los elementos?

Una vez terminados los dos minutos se les pedira a los alumnos que comenten los resultados de
la actividad: ¢Encontraron cdmo pueden usar las fortalezas de los involucrados en el proyecto?
¢De qué forma? (5 min).

3. Explicacion de la tarea.

Tarea 7

Instrucciones (en equipo): Discutan los resultados obtenidos de la actividad y realicen el planteamiento del
proyecto, respondiendo las siguientes preguntas (IMPORTANTE: para hacer esta tarea previamente deberan
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haber establecido una cita con el responsable de la institucién para que conozca su idea, les dé
retroalimentacidn y, en conjunto, alineen estrategias). Recuerden subir los resultados en el apartado de Tarea 7.

1.

¢Cual es el objetivo de su proyecto?

éQué fortalezas de los involucrados se estaran utilizando?

¢Qué competencias profesionales utilizaran para resolver el problema? (Los aprendizajes que han
logrado hasta el momento).

Descripcion general de como integraran las fortalezas para lograr su objetivo (de todos los involucrados).
¢Qué piensa la institucion de su idea?

Una vez que hayan alineado las estrategias con la institucidn, describan en conjunto con las autoridades
de la institucidn, de qué tratara el proyecto.

¢Qué esperan haber cambiado cuando concluya su proyecto?

¢El proyecto cuenta con el triple enfoque de sostenibilidad?, ési?, éno?, épor qué?

¢Coémo se llamara su proyecto?

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

Recordar a los alumnos la entrega de la tarea y que deben comunicar, pedir retroalimentacion y alinear
estrategias de su idea de proyecto.

Recordar a los alumnos que para la siguiente sesion deben llevar una laptop por equipo.

Establecer contacto con la(s) institucidn(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.

Sesion 12: Definicion de acciones

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Establece las acciones que requiere para logar su objetivo.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | El camino hacia mi objetivo. 15 min PPT sesion 12.
2 | Construyamos nuestro cronograma. 40 min PPT sesion 12.

Criterio de evaluacion:

Asistencia y participacion (atencién plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
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Durante esta sesion el alumno descubrird una perspectiva mas amplia del contexto para definir su proyecto.

Actividades
1. El camino hacia mi objetivo.
a. Seproyecta el siguiente video: CayuelaVIDEOS. (2018, 28 de septiembre). Mas fuerte que el Miedo
|El video de motivacion personal mds espectacular|Enrique Llimona [Archivo de video].
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=MV6CPrTyaJU, guiar a los alumnos a
reflexionar sobre las siguientes preguntas:
i. éQué lleva a un triatlonista a conseguir su meta?
ii. ¢Como crees que se prepara?
iii. Si quisieras involucrarte en este tipo de actividad deportiva, équé es lo primero que

harias? Se guiard al alumno a que establezca una serie de pasos para conseguir el objetivo. ¢Cémo
empezarian a entrenar? ¢ Con qué frecuencia? Etc.
El triatlon es, sin duda, una competencia que refleja motivacion, constancia y un gran esfuerzo para llegar a la meta. Asi
como en cualquier deporte o actividad, debes observar el camino a recorrer y lo que requieres para llegar a la meta; en
tu proyecto es lo mismo, necesitas trazar el camino hacia tu objetivo.

2. Construyamos nuestro cronograma:
a. Enuna hoja dibujen una linea y al final escriban el objetivo de su proyecto. Ejemplo:

Que los alumnos de
Tercero Adela
escuela Federal
Miguel Hidalgo
reduzcan en un 90%
las manifestaciones de
acoso escolar para
mayo.

b. En esa linea deberdn escribir todas las acciones a completar para llegar a este objetivo, mientras

mas especifico sean, sera mas facil logardn mejores resultados. (Durante esta actividad, el profesor debe
observar de cerca el trabajo de los equipos y retroalimentar sus respuestas).

i Hacer una junta con los

E involucrados de la asociacion ;
E para establecer compromisos, E
! tiempos y formas. ;
i i

i Que los alumnos de
i tercero A de la escuela
' Federal Miguel
| : Hidalgo reduzcan en
'
'
'
'
'

un 90% las

Medimos los resultados, los manifestaciones de

comunicamos y capacitamos
a lainstitucion para que en
adelante pueda usar la I H
herramienta.

Establecimiento de las

i
E acoso escolar para
i caracteristicas del disefio.

1

1
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Tarea 8

Una vez que se definieron las primeras actividades, se les pide que establezcan las acciones

intermedias entre las actividades que plantearon. Por ejemplo:
Entre las actividades 2 y 3 se pueden incluir las siguientes acciones:
i. Desarrollo de un prototipo.
ii. ~ Pruebas en condiciones controladas y reales con nifios de diferentes edades.

Hagamos un Gantt: Una vez definidas las acciones, deben definir los tiempos, el Gantt debe
abarcar hasta la fecha en que terminan su Servicio Social. Para tener claro este tiempo, se
apoyaran de la herramienta grafica Gantt para establecer el cronograma de actividades. Para
entender esta herramienta, se visualizard el siguiente video: Microsoft Excel a Todo Nivel. (2016,
15 de agosto). Tips y Trucos de Excel | Como hacer un grdfico de Gantt [Archivo de video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=RT4RL6UCpUl. Es de suma importancia que el
profesor acompafie a los equipos en este proceso, para asegurar que sea factible su planteamiento.

Instrucciones (en equipo): Envien su grafica de Gantt a través del apartado de Tarea 8.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

1. Orientar al alumno si existe algln error en la elaboracidn de la tarea.

N

Recordar a los alumnos que para la siguiente sesion deben llevar una laptop por equipo.

3. Encaso de ser necesario, contactar a las instituciones donde los alumnos reportan alguna observacion
que requiera seguimiento.
4. Establecer contacto con la(s) institucidn(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a

ByDE.

Sesion 13: Los recursos

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Evalla los recursos con los que cuenta y las estrategias para conseguirlos.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Agradecimiento. 10 min PPT sesion 13.
2 | Identificacion de los recursos. 40 min PPT Sesion 13.
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‘ 3 ‘ Explicacion de la tarea.

5 min PPT Sesion 13.

Criterio de evaluacién:
Asistencia y participacion (atencién plena).

Actividades
1. Actividad sobre lo que salid bien durante esta semana (agradecimiento).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?

Durante esta sesién el alumno descubrird y discutira con su equipo aquellos recursos necesarios para su proyecto,
aquellos con los que cuentan, los que requieren construir y generardn una estrategia para lograr la obtencién de
los mismos.

a. Comenzamos con un saludo e invitamos a los alumnos a compartir con el grupo algo que haya

salido bien durante la semana. Para invitar a la participacion, es necesario que el profesor empiece compartiendo

su propio ejemplo.

Identificacion de recursos.

a. Losrecursos de un proyecto:

i.  Comenzamos con una breve introduccidn. £/ objetivo de su proyecto es generar un beneficio para la
comunidad con la que estdn trabajando, sabemos que para lograrlo no solo se necesita una buena planeacion
de las actividades que se requieren, sino que también deben considerar los recursos que necesitan para
asegurar el éxito de su proyecto.

Sabemos también que los recursos son escasos en la mayoria de los proyectos sociales; sin embargo, si
tomamos esto en cuenta desde un inicio, nos permitird buscar las estrategias adecuadas para conseguir lo

necesario y, en todo caso, hacer los ajustes pertinentes.

ii. Actividad para identificar los recursos (llenado del cuadro de recursos):

1.

Los alumnos deben revisar el cronograma que enviaron de tarea, tomando en
cuenta las correcciones que el profesor sefialé en su revisién.

Escribir en el eje de las Y, la lista de actividades en orden, para conseguir su
objetivo final (revisar Gantt).

En el eje de las X escribir el tipo de recurso que se requiere dentro de cada

clasificacién (considerar el enfoque de sostenibilidad). Para ejemplificarlo,
retomaremos el caso del proyecto de Aulas Felices que revisamos en sesiones pasadas.

Actividad Recursos Recursos fisicos Recursos

humanos (Bienes producidos naturales

(La cantidad de por el hombre, (Aquellos que
personas que instalaciones, equipo necesitamos de la
necesitamos, sus y maquinaria, naturaleza).
caracteristicas, herramienta,
etcétera). etcétera).
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1. Haceruna Todo el equipo, Sala de juntas. NA
junta con los director de Caiion.
involucrados de | primaria, profesor | Computadora.
la institucion de aula, profesor
para mostrar el | de inglés, profesor
prototipo. de computacién.

4. Una vez divididos los recursos, se debe sefialar con un color diferente aquellos

con los que cuentan y aquellos que deben conseguir. £n el siguiente ejemplo se pueden
ver en color rosa los recursos con los que se cuenta y en color azul los que se requiere conseguir:

Actividad Recursos Recursos fisicos Recursos
humanos (Bienes producidos naturales
(La cantidad de por el hombre, (Aquellos que
personas que instalac‘iongs, equipo necesitamos de la
necesitamos, sus y maquinaria, naturaleza).
caracteristicas, herramienta,
etcétera). etcétera).
1. Haceruna Todo el equipo, Sala de juntas. NA

junta con los director de Canon.

involucrados de | primaria, profesor | Computadora.

la asociacion de aula, profesor

para mostrar el | de inglés, profesor

prototipo. de computacion.

5. Se debe redactar una lista de todos los recursos que se necesitan conseguir y
escribir las posibles estrategias para conseguirlos. Por ejemplo:

Recurso Estrategias para Costo del recurso
conseguir el recurso
Cuatro carteles. Patrocinio en especie Costo de impresion:
con una imprenta.
Equipo de audio y sonido. Patrocinio en especie Costo de la renta:
con una empresa de
audio.

Pedir prestado a un
amigo su equipo de
sonido.

1. Modificacidon de cronograma (agregar fase de obtencion de recursos). Hasta este
momento se deben dar cuenta de que requieren diferentes recursos para llevar a cabo su proyecto,
ahora es importante que fijen un tiempo, dentro de sus actividades, para obtener los recursos que
requieren. Deben revisar su cronograma y hacer las modificaciones pertinentes.
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6. ¢Qué actividades de recaudacién de fondos llevaran a cabo en este tiempo? Deben
hacer una lluvia de ideas de recaudacion de fondos con base en el presupuesto que requieren.

Tarea 9

Instrucciones (en equipo): Nuevamente revisen con su equipo la actividad del dia de hoy y envien a través de
Blackboard (apartado de Tarea 9), un documento que contenga lo siguiente:

a. Gantt modificado con la fase de obtencién de recursos.

b. Cuadro de actividades y recursos necesarios.
Tabla de recursos que necesitan (incluidas las estrategias para conseguirlo y el costo del
material y actividad).
Suma total del presupuesto requerido.
Descripcion de actividades de recaudacion (busqueda de patrocinios, actividades de
recaudacion de fondos, etcétera).

Para la siguiente sesidn deben llevar, por equipo, dos paliacates, pafioletas o algin otro material para tapar sus
0jos.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:
1. Orientar al alumno, si existe algun error en la elaboracién de la tarea.

2. Recordar alos alumnos que para la siguiente sesidon deben llevar, por equipo, dos paliacates, pafioletas
o algun otro material para tapar sus ojos.

3. Establecer contacto con la(s) institucion(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.
Sesion 14: Desarrollo de habilidades de comunicacién
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Desarrolla habilidades de escucha activa y mejora sus practicas de comunicacion para
transmitir efectivamente su proyecto a los interesados.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Actividades de comunicacién efectiva. 40 min PPT sesidn 14,
2 | Explicaciéon de la actividad de revisidon del proyecto con | 15 min PPT sesion 14.
la institucidn receptora.
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Asistencia y participacion (atencion plena).

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?

En la primera parte de la sesidn se le explicard al alumno sobre la revisidon que debe hacer de su proyecto con la
institucion receptora, con la finalidad de establecer posibles modificaciones en el mismo.

Durante esta sesidn, el alumno vivird una dindmica donde se estimule la comunicacidon entre los miembros del
equipo y promovera la reflexidn sobre la importancia de llevar a cabo una comunicacién adecuada.

Actividades

1. Actividades de comunicacidn efectiva:

a. Introduccion: Para llevar a cabo una correcta comunicacion de su proyecto, es importante que
consideren incluir toda la informacién necesaria que deben saber los interesados. Para ello, se
llevard a cabo la siguiente actividad.

b. Instrucciones:

Para realizar la siguiente actividad, deberas hacer parejas dentro de tu equipo; si el
numero de integrantes es de tres o cinco, uno de los equipos sera de tres personas.
Un integrante del equipo debe tapar sus ojos con el material que trajeron de casa.
Primer dibujo. A continuacidn, se proyectard una imagen y la persona que estda con los
ojos descubiertos debe describirla sin decir lo que es, debe ser lo més especifico posible y
describir paso a paso todos los elementos del dibujo para que el compafiero con los ojos
cerrados pueda dibujarlo en una hoja mientras escucha la explicacion. Es permitido dar
instrucciones a su interlocutor, sin embargo, NO estd permitido tocarlo o guiar su mano
mientras hace el trazo, ni debe decir qué es el dibujo. Tienen cinco minutos para lograr el
objetivo.
Una vez terminado el tiempo pueden observar el resultado obtenido. ¢El dibujo refleja las
caracteristicas de la imagen? Con su pareja, contesten las siguientes preguntas:

1. ¢Qué recomendaciéon le harian a su compaiiero que dio la instruccién, para

obtener un mejor resultado?
2. ¢Qué recomendacion le harian a su compaiero que hizo el trazo para tener un
mejor resultado?

Segundo dibujo. Haremos un cambio de roles, la persona que estaba dando la
instruccidn ahora realizara el trazo. A continuacién, se proyectara una segunda imagen,
la persona que esta con los ojos descubiertos debe describirla comenzando por decir:
“iQué es?” Debe ser lo mas especifico posible y describir paso a paso todos los
elementos para que el compafiero con los ojos cerrados pueda dibujarlo en una hoja,
mientras escucha la explicacidn. Se permite dar instrucciones a su interlocutor, sin
embargo, NO esta permitido tocarlo o guiar su mano mientras hace el trazo. Tienen
cinco minutos para lograr el objetivo.
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Una vez terminado el tiempo, pueden observar el resultado obtenido. ¢El dibujo refleja
las caracteristicas de la imagen? Con su pareja, contesten las siguientes preguntas:
1. ¢éQué recomendacién le harian a su compafiero que dio la instruccién para
obtener un mejor resultado?
2. ¢Qué recomendacidén le harian a su compafiero que hizo el trazo para tener un
mejor resultado?
3. ¢Consideras que este segundo dibujo es mas parecido que el anterior? ¢Si?, éno?,
épor qué?
v. Elresultado de la actividad se comentara en grupo:

a. ¢éQué aprendiste en tu rol de comunicador? Orientamos al alumno a que
reflexione sobre la importancia de explicar claramente su proyecto para asegurarse de
tener los mejores resultados.

b. ¢Qué aprendiste sobre tu rol de receptor? Orientamos al alumno a que reflexione
sobre la importancia de escuchar detenidamente las peticiones de la asociacion y su
comunidad.

c. ¢Qué aprendiste sobre la importancia de comunicar efectivamente tu
proyecto?

d. Reflexién de la actividad. Recuerda que ti conoces tu proyecto, sin embargo, otros
involucrados no, por eso es importante que te asegures de ser lo mds claro posible cuando

lo comuniques; asimismo, debes establecer una escucha activa para entender lo que la
institucion y la comunidad requieren.

Aprendamos a recibir consejo:

a. Todos los alumnos pasan al frente y hacen dos circulos con la misma cantidad de alumnos, uno
dentro y otro fuera.
b. Se pone musicay se mueven en direccién diferente. Al parar la musica, hardn lo siguiente:
i. Unode los interlocutores describira cual es su mayor dificultad al escuchar o al comunicar
algo. Posteriormente, guardara silencio.
ii. El otro compafiero le dara una solucién para mejorar su dificultad comunicativa.
iii. Se invertird el ejercicio. Quien da consejo, ahora describe su mayor dificultad y recibe el
consejo de su compaiiero.
iv. Sevuelve a poner musica y se repite la actividad varias veces

Reflexion final: el dia de hoy trabajamos sobre la comunicacién. ¢Qué fue lo que aprendimos? ¢Cémo
podemos aprovechar este aprendizaje en nuestro proyecto?

Explicacién de la actividad de revision del proyecto con la institucién receptora.
a. Estamos por concluir la Fase Disefia, en las siguientes semanas se deben completar las siguientes
actividades para acreditar el taller y pasar a la Fase Transforma. ¢ Cuales son estas actividades?
i. Elaborar una presentacién de PowerPoint que incluya los siguientes puntos:
1. Nombre del proyecto.
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2. Objetivo del proyecto.
3. Descripcion de la fase de diagndstico y los resultados obtenidos (destacar las
fortalezas y las areas de oportunidad).
4. Justificacién del proyecto.
a. ¢Por qué esimportante el proyecto?
b. ¢éQué alcance tiene?
C. ¢Qué resultados se pretende obtener al final?
5. Gantt.
6. Tabla de recursos (evalla, en conjunto con la organizacién, si cuenta con algin
tipo de recurso que no se haya considerado).
7. Selloy firma de la asociacion.

ii. Revisar la presentacién con la institucidn receptora, con la finalidad de hacer los ajustes
pertinentes.

iii. Una vez revisado y corregido, en caso de ser necesario, enviarlo por Blackboard (esta es
la tarea de la proxima semana); ademas, se debe programar una presentacién formal con
los interesados para comunicarles el proyecto.

iv. Llenar el Anexo Q (debe estar debidamente firmado y autorizado por las autoridades de
la institucidn). Esta actividad debe estar completa para la siguiente sesion.

Actividad

Presentacién de PowerPoint revisada en
conjunto con la organizacion.

Anexo Q (Autorizacion del proyecto).

Tarea 10

Instrucciones (en equipo):
1. Elaboren una presentacion de PowerPoint que incluya los puntos que se muestran a continuacién
(muchos de estos los han trabajado en sesiones anteriores):

a. Nombre de su proyecto.
b. Objetivo del proyecto.
c. Descripcion de la fase de diagndstico y los resultados obtenidos (destaquen las fortalezas y las
areas de oportunidad).
Descripcion de lo que consistird su proyecto.
Justificacién del proyecto.
i. ¢éPor qué es importante su proyecto?, écudl fue la retroalimentacion o informacién
recibida por parte de la organizacion o los involucrados?, ¢ cémo los tomaron en cuenta
para la creacién de su proyecto?
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ii. ¢Qué alcance tiene?
iii. ¢Qué resultados pretenden obtener al final?, ¢qué indicadores utilizardn para medir el
resultado?
Gantt.
g. Tabla de recursos (evallen, en conjunto con la organizacion, si cuenta con algun tipo de recurso
gue no hayan considerado).

2. Pidan ayuda al responsable de la organizacién para que los retroalimente. Realicen las modificaciones
necesarias.

3. Envien su presentacion a través de Blackboard (Tarea 10).

4. Llenen el Anexo Q con la informacién del proyecto, [lévenlo con las autoridades de la institucion para que
sea firmado y sellado. Envien el documento final a través de Blackboard (Tarea 11).

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

1. Orientar al alumno, si existe algun error en la elaboracién de la tarea.

2. Recordar alos alumnos que deben agendar un espacio dentro de la préxima semana para presentarle
su proyecto a los involucrados de la institucidn. No deben olvidar tomar fotografias de este evento.

3. Recordar alos alumnos sobre el llenado y firma del Anexo Q (subir a Blackboard) y sobre la fecha limite,
gue es durante la semana 16, antes de la ultima sesidn.

4. Establecer contacto con la(s) institucidon(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.

Sesion 15: Relaciones positivas
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Asocia su contribucién y la de todos los integrantes del equipo en su proyecto de Accién
Positiva.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Actividad “Lo que aprecio de ti". 25 min Hojas de libreta.
2 | Reflexién “Lo que voy a logar”. 15 min Musica de guitarra

acustica (ver la liga de
musica sugerida).
4 | Explicacion de Fases Transforma e Inspira. 10 min PPT sesion 15.
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‘ 5 ‘ Explicacion de |a tarea. 5 min PPT sesion 15.

Criterio de evaluacién:
Participacion (atencién plena) y tarea.

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesion contribuye a que el alumno conozca la logistica de la siguiente etapa del proyecto y evallie
positivamente su trabajo con los compaiieros del equipo.

Actividades
1. Revisidn del estatus de firma del Anexo Q:
Para esta semana debe estar completo el Anexo Q, pues es requisito para acreditar el taller.

2. Actividad “Lo que aprecio de ti":

a. Para esta actividad es importante poner musica de fondo, se recomienda la siguiente:
#TVWorldRelax. (2013, 14 de agosto). Music to Work and concentrate | Office Music |
Relaxing for Working Part (2/5) TVWorldRelax [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=DOgmxN4wKeo.

b. Instrucciones: Esta actividad tiene como objetivo comunicar a los compafieros de
equipo aquello que se aprecia de ellos. Se elaborard una nota para cada uno de los
companeros de dicho equipo, donde se hable de los siguientes puntos (se tienen 15
min).

i. Aquello que se aprecia de trabajar con el compafiero, de su forma de ser o
simplemente del tiempo que han pasado juntos.
ii. Las fortalezas del compafiero que aportan valor al equipo.

b. Al finalizar, tienen cinco minutos para leer las notas que los companeros hicieron para

cada quien.

c. Reflexion de la actividad: el profesor pide a los integrantes del equipo que agradezcan

sus notas- y estrechen sus manos. Si lo desean, pueden devolver un abrazo.
3. Reflexién “Lo que voy a lograr”.
a.Para esta actividad es importante poner musica de fondo, se recomienda la siguiente:
YellowBrickCinema — Relaxing Music. (2016, 11 de julio). Relaxing Guitar Music, Music for
Stress Relief, Relaxing Music, Meditation Music, Soft Music, $#2743C [Archivo de video].
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=4ax4bkVhLul.
b.El profesor guiara la meditacion mediante el siguiente didlogo:

¢Recuerdas el primer dia que comenzaste este taller, los comparieros con los que te sentaste, el lugar del salon
donde estabas?

El dia que decidiste sumarte a un objetivo para trabajar y aportar al mundo que te rodea, érecuerdas lo que
pensabas en ese momento?
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4.

5.

Tarea 12

El dia que armaste tu equipo, las primeras experiencias con la comunidad que eligieron. ¢ Recuerdas tu primera
visita a la asociacion? ¢ Cémo estaba el dia? i Como llegaste hasta ahi? ¢ Qué fue lo primero que observaste?

¢Recuerdas la mejor experiencia que has tenido dentro de tu proyecto? Trae esa imagen a tu mente, é{con quién
estds?, ¢qué escuchas?, donde estds?, équé emociones vienen a tu cuerpo? Mantén esa imagen en tu mente.

¢Recuerdas lo que quieres cambiar de tu comunidad, aquello que decidiste transformar? Trae esta imagen a tu
mente, {con quién estds?, {qué escuchas?, idonde estds? Mantén esa imagen en tu mente.

Ahora, imagina que logras transformar esa realidad, ¢ como cambid?, équé cambio?, iqué es lo que observas?,
équé es lo que escuchas?, épercibes la sonrisa de alguien?, i de quién? Mantén esa imagen en tu mente.

Presta atencidn a las sensaciones que vienen a tu cuerpo, écomo te sientes?

El dia de hoy comienza una nueva etapa, una etapa donde conseguirds aquello que te prometiste: Transformar
tu comunidad y regalar una mejor calidad de vida a quienes te rodean. Ahora estds listo para comenzar.

(Se da un espacio de 30 segundos.)

Poco a poco, comienza a mover tu cuerpo, tus brazos, tus piernas, tu cuello, suavemente incorpdrate a este dia,
a este salon de clases. Abre tus ojos, estds aqui.

Explicacién de Fases Transforma e Inspira. Con la ayuda de la presentacidon de PowerPoint, explica la
logistica de las Fases Transforma e Inspira.

Explicacién de la tarea.

Instrucciones (en equipo):

Enviar el Anexo Q a través de Blackboard (los que no han completado la Tarea 11).

Ingresen a la plataforma de Accidn Positiva: https://accionpositiva.tecmilenio.mx, en la cual, un
integrante del equipo creard un nuevo proyecto, para el que deberan incluir los siguientes datos:

1.
2.

S@m o oo oW

Institucion.

Integrantes.

Nombre del proyecto.

Objetivo del proyecto.

Descripcion del proyecto.

Identifiquen a cudl o cudles objetivos de Desarrollo Sostenible impacta.
Nombre de contacto.

Correo de contacto.

Los alumnos deben actualizar su Curriculum Ciudadano con la informacion de su trabajo en la organizacion
donde estdn haciendo el Servicio Social.
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Esta tarea es muy importante para dar continuidad a su proyecto el siguiente semestre, ya que es requisito de
acreditacion.

Actividad del profesor para la siguiente sesidn:
1. Revisar que el total de los alumnos cumplan con el llenado del Anexo Q.
2. Contactar a la institucidn para cerrar la Fase Disefia e iniciar la Fase Transforma.
3. Revisar los proyectos capturados en la plataforma https://accionpositiva.tecmilenio.mx
4. Establecer contacto con la(s) institucidon(es), llenar el formato de observaciones (Anexo J) y enviarlo a
ByDE.

Sesion 16: Conclusion de la Fase Disefia
Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Analiza el trabajo que ha realizado hasta el momento en su Accién Positiva, su proyecto
y los logros que pretende alcanzar en su comunidad.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales
1 | Reflexidn sobre su trabajo hasta el momento. 15 min PPT sesidn 16.
2 | Presentacion de su proyecto. 30 min Carteles.
4 | Cierre. 10 min PPT sesidn 16.

Criterios de evaluacion:
Participacidn en clase (atencion plena).
Carteles.

¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesion propiciard un cierre adecuado para la Fase Disefa, pues el alumno visualizara lo que hizo durante este
periodo en la comunidad, lo que ha aprendido y lo que desea lograr con su proyecto.

Actividades
1. Reflexion del trabajo hasta el momento.
a. Instrucciones: Por turnos, compartan lo siguiente en equipo.

i. ¢éCudl ha sido mi mejor experiencia en mi Accion Positiva hasta el momento?

ii. ¢Qué es lo que he aprendido de mis compafieros, de la comunidad, de mi mismo?

iii. ¢Como ha cambiado mi conciencia social a través de mi Servicio Social?

iv. éComo he reflexionado sobre el tipo de ciudadano que soy y que quiero ser?

v. ¢Qué haria diferente la proxima vez?
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2.

3.

b. Una vez terminada la actividad, se invita a que, voluntariamente, algunos equipos compartan al
grupo el resultado de su proyecto al momento.

Presentacién de proyectos.

a. Cada equipo pasa al frente por turnos y, con apoyo de la plataforma
https://accionpositiva.tecmilenio.mx, presentan el avance al momento de su proyecto (3 min).

b. Alterminar cada equipo, el profesor les plantea la siguiente pregunta: ¢Cémo imaginas que sera
la comunidad después de tu proyecto? (1 min).

Cierre:

a. Se presenta el siguiente video: Red Channel. (2012, 15 de mayo). Cadena de Favores Infinita
[Archivo de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=8GosglybxTU.

b. éComo se relaciona este video con su proyecto? Se busca que los alumnos se den cuenta de que estdn
sembrando acciones positivas que construyen en su comunidad y eso crea un mundo mejor.

c. Cerramos con la siguiente frase: “Somos parte de algo mas grande que nosotros mismos,
transformemos el mundo que nos rodea”.

Actividad del profesor para la siguiente sesion:

1.

w

Revisar que el total de los alumnos cumpla con el llenado del Anexo Q. De no ser asi, no podran acreditar
el taller.

Revisar que todos los alumnos hayan capturado su proyecto en la plataforma.

Subir la calificacidn final a Banner.

Notificar al mentor y ByDE los alumnos que no acreditaron el taller.
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