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Datos generales
Nombre: Infraestructura para Big Data

Nivel: Profesional semestral
Formato: Connect

Clave: LSTI2014

Competencia global
Implementa modelos de computacion en la nube o cloud computing para almacenamiento y
manejo de datos masivos.

Competencias esenciales
Resolucion de problemas.
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Introduccidon

Bienvenido al curso AWS Academy Data Engineering, un programa académico disenhado para
proporcionar las competencias necesarias en el campo de la ingenieria de datos, utilizando la
plataforma lider en servicios en la nube, Amazon Web Services (AWS).

La plataforma de AWS Academy se utilizard para explorar todo el contenido de la materia,
expuesto en mddulos y laboratorios practicos.

El objetivo principal de este certificado es brindarte los conocimientos y habilidades practicas
necesarias para gestionar, procesar y analizar grandes volUmenes de datos de manera eficiente y
escalable. A través de una combinacién de teoria y laboratorios practicos, se explorara una variedad
de servicios esenciales en el ambito de la ingenieria de datos.

Durante el curso, se abordaran temas como el acceso y anaélisis de datos mediante Amazon S3, la
planificacion de pipelines de datos, la consulta de datos usando Athena y la aplicacion del Well-
Architected Framework. Ademas, se abordara la realizaciéon de procesos ETL con AWS Clue, el
almacenamiento y analisis de datos con Amazon Redshift, y el procesamiento de /logs mediante
Amazon EMR.

Asimismo, se hace una cordial invitacidn a explorar el

material adicional disponible en la plataformma de AWS aWS d
Academy para repasar los conceptos aprendidos y a daCd emy
participar activamente en los laboratorios y evaluaciones. La \_;’

dedicacion y esfuerzo seran claves para el éxito en este
certificado.

Usa el siguiente enlace para acceder al contenido del certificado:

Amazon Web Services. (s.f.). Aws Academy. Recuperado de
https.//www.awsacademy.com/vforcesite/LMS_Login
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Informacién general

Metodologia

El certificado esta disenado para obtener la insignia de “AWS Academy Data Engineering” y
consta de:

e Presentaciones: donde se desarrolla el contenido de los 11 temas que ofrece el certificado.

e Actividades: estas fueron disefadas con base en la informacion de los 11 temas y
demuestran los conocimientos adquiridos por el aprendedor.

e Demostraciones: incluyen la preparacion de datos y entrenamiento de modelos con
SageMaker, creacion de modelos de regresion lineal con Amazon CodeWhisperer, y
analisis y visualizacion de datos con AWS loT Analytics y QuickSight.

e Laboratorios: acceso y analisis de datos con Amazon S3, consulta de datos con Athena,
ETL con AWS Glue, almacenamiento y analisis de datos con Amazon Redshift,
procesamiento de registros con Amazon EMR, andlisis y visualizacion de datos en flujo
con Kinesis Data Firehose, OpenSearch Service y OpenSearch Dashboards.

e Evidencias: dos evidencias que refuerzan las habilidades técnicas ensefnadas en el curso,
ofreciendo la oportunidad de demostrar habilidades criticas como pensamiento critico,
resolucién de problemas, ciclo de vida del desarrollo de software y habilidades de
comunicacion.

Al finalizar el curso se realizara el examen de certificacion “Course Assessment” en AWS Academy
para obtener la insignia digital “AWS Academy Data Engineering”.

Bibliografia y plataforma

Bibliografia de apoyo

e AWS. (s.f). AWS Certified Big Data - Specialty Study Guide. Recuperado de
https://dl.awsstatic.com/training-and-certification/docs-bigdata-spec/AWS-Certified-
Big-Data-Specialty_Exam-Guide_vl.4_FINAL.pdf

e Wilkins, M. (2019). Learning Amazon Web Services (AWS): A Hands-On Guide to the
Fundamentals of AWS Cloud. Canada: Addison-Wesley Professional.

Plataforma

e Amazon Web Services. (s.f.). Aws Academy. Recuperado de
https://www.awsacademy.com/vforcesite/L MS_Login

Nota. En esta plataforma, es necesario revisar el contenido y las actividades que se realizaran,
por lo cual se recomienda contar siempre con los datos de acceso.

Evaluacion

La evaluacion es una combinacion de los siguientes elementos:
e Actividades que retoman el contenido conceptual de los temas de la semana.
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e Dos evidencias mediante las cuales el participante demostrara que ha adquirido las
habilidades y los conocimientos necesarios para obtener el certificado.
A continuacion, puedes revisar el detalle de la evaluacion de este certificado:

Evaluable Ponderacion

Actividad 1 5%
Actividad 2 5%
Actividad 3 5%
Actividad 4 5%
Actividad 5 5%
Actividad 6 5%
Avance de evidencia 10%
Actividad 7 5%
Actividad 8 5%
Actividad 9 5%
Actividad 10 5%
Actividad 11 5%
Actividad 12 5%
Evidencia final 30%
Total 100%

Nota. Los temas y actividades se trabajaran dentro de la plataformma de AWS Academy. Por otra
parte, las evidencias se llevaran a cabo de forma hibrida entre las plataformas de AWS Academy
y Canvas de Tecmilenio. En esta segunda plataforma, se debera hacer la entrega de los archivos
gue demuestren la elaboracién de las evidencias.

Estructura de las sesiones

Las sesiones se dividen en tres bloques, estas son las actividades que se recomiendan realizar:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3
® Bienvenida y presenfacion @ Recapitulacion de lo ® Recapitulacion de lo
de agenda. realizado en el bloque realizado en el bloque
® Actividad de bienestar. previo. previo.
® Desarrollo de temas de la ® Desarrollo de femas de la ® Desarrollo de femas de la
semana: semana: semana:
o Aplicacién en contextos o Explicacién de los temas o Explicacion de los femas
reales (infroduccion). de la semana con de la semana con
© Explicacion de los temas ejercicios practicos. ejercicios prdcticos.
de la semana con ® Receso. o Cierre de tema
ejercicios prdcticos. e Explicacion de las
® Receso. actividades que deberan

realizarse en la semana
(fuera de la sesidn).
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Antes de acudir a una sesion, es necesario que realices las lecturas de las explicaciones en la
pagina de AWS Academy, ya que te proporcionaran los fundamentos tedéricos de los temas del
certificado. De igual manera, se requiere que revises las lecturas y los videos requeridos.

Durante las sesiones sincronicas, el docente ofrece una breve explicacion del tema, resuelve
dudasy proporciona las instrucciones sobre las actividades a realizar fuera de dichas sesiones.

Actividades y evidencias

Las actividades y las evidencias se han diseflado para realizarse de manera individual.

Como una forma de promover el dinamismo y la interaccion de los participantes en distintos
formatos, durante las sesiones, el profesor alterna intervenciones individuales, plenarias y
grupales que enriquecen tus puntos de vista y, al mismo tiempo, te dan la oportunidad de
presentar tus ideas y posturas en torno a los temas de clase.

Para la interaccion de los participantes, se utilizan las funcionalidades de la herramienta de
colaboraciéon que permiten la creacion de salas virtuales interactivas, en donde puedes
compartir pantallas, documentos, videos y audios.

El resultado de todas las actividades y las evidencias realizadas deberan entregarse a través de
la plataforma tecnoldgica correspondiente para su revision y evaluacion por parte del docente.

Es muy importante que revises el esquema de evaluaciéon y los criterios que utilizara el docente
para otorgarte una calificacion. Lo anterior con la intencién de que desde el inicio de la semana
tengas claro el nivel de complejidad y esfuerzo que requieres para realizar las entregas
semanales y garantizar tu éxito dentro del certificado.

En caso de tener dudas sobre alguna de las actividades y las evidencias o del contenido, puedes
contactar a tu docente a través de los medios que te indique,
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Calendario de entregas

Semana Nombre de actividad

Semana 1 Actividad 1
Semana 2 Actividad 2
Semana 3 Actividad 3
Semana 4 Actividad 4
Semana 5 Actividad 5
Semana 6 Actividad 6
Semana 7 Avance de evidencia
Semana 8 Actividad 7
Semana 9 Actividad 8
Semana 10 Actividad 9@
Semana ll Actividad 10
Semana 12 Actividad 11
Semana 13 Actividad 12
Semana 14 Evidencia final
Infraestructura para Big Data 8|Pagina
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Temario

Canvas Tecmilenio

I. Data-Driven Organizations
11 The role of the data engineer in
data-driven organizations
1.2 Modern data strategies

2. The Elements of Data
2.1 The five Vs of data — volume,
velocity, variety, veracity, and value
2.2 Volume and velocity
2.3 Variety — data types
2.4 Variety — data sources
2.5 Veracity and value

3. Design Principles and Patterns for
Data Pipelines
3.1 The evolution of data
architectures
3.2 Modern data architecture on AWS
3.3 Modern data architecture
pipeline: Ingestion and storage
3.4 Modern data architecture
pipeline: Processing and consumption
3.5 Streaming analytics pipeline

4. Securing and Scaling the Data
Pipeline
4.1 Cloud security review
4.2 Security of analytics workloads
4.3 ML security
4.4 Scaling: An overview
4.5 Creating a scalable infrastructure
4.6 Creating scalable components

Equivalencias de
contenido
(ubicacion de los
temas en AWS
Academy).

5. Ingesting and Preparing Data
S.1ETL and ELT comparison
5.2 Data wrangling introduction
5.3 Data Discovery
5.4 Data structuring
5.5 Data cleaning
5.6 Data enriching
5.7 Data validating
5.8 Data publishing

6. Ingesting by Batch or by Stream
6.1 Comparing batch and stream
ingestion
6.2 Batch ingestion processing
6.3 Purpose-built ingestion tools
6.4 AWS Glue for batch ingestion
processing
6.5 Scaling considerations for batch
processing
6.6 Kinesis for stream processing
6.7 Scaling considerations for stream
processing
6.8 Ingesting loT data by stream
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7. Storing and Organizing Data
7.. Storage in the modern data architecture
7.2 Data lake storage
7.3 Data warehouse storage
7.4 Purpose-built databases
7.5 Storage in support of the pipeline
7.6 Securing storage

8. Processing Big Data
8.1. Big data processing concepts
8.2 Apache Hadoop
8.3 Apache Spark
8.4 Amazon EMR
8.5 Managing your Amazon EMR clusters
8.6 Apache Hudi

9. Processing Data for ML

9.1 ML concepts

9.2 The ML lifecycle

9.3 Framing the ML problem to meet the
business goal

9.4 Collecting data

9.5 Applying labels to training data with
known targets

9.6 Preprocessing data

9.7. Feature engineering

9.8 Developing a model

9.9 Deploying a model

9.10 ML infrastructure on AWS

9.1 SageMaker

9.12 Using Amazon CodeWhisperer in
Jupyter Notebooks

10. Analyzing and Visualizing Data
10.1 Considering factors that influence tool
selection
10.2 Comparing AWS tools and services
10.3 Selecting fools for a gaming analytics
use case

1. Automating the Pipeline
1.1 Automating infrastructure
deployment
1.2 Cl/CD
11.3 Automating with Step Functions

En esta plataforma encontrards los
manuales de acceso y uso del laboratorio
de AWS Academy, asi como el apartado
donde se subirdn los entregables de las
actividades y evidencias.
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Preguntas mas frecuentes

¢En dénde o a quién le reporto un error detectado en el contenido?

Lo puedes reportar a través del botdn “Mejora tu curso”, también puedes compartir sugerencias
para el contenido y actividades del certificado.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones y el tiempo de cada sesién en las semanas?

El coordinador docente te debe proporcionar esta informacion.

¢En qué semanas se aplican los exdmenes parciales y el examen final?

Consulta con tu coordinador docente los calendarios de acuerdo con la modalidad de imparticion.
¢Tengo que capturar las calificaciones en Banner y en la plataforma educativa?

Si, es importante que captures las calificaciones en la plataforma para que los participantes estén
informados de su avancey reciban retroalimentacion de parte tuya de todo lo que realizan en esta
experiencia educativa. En Banner es el registro oficial de las calificaciones de los participantes.
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Guia para las sesiones

Antes de comenzar, es necesario que el alumno esté inscrito en la plataformma de AWS Academy.
En esta plataforma se encuentra todo el contenido del curso, incluyendo temas y actividades. Para
ingresar, es indispensable que un maestro haya inscrito al alumno en la clase y contar con acceso
a internet.

Dentro de AWS Academy, se pueden encontrar dos apartados: Data Engineering y Learner Lab.
Data Engineering abarca todo el contenido del curso, incluidos los temas tedricos y los laboratorios
practicos, y es donde se otorgara el certificado al completar el curso. Por otro lado, Learner Lab es
un curso enfocado Unicamente en brindar un sandbox para practicar de forma independiente
todo lo relacionado con AWS; puede servir para explorar los servicios utilizados y realizar proyectos
adicionales relacionados con la materia. El uso de ambos cursos es totalmente gratuito, y el
alumno tendra acceso una vez que el instructor lo inscriba.

Temas

Todos los temas se pueden visualizar en el apartado de “Modules” (Mddulos) dentro de Canvas de
AWS. En esta seccidn se proporcionan explicaciones introductorias que te guiaran para completar
los ejercicios de laboratorio, obtener ayuda para el curso y resolver preguntas comunes.

Es importante considerar que toda la informacidon esta escrita en inglés, por lo que es necesario
tener al menos un nivel de comprensidon lectora en este idioma para poder entender el contenido
de los temas.

El primer moédulo del curso, titulado “Welcome to AWS Academy Data Engineering”, ofrece una
serie de comentarios y recursos que se abordaran en los demas temas. Este modulo facilita al
estudiante la comprension y finalizacion de todos los mdédulos, ademas de explicar ciertos
conceptos introductorios relacionados con la materia de Big Data. Se recomienda leerlo para
entender con mayor facilidad todos los temas.

En los siguientes mdédulos encontraras lo siguiente:

e Todos los moédulos incluyen un apartado de Student Guide (Guia del estudiante) e
Introduction (Introduccién), que permiten visualizar los temas y el contenido de forma
general, presentando la informacién en diapositivas e imagenes. Estos recursos son Utiles
para repasar la informacién después de haberla explorado.

e Los titulos de los subtemas indican que cada uno es explicado por un especialista
certificado en AWS. Estos son los mejores recursos para aprender sobre un tema, ya que las
explicaciones pueden ser vistas las veces que sea necesario y, ademas, se pueden activar
subtitulos en inglés para una mejor comprension de la explicacion.

e Unavez que hayan visto y comprendido el tema, pueden proceder a la seccién de Module
Knowledge Check. En esta seccidn, realizaran una serie de preguntas para comprobar el
conocimiento adquirido. Es importante aprobar esta seccidn, ya que es un requisito para
poder reclamar la insignia. El examen puede repetirse todas las veces que sea necesario.
Ademas, pueden utilizar la opcién Module Wrap-Up para visualizar el contenido de forma
resumida.
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e Todos los temas siguen generalmente la misma estructura en cuanto al contenido de
aprendizaje. Es esencial completar los Knowledge Checks para avanzar al siguiente
modulo.

A continuacioén, se muestran algunas notas generales para los temas:

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema1de lasemana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Mencionaque el rol de losingenieros de datos incluye la construcciéon y gestiéon de pipelines
de datos, asegurando su calidad y facilitando el acceso a estos.

2. Ejemplo 1. describe como Netflix utiliza a sus ingenieros de datos para personalizar
recomendaciones de contenido a sus usuarios.

3. Incluye estudios de caso sobre empresas que han transformado su toma de decisiones
gracias a los ingenieros de datos, como Airbnb y su plataforma de precios dinamicos.

4. Las estrategias modernas incluyen el uso de big data, inteligencia artificial y analisis en
tiempo real para obtener una ventaja competitiva.

5. Ejemplo 2: muestra cdbmo Amazon utiliza estrategias de datos para optimizar su cadena de
suministroy mejorar la experiencia del cliente.

6. Fomenta la discusion sobre la implementacion de estrategias de datos en diferentes
industrias y los retos asociados.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 2 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Utiliza ejemplos visuales de grandes volumenes de datos (volumen), como las
transacciones de Visa, y de datos en tiempo real (velocidad), como los datos de sensores de
vehiculos autdnomos.

2. Realiza ejercicios interactivos donde los aprendedores identifiquen ejemplos de cada “V”"
en sus experiencias diarias.

3. Demuestra el uso de servicios de AWS como S3y Kinesis para gestionar grandes volumenes
y datos en tiempo real.

4. Explica cdmo un sistema de CRM (datos estructurados), correos electronicos (datos no
estructurados) y registros de sensores (datos semiestructurados) pueden integrarse en una
estrategia de datos.

Realiza una actividad practica donde los estudiantes clasifiquen diferentes tipos de datos.

6. Muestra coOmo una empresa como Uber utiliza datos de multiples fuentes (GPS, pagos,

calificaciones de usuarios) para optimizar su servicio.

Crea un ejercicio de mapeo de fuentes de datos para un caso de estudio especifico.

8. Explica cédmo errores en los datos pueden llevar a malas decisiones, como en el caso del
fallo de Target en la prediccién de productos.

o

~

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 3 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
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1. Comparar la arquitectura de datos de Facebook en sus inicios con su arquitectura actual
de data lakes y procesamiento en tiempo real.

2. Usa una linea de tiempo interactiva para ilustrar esta evolucion y sus beneficios.

3. Muestra un diagrama de una arquitectura tipica en AWS, incluyendo servicios como S3,
Redshift, y Lambda.

4. Configura una tuberia de datos que utilice Kinesis para la ingestion y S3 para el
almacenamiento.

5. Ejemplo: menciona el uso de EMR para procesar grandes volUmenes de datos y QuickSight

para visualizarlos.

Demuestra un caso practico con AWS Kinesis para procesamiento de datos en streaming.

7. Realiza un ejercicio practico donde los aprendedores configuren una arquitectura basica o
una tuberia de ingestion en AWS.

o

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 4 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Describe el modelo de responsabilidad compartida de AWS y cdmo se aplica en diferentes
escenarios.

2. Presenta ejemplos de buenas practicas y casos de estudio sobre fallas de seguridad.

3. Menciona coémo cifrar datos en S3y asegurar la transmision de datos con HTTPS.

4. Menciona el uso de Amazon SageMaker para implementar un modelo seguro, destacando
medidas de seguridad especificas.

5. Describe como AWS Lambda permite el escalado automatico de funciones sin necesidad
de gestionar servidores.

6. Muestra cémo configurar un clister de Amazon EMR para procesamiento de big data,
destacando sus caracteristicas de escalabilidad.

7. Explica cdmo usar Amazon RDS con auto escalado para gestionar bases de datos de forma
eficiente.

8. Realiza una simulacion de una brecha de seguridad y cdmo mitigarlo.

9. Incluye ejercicios de escalado automatico en AWS.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 5 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
1. Compara un flujo de trabajo ETL tradicional con un flujo ELT utilizando AWS Redshift.
2. Usa casos de uso para ilustrar cuando utilizar cada enfoque y sus beneficios en términos de
rendimiento y flexibilidad.

3. Usa AWS Glue para realizar data wrangling, incluyendo la limpieza y transformacién de
datos.

4. Utiliza Amazon Athena para realizar consultas exploratorias sobre datos en S3.

5. Muestra herramientas de AWS para el descubrimiento de datos y realizar un ejercicio
practico de consulta de datos.
6. Muestra como usar AWS Glue para definir esquemas y particionar datos.
7. Propdn un ejercicio practico de estructuracién de datos con ejemplos reales en AWS Glue.
8. Usa Amazon DataBrew para detectar y corregir errores en un conjunto de datos.
9. Realiza una actividad de limpieza de datos utilizando AWS DataBrew.
Infraestructura para Big Data 14|Pagina
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10. Explica cdmo se podrian integrar datos de multiples fuentes en AWS Glue y enriquecerlos
con datos adicionales.

1. Usa reglas de validacion en AWS Glue para asegurar la calidad de los datos e incluye
ejercicios practicos de validacion de datos en AWS.

12. Menciona cémo configurar un data lake en AWS y publicar datos procesados para
consumo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 6 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Ejemplol:compara la ingestion por lotes de datos de ventas mensuales con la ingestion en
tiempo real de datos de sensores |oT. Puedes usar mas ejemplos para ilustrar las diferencias
y ventajas de cada método y discutir casos de uso especificos.

2. Muestra codmo configurar un pipeline de ingestion por lotes utilizando AWS Glue.

3. Muestra como utilizar AWS Data Pipeline para la ingestion y procesamiento de datos de
logs.

4. Demuestra como configurar una tarea de ETL en AWS Glue para transformar datos brutos
en un formato analizable.

5. Presenta como configurar AWS Glue con auto escalado para procesar grandes volUmenes
de datos.

6. Muestra como configurar un pipeline en Kinesis para procesar datos de clics de usuarios en
un sitio web, asimismo explica que se puede realizar un auto escalado para manejar picos
en el trafico de datos en tiempo real.

7. Menciona como configurar un pipeline de ingestion de datos |oT utilizando AWS |loT Core
y Kinesis.

8. Muestra el uso de estas herramientas en AWS y realiza ejercicios practicos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 7 de la
semana, la cual debe considerar la realizaciéon de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica codmo AWS S3, Redshift y RDS se integran en una solucién de almacenamiento

completa.

2. Demuestra la configuracion de diferentes tipos de almacenamiento en AWS y sus casos de

uso.

3. Configura un data lake en AWS S3 para almacenar datos brutos y transformados.

4. Menciona cémo configurar un Amazon Redshift data warehouse y realizar consultas

analiticas.

5. Explica el uso de Amazon DynamoDB para aplicaciones de alta disponibilidad y Amazon

Aurora para aplicaciones transaccionales.

6. Usa Amazon S3 para almacenar datos intermedios en un pipeline de procesamiento.
Menciona que el almacenamiento debe ser eficiente y seguro para soportar la tuberia de
datos.

Explica como implementar politicas de cifrado y control de acceso en Amazon S3.
8. Realiza ejercicios practicos de configuraciéon de seguridad en el almacenamiento en AWS,
integracion de almacenamiento con la tuberia de datos y el uso de Amazon Redshift.

~
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Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 8 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. El procesamiento de big data implica técnicas y herramientas para analizar grandes
volumenes de datos, por esta razén debes mencionar como usar Apache Hadoop para el
procesamiento distribuido de grandes conjuntos de datos.

2. Muestra como configurar y ejecutar un clister de Hadoop en Amazon EMR.

3. Spark es una alternativa a Hadoop que permite el procesamiento en memoria para mayor
velocidad, por esta razon debes mostrar cémo configurar y ejecutar un trabajo de Spark en
Amazon EMR.

4. Configura y ejecuta un cluster de EMR para procesamiento de datos, recuérdales a los
aprendedores que EMR (Elastic MapReduce) es un servicio de AWS para el procesamiento
de big data.

5. La gestion eficiente de clusteres es crucial para optimizar el costo y rendimiento, por esta
razéon debes configurar politicas de auto escalado y monitoreo en un clUster de EMR.

6. Demuestra cémo integrar Hudi con un clister de EMR para gestionar datos
transaccionales, recuérdales a los aprendedores que Hudi permite la gestion de datos
grandesy la sincronizacion de datos en tiempo real.

7. Usa el laboratorio (Learner Lab) de AWS para mostrar la configuraciéon y uso de Hadoop,
Spark, EMR y Apache Hudi en AWS.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 9 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1.  Elmachine learning permite a las maquinas aprender de los datos para hacer predicciones
y tomar decisiones, por lo que debes explicar conceptos basicos de ML con ejemplos de uso
en la vida real, como recomendaciones de productos.

2. Describe el ciclo de vida de un proyecto de ML utilizando AWS SageMaker, que incluye la
preparacion de datos, entrenamiento del modelo, y despliegue.

3. Explica cémo un modelo de prediccidon de ventas puede ayudar a optimizar el inventario y
que definir correctamente el problema de ML es crucial para alinear los resultados con los
objetivos comerciales.

4. Larecopilacion de datos relevantes y de calidad es el primer paso en cualquier proyecto de
ML, por ello debes mostrar cémo usar AWS Data Pipeline para recopilar datos de multiples
fuentes.

5. Usa Amazon SageMaker Ground Truth para etiquetar datos de imagenes, accién esencial
para entrenar modelos supervisados de ML.

6. Usa AWS Glue para preprocesar datos antes de entrenar un modelo de ML, recuérdales a
los aprendedores que el preprocesamiento incluye la limpieza, normalizacion vy
transformacion de datos.

7. La ingenieria de caracteristicas es el proceso de crear nuevas variables a partir de datos
brutos para mejorar el rendimiento del modelo, por esta razén es importante explicar como
crear caracteristicas adicionales a partir de datos de transacciones para mejorar un modelo
de prediccién de fraudes.

8. Menciona cémo entrenar un modelo de regresidn logistica en AWS SageMaker y usa el
servicio para desplegar un modelo de MLy crear un endpoint de inferencia.
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9. Describe el uso de los servicios de AWS como SageMaker, Lambda y Step Functions en el
contexto de proyectos de ML.

10. Muestra como integrar CodeWhisperer con Jupyter Notebooks para acelerar el desarrollo
de modelos ML.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 10 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. La selecciéon de herramientas depende de factores como el tipo de datos, el caso de usoy
los requisitos de escalabilidad, por esta razén debes comparar QuickSight, Tableau 'y Power
Bl para diferentes escenarios de visualizacion de datos.

2. AWS ofrece varias herramientas y servicios para andlisis y visualizacién de datos; compara
Amazon QuickSight, Athena y Redshift Spectrum, por medio de ejercicios, para diferentes
tipos de analisis.

3. Laseleccion de herramientas debe alinearse con los requisitos especificos del caso de uso.
Por ejemplo, puedes describir cémo una empresa de juegos puede usar Kinesis,
DynamoDB y QuickSight para analizar datos de jugadores en tiemypo real.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 11 de la
semana, la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. La automatizacion permite la implementacion rapida y consistente de la infraestructura.
Muestra cémo usar AWS CloudFormation para automatizar el despliegue de una
arquitectura de datos completa.

2. Laintegraciony el despliegue continuos (CI/CD) mejoran la eficiencia y reducen los errores
en el desarrollo de software, por esta razén debes demostrar cémo configurar un pipeline
de CI/CD utilizando AWS CodePipeline y CodeBuild.

3. AWS Step Functions facilita la coordinacion de multiples servicios en flujos de trabajo
complejos, muestra como configurar un flujo de trabajo de procesamiento de datos que
utilice Lambda, Glue y Redshift.

Nota. AWS Academy cuenta con notas para el instructor dirigidas a mejorar la experiencia de
aprendizaje. Estas pueden ser ubicadas en la seccion “Files” (Archivos) del menu principal. Estas
notas brindan recomendaciones para la realizacion de los laboratorios y la comprension de los
temas.

En esta seccidn, encontrards los documentos PDF de los laboratorios titulados "Instructor-Led
Activity", correspondientes a las actividades 2, 4 y 9. Es necesario descargar y compartir estos
documentos desde la primera semana para que los estudiantes cuenten con la informacion
necesaria para realizar las actividades en el laboratorio de AWS Academy.
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Muuues
Discussions
Grades %
Rubrics & :w]
BigBlueButton & ‘ />
Collaborations % 7 /
Assignments <) 7@ aWS academy
Quizzes &
Quitcomes ® AWS Academy Cloud Foundations is intended for students who seek an overall understanding of cloud computing concepts, independent of specific technic
Syllabus < detailed overview of cloud concepts, AWS core services, security, architecture, pricing, and support.

@ This course helps you to prepare for the AWS Certified Cloud Practitioner = exam. Review the Certification Resources module for details about the exam

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

Actividades

Las actividades que realizaran los aprendedores se encuentran en un entorno especializado. Para
acceder a ellas, es necesario hacer clic en el enlace correspondiente a la actividad mencionada en
el moédulo.

= ADEVIEN-US-LTI.. > Modules » Module 2 Data-Dr. Lab: Accessing and Analyzing Data by Using Amazon S3

vocareum
Home
Modules
Bidsosaioe Please read the terms and conditions shown below and click on the "I agree" button at the bottom of this page to
continue.
Grades

Terms and Conditions

Welcome to the Vocareum, Inc. (*Vocareum?”) website located at  (the "Site"). Please read these Terms of
Service (the “Terms") and our Privacy Policy (http:/vavw.vacareus icy/) carefully because they govern your
use of our Site and our web-based education and learning platform. To make these Terms easier to read, the Site and our
platform are collectively called the "Services.”

1. Agreement To Terms

By using our Services, you agree to be bound by these Terms. If you don't agree to these Terms, do not use the Services. If
you are accessing and using the Services on behalf of an educational institution (such as your employer or the educational
institution in which you are enrolled) or other legal entity, you represent and warrant that you have the authority to bind
that educational institution or other legal entity to these Terms, In that case, "you" and *your" wil refer to that educational
institution or other legal entity.

2. Changes to Terms or Services

We may modify the Terms at any time, in our sole discretion. If we do so, we'lllet you know either by posting the modified
Terms on the Site or through other communications. The effective date of the modified Terms will be indicated in the
modified Terms and any such other communications. It's important that you review the Terms whenever we modify them
because if you continue to use the Services after we have posted modified Terms on the Site or otherwise communicated
wiith you about the modified Terms. you are indicating to us that you agree to be bound by the modified Terms. If you don't
agree to be bound by the modified Terms, then you may no longer use the Services. Because our Services are evolving over
time we may change or discontinue all or any part of the Services, at any time and without notice to you, at our sole
discretion

3. Who May Use the Services
Eligibility
You may use the Services only if you are 18 years or older and capable of forming a binding legal contract with us (or

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

La primera vez que ingresen a una actividad, se les presentaran unos términos y condiciones que
deberan aceptar para acceder al entorno donde se realizard la actividad. Para aceptarlos,
simplemente dirijanse a la parte inferior de la pagina y hagan clic en el botdn I/ Agree”.
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vocareum

date such change became effective, as indicated in the “Last Updated” date above or in the date of Vocareum's email to you
notifying you of such change. By rejecting any change, you are agreeing that you will arbitrate any Dispute between you
and Vocareum in accordance with the provisions of this “Dispute Resolution” section as of the date you first accepted these
Terms (or accepted any subsequent changes to these Terms).

16. General Terms

These Terms constitute the entire and exclusive understanding and agreement between Vocareum and you regarding the
Services and Content, and these Terms supersede and replace any and all prior oral or written understandings or
agreements between Vocareum and you regarding the Services and Content. If any provision of these Terms is held invalid
or unenforceable (either by an arbitrator appointed pursuant to the terms of the *Arbitration” section above or by court of

if you opt out of arbitration by sending us an Arbitration Opt-out Notice in accordance with the
terms set forth above), that provision will be enforced to the maximum extent permissible and the other provisions of these
Terms will remain in full force and effect.

You may not assign or transfer these Terms, by operation of law or otherwise, without Vocareum's prior written consent.
Any attempt by you to assign or transfer these Terms, without such consent. will be null. Vocareum may freely assign or
transfer these Terms without restriction. Subject to the foregoing. these Terms will bind and inure to the benefit of the
parties, their successors and permitted assigns.

Any notices o other communications provided by Vocareum under these Terms, including those regarding modifications to
these Terms, will be given: (i) via email; or (i)} by posting to the Services. For notices made by e-mail, the date of receipt will
be deemed the date on which such notice is transmitted

Vocareun'’s failure to enforce any right or provision of these Terms will not be considered a waiver of such right or provision.
The waiver of any such right o provision will be effective only if in writing and signed by a duly authorized representative of
Vocareum. Except as expressly set forth in these Terms, the exercise by either party of any of its remedies under these
Terms will be without prejudice to its other remedies under these Terms or otherwise.

Contact Information

If you have any questions about these Terms or the Services, please contact Vocareum at info@vocareum.com

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se estd explicando
en la computadora, para fines educativos.

Después de aceptar los términos y condiciones, se mostraran las instrucciones de la actividad de
manera clara. En esta seccion podras ver las restricciones, resimenes y objetivos de la actividad,
ademas de los pasos necesarios para desarrollarla.

= ADEVIEN-US-LTL. > Modules > Module 2 Data-Dr... » Lab: Accessing and Analyzing Data by Using Amazon 53

s e BStartlab  BEndlab I AWSDetals  dDetals %
Home
Madules —_—
ENUS -
Discussions -
|
Iversion 1.0.23]

Accessing and Analyzing Data by Using Amazon S3

Lab overview and objectives

In this lab, you will learn how to upload, encrypt, compress, and secure data as a .csv file in Amazon Simple Storage Service
(Amazon 53). Then, by using the 53 Select feature, you will use SQL statements to query data in Amazon 53 without needing to set
up a database.
After completing this lab, you should be able to do the following:

* Create an AWS CloudFormation template and deploy it as a stack to create an $3 bucket.

* Load data into an 53 bucket.

* Use 53 Select to query a .csv file that is stored in an 53 bucket.

* Modify the encryption properties and storage type for an 53 object.

+ Upload a compressed version of a dataset to Amazon S3.

« Review an AWS Identity and Access Management (1AM) policy that is Used by team members to access the data.

 Test a team member's restricted access to the data by using the AWS Command Line Interface (AWS CLI).

Duration

This lab will require approximately 60 minutes to complete.

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

El primer paso, que es acceder a la consola de AWS, esta explicado en las instrucciones, por lo cual
no deberian tener problemas para ingresar.
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s e Bswrtlsb  WEndlsb  EAWSDetals  EDetals %
Submit [§ Submission Repart
ENUS v .

Accessing the AWS Management Console

1. At the top of these instructions, choose b Start Lab.
© The lab session starts.
° Atimer displays at the top of the page and shows the time remaining in the session. I
@ Tip: To refresh the session length at any time, choose » Start Lab again before the timer reaches 00:00.
= Before you continue, wait until the circle icon to the right of the AWS @ link in the upper-left corner turns green.
2. To connect to the AWS Management Console, choose the AWS link in the upper-left corner, above the terminal window.
© A new browser tab opens and connects you to the console.

@ Tip: If a new browser tab does not open, a banner or icon is usually at the top of your browser with the message that
your browser is preventing the site from opening pop-up windows. Choose the banner o icon, and then choose Allow

pop-ups.

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

Al finalizar la actividad, deberan tomar las evidencias necesarias, como capturas de pantalla o el
estado de las configuraciones, para validar que la realizaron correctamente.

Estos pasos se aplican a todas las actividades, por lo que se pueden repetir en cada una de ellas.

Una vez terminado todos los médulos y actividades, podran presentar una evaluacion del curso
completo, en el momento en el que saques un puntaje superior a 70, podras obtener tu certificado.

ADEV1EN-US-LTI13-84770 » Assignments » Course assessment
Course assessment

les Due No Due Date Points 100 Submitting an external tool
ssions

s

aws
~—

AWS Academy Data Engineering Course
Assessment

You must score 70 percent or higher to complete the assessment.
The assessment has 25 questions. You will have the opportunity to

review your selections before submitting your answers. You will
also be able to retry the assessment.

To continue, choose Start.

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

Los aprendedores podran descargar y acceder a su insignia en el apartado Badges and
Completion Certificates.
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~ Badges and Completion Certificates Prevequisites: Course Astessment a

#)  Claim your badge [Badges EN

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

Importante. En la seccidon de tareas de su certificado en Canvas de Tecmilenio, los aprendedores
encontraran los apartados donde deberan entregar evidencias de realizacion de actividades junto
a la rdbrica con que se evaluara cada entrega. La rubrica de la actividad uno a cuatro y seis a once
es la misma, sin embargo, se debe hacer énfasis en que el aprendedor revise y entregue la
evidencia de sus actividades.

Las evidencias de las actividades constan de un breve reporte que contiene capturas de pantalla
de la realizacion de las actividades, una investigacion sobre herramientas alternativas a las
utilizadas en la actividad y una breve reflexién sobre el aprendizaje adquirido.

~

Mi curso
Tareas
Evaluaciones @ v Tareas sin fecha
Sincroniza 2 Actividad 1

- 100 pts
Auditoria

B Actividad 2
Microsoft Teams ~ 100 pts
meetings

B Actividad 3
Biblioteca digital 100 pts
Aula virtual 2 Actividad 4

- 100 pts
Contenido

s A Actividad 5

BigBlueButton & < 100 pts

Esta pantalla se obtuvo directamente del software que se esta explicando
en la computadora, para fines educativos.

Evidencias
Notas para el profesor impartidor. Evidencia 1

1. Explicar claramente los objetivos:
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e AsegUrate de que los aprendedores entiendan que el objetivo principal es
configurar un entorno AWS para la ingesta y procesamiento de datos, y realizar
un analisis basico.

e Destaca la importancia de cada paso en el proceso y cOmo se interrelacionan
para formar una solucién completa.

2. Guiar en la configuracion del entorno AWS:
e Proporciona ejemplos y tutoriales sobre como crear un bucket en Amazon S3,
configurar AWS Glue y Amazon Kinesis.
e Revisa la configuracion inicial de los estudiantes para asegurarte de que han
configurado correctamente los servicios antes de continuar.

3. Asistir en la implementacion de flujos de ingesta:
e Explica la diferencia entre la ingesta por lotes y en tiempo real, y proporciona
casos de uso practicos.
e Supervisa la implementacion de los flujos de ingesta y proporciona
retroalimentacion constructiva.

4. Fomentar una buena documentacion:
e Enfatiza la importancia de documentar cada paso del proceso, incluyendo
diagramas de arquitectura y capturas de pantalla.
e Ofrece ejemplos de documentacioén bien estructurada para que los estudiantes
puedan modelar sus trabajos.

Notas para el profesor impartidor. Evidencia 2

1. Completar el Capstone Project:
e AsegUrate de que los estudiantes entiendan y sigan las instrucciones del Capstone
Project en AWS Academy.
e Proporciona apoyo adicional y recursos para términos o conceptos desconocidos.

2. Documentacion detallada del Capstone Project:
e Fomenta una documentacion detallada y bien estructurada, incluyendo
comentarios y definiciones de términos técnicos.
e Revisa las documentaciones de los estudiantes y proporciona retroalimentacion
especifica para mejorar la claridad y el contenido.

3. Disefno del sistema integral de Big Data:
e Ayuda a los estudiantes a identificar un caso de uso relevante para su sistema
integral de Big Data.
e Proporciona orientacion sobre cémo integrar los diferentes componentes (gestion,
almacenamiento, procesamiento y analisis) en una solucién coherente.

4. Supervisar la implementacion:

e Monitorea la implementacion del disefio del sistema integral en el Learner Lab,
asegurando que los estudiantes sigan las mejores practicas y configuraciones
correctas.

e Ofrece asistencia técnica y soluciones a problemas que puedan surgir durante la
implementacion.
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Anexo 1. Rubricas

Rubrica general para actividades uno a once

Nivel de desempefio

Completa todas las

Completa la mayoria

Completa menos del

Criterios de Altamente competente Competente AUN sin desarrollarla| %
evaluacién 100%-86% 85%-70% competencia

69%-0%
Laboratorio 25-23 22 -20 19-0

tareasy documenta con |de las tareasy lo 70% de lastareasola| 25
detalle el procesoy los documenta documentacion esta
resultados. adecuadamente. incompleta.
Investigacion 25-23 22 -20 19-0
Investiga dos diferentes |Investiga una No investiga
alternativas para alternativa para ninguna alternativa 25
completar la actividad completar la para completar la
de laboratorio. actividad de actividad de
laboratorio. laboratorio.
25-23 22 -20 19-0
Analiza profundamente |[Analiza parcialmente [No analiza la
B la actividad realizaday |la actividad realizada |actividad realizada o
Reflexion da un punto de vista y da un punto de da un punto de vista | 2°
basado en su vista basado en la superficial del tema.
investigaciony la actividad
actividad desarrollada. desarrollada.
25-23 22-20 19-0
_ Documentacion Documentacion Documentacion
Documentacion detallada con pasos adecuada, pero con |incompleta o 25
claros, capturas de algunos detalles confusa.
pantallay resultados. faltantes.
TOTAL (100%

Rubrica actividad doce

ivel de desempefio
Criterios de Altamente Aun sin
- Competente desarrollar la %
evaluacion competente .
competencia
1. Examen 100 puntos 70 puntos O puntos
“Course
Assessment” Presentay Presenta el No presenta el 100
aprueba el examen, pero no
en AWS examen.
examen. lo aprueba.
Academy.
TOTAL 100%
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Rubrica evidencia uno

Nivel de desemperio

AUn sin
Altamente
A . Competente desarrollar la o
Criterios de evaluacion competente o N . %
100%-86% 85%-70% competencia
69%-0%
20 -18 puntos 17 - 15 puntos 14 - O puntos
Configura todos
1. Configuracion los servicios sin Configura la mayoria |Configura los
inicial de Ia errores. Presenta |de los servicios con  |servicios con
cuenta AWSy capturas de algunos errores errores 20
servicios pantalla menores. Los significativos o
necesarios detalladasy entregables son incompletos. Le
explicaciones claros, pero con falta claridad en
claras en el ligeras omisiones. los entregables.
reporte.
25 -23 puntos 22 - 20 puntos 19 - O puntos
Realiza la ingesta
B glmacenamiento Realiza la ingesta de
2. Ingestiony de datos de datos con algunos | Realiza la ingesta
almacenamiento anera correcta. | €TOres menores. con errores
de datos (uso de Asimismo. lo Asimismo, esta se significativos. La 25
AWS S3y Glue) ’ documenta de documentacion
documenta . -
manera clara, pero es insuficiente o
detalladamente, .
. con omisiones confusa.
con ejemplosy
menores.
capturas de
pantalla.
25 -23 puntos 22 - 20 puntos 19 - 0 puntos
3. Procesamientoy |Configuray utiliza Configura y utiliza
Kinesis ) . Kinesis errores
consumo de Configuray utiliza ST
datos (con correctamente, . - significativos,
Kinesis y AWS detallando una Kinesis con algunos explica de 25
Inesisy L errores menores,
S3). explicaciony . manera
; . explicando su uso .
evidencias de su dentro del reporte incompleta su
uso dentro del P ’ uso dentro del
reporte. reporte.
30 - 26 puntos 25 -22 puntos 21-0 puntos
Documenta todo
ié el proceso Documenta el Documenta de
& Jocumentacion detalladamente roceso con algunas forma incompleta
y reporte. » o |Proce 9 o con omisiones 30
colocando las omisiones menores, P
significativas de
capturas de sobre todo de ; -
informacion o
pantalla capturas de pantalla. |. _
. imagenes.
necesarias.
TOTAL 100%
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Rubrica evidencia dos

‘ Nivel de desempeno

Altamente Aun sin
Criterios de Competente desarrollar la o
s 2 competente o o . %
evaluacion 100%-86% 85%-70% competencia
TERR 69%-0%
20 -18 puntos 17 - 15 puntos 14 - O puntos
Completay
1. Completar el Completay gggﬂig% documenta
Capstone documenta todos ~decuadamente | |Menos del 70% de| 20
Projecten AWS | |os pasos del avoria de los pasos | 105 Pasos del
Academy Capstone Project en Y Pa Capstone Project
del Capstone Project
AWS Academy. en AWS
en AWS Academy.
Academy.
25 -23 puntos 22 - 20 puntos 19 - 0 puntos
5 Sg’;LIJI?deanr;aente los Documenta Documenta los
2. Documentacion cos dol Capstone _|2decuadamente los | pasos del
del Capstone pase P pasos del Capstone |Capstone Project | og
Project Project de forma .
Project, pero con de manera
clara, agregando .
- algunos detalles incompleta o
comentariosy
S faltantes. confusa.
definiciones
pertinentes.
25 -23 puntos 22 - 20 puntos 19 - 0 puntos
3 Disefio del Disena de forma Disefa de forma a'Zir;?ade
- Plsenode | completa un sistema |adecuada un incompleto un
S|stema Integra integral de Big Data |[sistema integral de . e 25
de Big Data - . : sistema integral
que incluye gestién, |Big Data, pero con .
; de Big Data, o
almacenamiento, algunos cste s
procesamientoy componentes .
Ay . funcionalmente
analisis funcional. faltantes. -
deficiente.
15 -13 puntos 12 -10 puntos 9 -0 puntos
) Implementa el
4. Implementacion |Implementa el Implementa de . i
) . . sistema integral
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obtenidos, pero con |[resultados
detalles faltantes. obtenidos.

TOTAL | 100%
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Anexo 2. Practicas de bienestar

Practica 1

Nombre de la practica Un momento para respirar.

Bl-eflsledlelg e[Sl B e s (ei e JAprender a respirar por la nariz y a tranquilizar tu mente.

Palabras clave Fortalezas de caracter, autorregulacion.

La autorregulacién, también percibida como control, es una
fortaleza de caracter muy importante dentro de la psicologia
positiva. Este concepto implica regular lo que uno siente y hace,
ser disciplinado, asi commo mantener un control sobre los apetitosy,
especialmente, sobre las emociones.

En la actualidad vivimos situaciones muy estresantes que
provocan gque nuestra reaccién instintiva y natural ante ellas sea
estallar enira. Pero, las consecuencias de este comportamiento no
solo se quedan en nosotros, sino que también pueden llegar a
afectar a terceros.

A continuacioén, se presenta un ejercicio que te ayudara a cultivar
la fortaleza de autorregulacion:

Toma dos minutos de tu tiempo, siéntate en un lugar cémodo,
Instrucciones para el donde no haya mucho ruido que te pueda distraer.
aprendedor . Escucha musica de relajacién (crea tu propio ambiente de
meditacion).

Comienza a respirar y exhalar por nariz.

Trata de que tu respiracion y exhalacion dure el mismo tiempo.
Fija tu mente en tu respiracion, en cémo entra y sale el aire de
tu cuerpo.

Asi durante dos minutos.

Te recomendamos que si durante este periodo algun pensamiento
(olvidé algo en la oficina, mas tarde tengo que hacer tal actividad,
etc.) llega a tu mente, solo déjalo pasar y regresa a la
concentracién en tu respiracion.

Al finalizar los dos minutos sentirds paz en tu ser. Comienza a
hacer este ejercicio de respiracion y meditacién todos los dias y
pOCO a poco vas aumentando los minutos de este.

Conferencia Rosalinda Ballesteros.

Practica 2

Nombre de la practica Fomentando la atencién plena.
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Llevaras a cabo breves ejercicios de meditacion para fomentar la

Descripcion de la practica . . ny
atencién plena en tus actividades diarias.

Palabras clave Atencion plena, fortalezas de caracter, autorregulacion.

La meditacién es una herramienta que ayuda a mejorar el
desempeno de cualquier persona, ya que fomenta el desarrollo de
la atencidn plena en una sola actividad. Para fomentar la atenciéon
plenay lograr cada vez mas estar en una zona de concentracion
mientras realizas tus actividades cotidianas, puedes llevar a cabo
los siguientes ejercicios de meditacion:

Encuentra en algun momento del dia cinco minutos para ti,
siéntate en un lugar cdmodo, donde no tengas distracciones.

1. Haztres respiraciones profundas por la nariz y exhala por la

nariz.
Instrucciones para el 2. Comienza a hacer un repaso de tu dia, de lo que mas te
aprendedor acuerdes, por ejemplo, te levantaste, ;qué hiciste?,

¢desayunaste?, i te banaste?, ;diste los buenos dias?,
etcétera. Si desayunaste, ¢qué fue lo que desayunaste?, ite
gustd?, ;tomaste tu alimento despacio o apurado? Si
estabas apurado, ;qué era lo que te tenia en esa situacion?
3. Sigue meditando en lo que te acuerdes: ; te molestase con
alguien?, ¢ por qué?, ;qué fue lo que pasd?, icrees que era
posible haber reaccionado de alguna manera mas pacifica?

Con este ejercicio te dards cuenta de que reaccionamos o
hacemos cosas de manera automatica. Algunas veces si
estamos mas conscientes y presentes, podemos tener otra
actitud sin que alguna situacidn nos afecte demasiado.

Eby, D. (s.f.). Creativity and Flow Psychology. Recuperado de
http://talentdevelop.com/articles/Page8.html

Practica 03

Nombre de la practica Experiencias dificiles.

En esta practica podras analizar las estrategias que seguiste para

Descripcién de la practica .. . .
afrontar problematicas y cémo aprendiste de tales sucesos.

Palabras clave Resiliencia.

Todos hemos pasado por situaciones complejas, no solo en lo
laboral, sino también en el d&mbito familiar y personal. La manera
en que enfrentamos dichos obstaculos es muy diferente, algunas
personas contindan con su vida sin problema alguno, a otras
tantas se les complica esa transiciéon, también hay quienes no
pueden sobreponerse a las experiencias dificiles.

Instrucciones para el
aprendedor
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La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la

adversidad, de recuperarse después de vivir
experiencias dificiles, dolorosas o traumaticas. Para
algunos la resiliencia implica no solo salir adelante
después de una situacién muy dura, sino incluso
crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.
(Tarragona, 2012)

La siguiente practica te ayudard a fomentar esta importante
cualidad:

Crea una tabla con tres columnas y cinco filas.

2. Enla primera columna escribe un evento dificil o
desagradable al que te hayas enfrentado en tu vida.

3. Enlasegunda columna menciona cudles son tus creencias
sobre esa adversidad.

4. En la tercera columna describe las consecuencias que tiene
esa creencia.

5. Cuando termines, lee toda la tabla y reflexiona sobre cémo
te ha cambiado cada evento y cémo lo enfrentaste.

6. Escribe al final cdbmo enfrentarias cada evento hoy en dia.

e Metodologia ABC.
¢ Fundamentos de psicologia positiva.

Practica 04

Nombre de la practica Concentrarse en lo positivo.

Analizards sucesos que te hayan ocurrido recientemente,

Descripciéon de la practica . . . . .
buscando orientar el analisis hacia las consecuencias positivas.

Palabras clave Resiliencia y esperanza.

¢ Qué es lo primero que piensas cuando recibes una noticia
inesperada?, o bien, ;qué te imaginas cuando un acontecimiento
complejo se presenta ante ti?

La mayoria de las personas automaticamente se concentra en el

peor de los escenarios independientemente del tipo de noticia que

Instrucciones para el reciban. Martin Seligman sugiere hacer un breve ejercicio para

aprendedor formentar la resiliencia y la esperanza con base en la premisa antes
sefalada:

Piensa en una noticia reciente que hayas recibido y que creas
que es negativa para ti.

Luego de analizarla, haz una tabla con tres columnas. En la
primera, sefala cual seria el peor de los escenarios posibles que
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pudieran resultar de esa noticia; en la segunda columna sefala
cual seria el mejor de los escenarios posibles, y en la ultima,
cudl es el escenario que realmente tiene mayor probabilidad
de ocurrir.

Reflexiona sobre los tres escenarios, ¢ cOmo enfrentarias cada
uno de ellos?

Procura repetir este ejercicio cada vez que sientas que te enfrentas
a una situacion complicada. Hacerlo te dara perspectiva y te
ayudara a cultivar tu resiliencia.

Seligman, M. (2011). Building Resilience. Recuperado de
https://hbr.org/2011/04/building-resilience

Practica 05

Nombre de la practica Crecimiento postraumatico.

En esta practica haras un recuento de las situaciones dificiles a las
Bl=He ol e[l BT = lade= 1 que te has enfrentado y reflexionaras sobre lo positivo que surgid
de ellas.

Palabras clave Resiliencia.

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la
adversidad, de recuperarse después de vivir
experiencias dificiles, dolorosas o traumaticas. Para
algunos la resiliencia implica no solo salir adelante
después de una situacién muy dura, sino incluso
crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)

Instrucciones para el

aprendedor La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante
cualidad:

Escribe acerca de un momento en el que enfrentaste una
adversidad significativa o pérdida.

2. Primero escribe acerca de las puertas que se te cerraron
debido a esa adversidad o pérdida, ¢ qué perdiste?

3. Después escribe acerca de las puertas que se abrieron al
termino o como secuela de esa adversidad o pérdida.

4. ¢Hay nuevas maneras de actuar, pensar o relacionarse que son
mas probables de suceder ahora?

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of
Pennsylvania Positive Psychology Center, y basado en el libro:
A Primer in Positive Psychology de Christopher Peterson.
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Practica 06

Nombre de la practica La mejor version de ti mismo.

Escribe acerca de la mejor version posible de ti mismo durante al

Descripcion de la practica .
menos 20 minutos.

Emociones positivas, fortalezas de caracter, autorregulaciéon y
esperanza.

Palabras clave

Imagina que dentro de 20 afos has crecido en todas las areas o
mManeras que te gustaria crecery las cosas te han salido tan bien
como te las imaginaste.

e .COmo es esa mejor version de ti mismo?
e ;Qué hace él o ella cotidianamente?
e ;Quédicen los demas acerca de él o ella?

Instrucciones para el
aprendedor

No es necesario que compartas este escrito, ya que el objetivo de
esta reflexion es enfocarse en la experiencia que viviste mientras
reflexionabas en esa mejor version posible de ti mismo.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of
Pennsylvania Positive Psychology Center, y basado en el libro A
Primer in Positive Psychology de Christopher Peterson.

Practica 07

Nombre de la practica Obtener lo que quieres.

Reflexionards sobre alguna meta que desees alcanzary

Descripcion de la practica B )
propondras una forma de conseguirla.

Logro, involucramiento, fortalezas de caracter, esperanza,

Palabras clave ., L
autorregulacién, metas y objetivos a largo plazo.

Tener una idea clara de lo que deseas lograr a corto, medianoy
largo plazo es de suma importancia, pues te ayuda a seguir un
camino trazado previamente. Para que puedas generar esta guia,
responde las siguientes preguntas:

¢Qué quieres lograr? Al trazar tu meta, procura que esta sea
Instrucciones para el especifica, medible, alineada, realista, retadora y con una fecha
aprendedor para lograrla. Piensa en algo y utiliza el método SMART para
definirla.

¢ Qué te impide que lo tengas en este momento?

¢Qué sufrimiento estas experimentando en tu vida por no
tenerlo en este momento?

¢Qué placer, involucramiento, relacién, significado o logro
tendrias en tu vida si tuvieras eso en este momento?
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¢ Qué hdbitos te detienen o no te dejan avanzar hacia eso que
quieres?

¢ Qué nuevos habitos podrias generar para ayudarte a obtener
lo que quieres?

¢ Qué dos cosas podrias hacer para romper con los habitos que
no te permiten avanzar hacia lo que quieresy generar habitos
nuevos?

¢ Te comprometes a hacer esas dos cosas? Si es asi, ¢ cuando las
haras?

Escribe tus resultados en un sitio donde puedas verlos
constantemente.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of
Pennsylvania Positive Psychology Center, y basado en el libro A
Primer in Positive Psychology de Christopher Peterson.

Practica 08

Nombre de la practica Felicidad en el trabajo.

Reflexionaras sobre las distintas dimensiones de tu vida cotidiana,
bl=Hedleolelel e[ BT o = ladle= 1 lenfocando el analisis a como fomentar un estado de dnimoy
relaciones positivos en el &mbito laboral.

Palabras clave Involucramiento, emociones positivas, relaciones positivas.

Elegir conscientemente maneras de incrementar la felicidad en el
trabajo puede hacer la diferencia en cémo nosotros nos sentimos y
gué tan bien nos desempefiamos. En lugar de quejarnos del
trabajo, ¢ por qué no pensar en cémo podemos obtener mayor
felicidad de lo que hacemos?

Estar mas involucrados en lo que hacemos contribuye a nuestra
felicidad y bienestar, y nos lleva a un mejor desempefoy
productividad. A manera de reflexiéon, responde las siguientes
preguntas que estan enfocadas en distintas dimensiones de tu
Instrucciones para el vida:

aprendedor

Dar: ; cOmo estoy apoyando a mis colaboradores, compaferos,
lideres, proveedores y clientes?

Relaciones: ;como puedo mejorar mis relaciones en el
trabajo?, ;codmo logro un balance entre la vida laboral y
familiar?

Ejercicio: ;coOmo puedo integrar la actividad fisica dentro de
mis actividades diarias?, ;cdmo aseguro gue estoy comiendo
bien y descansando lo suficiente?

Conciencia: ;como puedo construir momentos de atencion
plena en mi dia laboral?
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Ensayo: ; qué habilidades estoy construyendo?, ;qué cosas
nuevas he experimentado?

Direccion: ;cuales son mis metas laborales hoy, esta semana,
este aNo?, ;coémMo caben y contribuyen estas con mis metas de
vida y me ayudan a desarrollar mis competencias en la
construccion de mis relaciones y cémo contribuyo con lo
anterior a ayudar a otros?, ;cémo se pueden alinear mis metas
laborales con las de mi equipo y la organizacion?

Resiliencia: ; cudles son mis tacticas para lidiar con los retos
dificiles en el trabajo?, i me estoy enfocando en lo que puedo
controlar?, i necesito pedir ayuda a otros?, ¢ hay alguien a mi
alrededor que requiere de miayuda?

Emocidén: ; qué cosas, aunque sean pequefas, puedo
encontrar que me pueden hacer sentir bien en mi trabajo
hoy?, ;qué me ha hecho sonreir?

Tomado del Catdlogo de actividades para profesores.

Practica 9

Nombre de la practica Interacciones positivas.

Reflexionaras sobre las cualidades positivas que aprecias de las

Descripcion de la practica . i g
personas con las que interactlas diariamente.

Palabras clave Relaciones positivas.

Puedes obtener mayor gozo de los momentos que compartes con
tus colegas si te tomas el tiempo para pensar en lo que valorasy
aprecias de ellos. Diversas investigaciones muestran que enfocarse
en lo positivo que sucede diariamente ayuda a incrementar
nuestra felicidad y lo mismo aplica a todas nuestras relaciones
cercanas.

El psicdlogo John Gottman sugiere que, para tener relaciones
felices con alguna persona, es necesario aspirar a tener cinco
interacciones positivas por cada interaccién negativa que se tenga
con ella. Enfocate en tus compaferos y/o colegas y piensa en las

Instrucciones para el o . .
siguientes preguntas. En cada caso, anota ejemplos especificos.

aprendedor

1. ¢Qué te atrajo de tus companeros cuando se conocieron?
2. ¢Qué cosas han disfrutado al hacerlas juntos?

3. ¢Qué cosas realmente aprecias de ellos en este momento?
4. ¢Cudles son sus fortalezas?

Ahora, lo mas importante es que cuando estés con tus
compafieros te tomes el tiempo para darte cuenta y reconocer
estas cualidades, sus fortalezas y las cosas que ellos hacen que
realmente aprecies, asi como los momentos agradables que han
compartido.
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Piensa en estas declaraciones:

e “Realmente me encanta cuando ellos...".

e “Son tan buenos para..".

e “Viéndolos hacer.., me recuerda ese fantastico dia cuando
nosotros...".

Aunque realizar dicho analisis con todas las personas que conoces
resulta poco practico, puedes usar los mismos principios para
mejorar tus relaciones en general. Por ejemplo, antes de pasar
tiempo con alguien tdbmate un momento para pensar en aquellas
cosas que te gustan, aprecias o admiras de esa persona o coémo te
hacen sentir bien. Asimismo, después de pasar tiempo con esa
persona, piensa en las cosas que apreciaste o lo que disfrutaste del
tiempo que pasaron juntos.

Basado en el Catalogo de actividades para profesores.

Practica 10

Nombre de la practica Las fortalezas se muestran en nuestras historias.

Reflexionaras sobre las fortalezas de caracter que aplicaste en una

Descripcion de la practica B .
situacion.

Palabras clave Fortalezas de caracter.

Antes de comenzar el gjercicio, ¢sabes cuales son las fortalezas de
caracter? Consulta la descripcién de las 24 fortalezas de caracter
en la siguiente liga:

El siguiente enlace es externo a la Universidad Tecmilenio, al
acceder a este considera que debes apegarte a sus términos y
condiciones.

http://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths/VIA-
Instrucciones para el Classification
aprendedor

Luego de que leas cuales son las fortalezas de caracter, realiza lo
gue se pide a continuacion:

Describe detalladamente, mediante un texto, una anécdota en
la que hayas llevado a cabo alguna accién de la mejor manera
posible, o bien, que hayas actuado por encima de lo ordinario.
Procura enfocarlo al entorno laboral.

Puede ser cualquier suceso que te haya marcado por la manera
en que te desenvolviste.
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Sefala en tu descripcion: ;qué ocurrid?, ;qué papel jugaste en
el suceso?, ;qué acciones llevaste a cabo que fueron de utilidad
para tiy para los demas?

Luego de que hayas terminado de escribir, lee tu textoy
subraya las palabras y oraciones que te den una idea sobre
coémo usaste cualquiera de las 24 fortalezas de caracter.
Observa y clasifica cuales son las fortalezas que usaste en tu
anécdota. Reflexiona sobre el impacto que estas pueden tener
en tu desempenfo cotidiano.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-
Growth. Recuperado

de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-
mMost/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 1

Nombre de la practica Tus fortalezas en los ojos del otro.

En la practica podras reflexionar sobre la percepcion que otros
tienen sobre tus fortalezas de caracter.

Palabras clave Fortalezas de caracter.

Descripcion de la practica

¢Recuerdas alguna ocasiéon en la que hablaste con algun colegay
este te reveld algo positivo que piensa de ti? Cuando esto ocurre,

usualmente deja huella en nuestros comportamientos y acciones,
pues nos damos cuenta de que las personas tienen percepciones
sobre nuestras fortalezas que nosotros mismos no vislumbramos.
Haz lo siguiente:

Instrucciones para el

Piensa sobre alguna vez que algun compafero de trabajo te
aprendedor d 9 9 P )

compartié lo que piensa de ti y que te haya sorprendido.
Piensa en lo siguiente: ¢ qué fue lo que te llamd mas la
atencién?, ;qué fortalezas vio en ti que pensaste que no tenias
tan desarrolladas?

Por ultimo, sehala en un texto por qué consideras que esta
revelacion te causé tanto impacto, asi como la manera en que
te ayudo a cultivar tus fortalezas de caracter.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-
Growth. Recuperado

de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-
most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 12

o Plantea tus objetivos como metas de aproximacion y replantea tus
Nombre de la practica o
metas de evitacion.
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Con base en lo que plantea Grenville (2012), en la practica podras
Bl-efleledlelg e sH B o=l definir diferentes tipos de metas y encontrar la mejor manera de
conseguirlas.

Palabras clave Objetivos, metas y planes.

La autora Bridget Grenville-Cleave (2012) comenta que en el
establecimiento de metas es importante distinguir los tipos de
metas que hay y menciona dos:

1. Metas de aproximacioén (approach): son las metas con resultados
positivos (deseables, placenteros, benéficos o que nos gustaria
tener) y hacia las cuales trabajamos.

2. Metas de evitacion (avoidance): son las metas con resultados
negativos (indeseables, dolorosos, dafinos, o nos disgustan) y en
las cuales trabajamos para evitarlas.

Ejemplo:

Meta de aproximacion:
e Ser mas eficiente.
e Seramigabley extrovertido en reuniones.

Instrucciones para el ) . .
P e Asumir el rol de lider en el trabajo.

aprendedor

Meta de evitacién:
e Dejar de aplazar.
e Dejar de ser tan timido en las reuniones.
e No pasar desapercibido en el trabajo.

Las investigaciones que se han realizado respecto a estos tipos de
metas muestran que perseguir metas de evitaciéon resulta en un
detrimento del bienestar. Estos descubrimientos sugieren que el
establecer metas de aproximaciéon o replantear las metas de
evitacion es benéfico.

Reflexiona lo siguiente:

¢ Qué tipo de metas te has planteado tu?

¢Hay algunas metas que puedas replantear en una forma
mas positiva?

¢(Cuadndo las tendras listas?

Grenville, B. (2012). GOAL-SETTING SECRETS. Recuperado de
http://positivepsychologynews.com/news/bridget-grenville-
cleave/2012013120696
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