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Datos generales

Nombre: Sistemas Operativos
Nivel: Profesional

Modalidad: Connect/Online
Clave: LTBI2508

Competencia global

Reconoce los componentes, administracion de procesos y memoria de un sistema operativo
multitareas, asi como la administracion del CPU y de los sistemas de archivos para su uso en la
industria.

Competencias esenciales

Pensamiento critico

Resolucion de problemas
Capacidad de analisis
Capacidad de trabajo en equipo
Creatividad
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Introduccion

En esta experiencia educativa, adquirirds una base sdélida para comprender cdmo funcionan los
sistemas operativos y como pueden afectar a otras areas de la informatica, por ejemplo, a la
seguridad, las redes y el desarrollo de software; asimismo, descubrirds de qué manera los sistemas
operativos gestionan los recursos del sistema, administran procesos, manejan la memoria y facilitan la
comunicacion entre los componentes de hardware y software.

En esta ocasidn, tendras la oportunidad de explorar diferentes arquitecturas y de examinar cdmo los
sistemas operativos pueden influir tanto en el rendimiento como en la eficiencia de un sistema
informatico; ademas, como parte de este certificado, podrds tomar el curso “IT Security Foundations:
Operating System Security”, de LinkedIn Learning. Este curso es una oportunidad fantastica para
profundizar en el campo de la seguridad informatica, especificamente en la proteccién de los
sistemas operativos; por tanto, no solo fortaleceras los conocimientos adquiridos, sino que también
ampliaras tu comprension sobre como defender sistemas operativos criticos de una gran variedad de
amenazas cibernéticas.

Linked [} Learning

Sistemas Operativos 4|Pagina
Guia de imparticion



Informacion general

Metodologia

El modelo académico MAPS se caracteriza por ser modular, apilable y
personalizable con un enfoque flexible y centrado en el estudiante.
Implementamos técnicas didacticas que buscan no solo la adquisicion de
conocimientos teodricos, sino también la aplicacion practica y el desarrollo de
competencias profesionales altamente valoradas por los empleadores. A
continuacion, se detallan las técnicas didacticas y caracteristicas principales de
nuestro modelo académico.

Técnicas didacticas

Aprendizaje basado en retos. El alumno demuestra la adquisicion de los
conocimientos y los aplica por medio de retos propuestos.

Aprendizaje basado en proyectos. El alumno demuestra la adquisicién de los
conocimientosy los aplica en la practica, por medio de proyectos que impacten
de manera positiva a las organizaciones.

Aula invertida*. Esta metodologia promueve el autoestudio fuera de las clases,
para que, una vez que los alumnos se encuentren en el aula virtual, se promueva
la interaccion, la construccion conjunta del conocimiento, la generacion de ideas
y el desarrollo de las competencias, gracias al acompanamiento de docentes
expertos.

El aprendizaje basado en retos se implementa del primero al décimo bimestre,
el aprendizaje basado en proyectos se aplica del undécimo bimestre en
adelante y la metodologia de aula invertida esta presente en todos los
certificados.

*En las Semanas de Desarrollo Integral (SeDl) y los certificados de idioma,
solamente aplica la metodologia de aula invertida.

Caracteristicas

1. Certificados

a. El modelo esta formado por certificados de especialidad, los cuales buscan el
desarrollo y la adquisicion de competencias requeridas por los principales
empleadores de nuestro pais a través del aprendizaje activo.

b. Todos los certificados son creados en alianza y colaboraciéon con empresas de
prestigio nacional e internacional y/o con expertos que cuentan con
conocimiento técnico actual y académico que se requiere en las distintas
industrias, con lo que se garantiza el desarrollo de competencias profesionales.

c. En cada periodo, el estudiante lleva un maximo de dos certificados simultaneos,
con ello los estudiantes tienen la oportunidad de profundizar mas en cada tema.
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Esto es especialmente valioso en cursos que requieren una comprension
detallada de teorias complejas, aplicaciones practicas y habilidades analiticas
avanzadas.

2. Duracion
Licenciatura dependiendo del formato elegido. Los programas ejecutivos se
cursan en 15 bimestres, mientras que los programas semestrales se cursan en 8
semestres. Ambos estan compuestos por los mismos certificados en sus mapas
curriculares, lo que permite transitar entre ambas modalidades dependiendo de
las necesidades de los estudiantes.

3. Flexibilidad
Este modelo promueve la participacion de los estudiantes al permitirles
personalizar su experiencia de aprendizaje de acuerdo con sus intereses y
necesidades individuales. Esta personalizacion no solo facilita un mayor
compromiso y motivacion, sino que también prepara a los estudiantes para
enfrentar retos especificos de su futuro campo profesional, aumentando asi su
empleabilidad y éxito académico.

4. Credenciales apilables
La idea atras de estas credenciales es proveer un esquema de capacitacion y
aprendizaje para los aprendedores, de tal forma que puedan moverse
rapidamente en el proceso educativo, aprendiendo habilidades que son
aplicables en el trabajo. Las credenciales, por lo tanto, pueden ser apiladas para
cumplir con el estandar de un programa de grado tradicional.

5. Insignias digitales
Las insignias digitales permiten documentar la educacioéon de los estudiantes, asi
como sus logros. Una de las ventajas de las insignias digitales es que, a través de
la metadata, se pueden obtener los detalles de las competencias adquiridas, la
institucion que otorga la insignia, asi como un reconocimiento visual que puede
ser compartido en redes sociales o redes profesionales.

6. Diferenciadores del modelo

a. Certificados de lengua extranjera: se cuenta con certificados para adquirir o
reforzar el dominio de lengua extranjera y con certificados impartidos en una
lengua extranjera especificos de la disciplina, todo con el objetivo de atender
las demandas de los empleadores.

b. Semanas de Desarrollo Integral: unidades de aprendizaje transversal,
disefladas para vivir una experiencia inmersiva, desarrollando las
competencias humanas, profesionales y de bienestar.

d. Periodos de Skilling: periodo complementario donde el alumno puede llevar
a cabo actividades que suman a su formacion académica. Son opcionalesy
personalizadas, ya que el estudiante las selecciona con base en sus intereses
profesionales y personales.

e. Estancia empresarial al final del programa de estudios: los estudiantes
tendran a su disposicion tres opciones en funcién de la estancia empresarial
gue vayan a realizar, entre las cuales se encuentran: gestion de proyectos,
emprendimiento y desarrollo sostenible.
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Bibliografia y software

Bibliografia de apoyo

e Garcia, F., Carretero, J.,y Pérez, F. (2021). Sistemas Operativos. Una vision aplicada. Volumen |
(32 ed.). Espana: publicaciéon independiente.

e Garcia, F., Carretero, J.,y Pérez, F. (2021). Sistemas Operativos. Una vision aplicada. Volumen Il
(32 ed.). Espana: publicacién independiente.

Software

N/A.

Evaluacion

La evaluacidon es una combinacién de los siguientes elementos:
e Actividades que retoman el contenido conceptual de los temas de la semana.

e Proyecto, dividido en dos fases, con el que el participante demostrara las habilidades y
conocimientos requeridos para acreditar el certificado.

e Examen final.

A continuacion, puedes revisar el detalle de la evaluacion:

Semana Evaluable Ponderacion
1 Actividad | 6%
2 Actividad Il 6%
3 Avance del proyecto 25%
4 Actividad Il 6%
5 Actividad IV 6%
6 Actividad V 6%
7 Entrega final del proyecto 35%
8
Examen final 10%
Semana de
Assesment
Total 100%
Sistemas Operativos 7|Pagina

Guia de imparticion



Actividades y fases del proyecto

Las actividades, el avance y la entrega final del proyecto se han disefiado para realizarse de manera
individual.

Como una forma de promover el dinamismo y la interaccion de los participantes en distintos
formatos, durante las sesiones, el profesor alterna intervenciones individuales, plenarias y grupales
gue enriquecen tus puntos de vista y, al mismo tiempo, te dan la oportunidad de presentar tus ideas y
posturas en torno a los temas de clase.

El resultado de todas las actividades, el avance y la entrega final del proyecto deberan entregarse a
través de la plataforma tecnolégica para su revision y evaluaciéon por parte del docente.

Es muy importante que revises el esquema de evaluacidn y los criterios que utilizard el docente para
otorgarte una calificaciéon. Lo anterior con la intencidon de que desde el inicio de la semana tengas
claro el nivel de complejidad y esfuerzo que requieres para realizar las entregas semanalesy
garantizar tu éxito dentro del certificado.

En caso de tener dudas sobre alguna de las actividades integradoras y las fases del proyecto o del
contenido, puedes contactar a tu docente a través de los medios que te indique.
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Calendario de entregas

Sistemas Operativos
Guia de imparticion

Actividad |

N

Actividad Il

(]

Avance del reto

H

Actividad Il

Actividad IV

a

(=]

Actividad V

e L L

~

Entrega final del proyecto

~— = T Tt TTYTTTTYTTTTTTTTYTTTT
|
|
e o e ot S
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
L

Examen final

Semana de
Assesment

\

9|Pagina



Temario

Tema 1. Principios de los sistemas operativos y componentes de una computadora
1.1 Evolucion de los sistemas operativos
1.2 Clasificacion de los sistemas operativos
1.3 Estructura de los sistemas operativos

Tema 2. Multiprocesamiento
2.1 ¢Qué es el multiprocesamiento?
2.2 Tipos de procesamiento

Tema 3. Administracion de procesos — Parte 1
3.1 Procesos, hilos, planeacién, comunicacidén y sincronizacion
3.2 Concepto de hilos
3.3 Definicién de concurrencia y sincronizacion

Tema 4. Administracion de procesos — Parte 2
4.1 Administracion de deadlocks o interbloqueos
4.2 Herramientas para monitoreo de procesos

Tema 5. Sistemas operativos multitareas/multihilos de un solo usuario
51 Multihilos de los sistemas operativos
5.2 Ventajas de utilizar multihilos

Tema 6. Algoritmos de planificacién de procesos
6.1 Conceptos basicos
6.2 Planificacion en tiempo real (real time)

Tema 7. Grid, cldsteres y cOmputo paralelo
7.1 Arquitectura de un grid
7.2 Arquitectura cluster
7.3 Enfoques de computo en paralelo

Tema 8. Administraciéon de los dispositivos de entrada y salida
8.1 Dispositivos, diferencias y organizacién
8.2 Técnicas para llevar a cabo la organizacién del sistema de entrada y salida

Tema 9. Acceso a memoria y disefio de sistema de E/S
9.1 Estructura légica
9.2 Arquitectura fisica
9.3 Buferes

Tema 10. Administracion de memoria basica y avanzada
10.1 Requiisitos de la gestidon de la memoria y patrocimaniento
10.2 Paginacién, sesgmentacion y caché
10.3 Memoria virtual

Tema 11. Sistemas de archivos: operaciones, arquitectura, organizacién y directorios
1.1 Ficheros y sistemas
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11.2 Organizacion y acceso
11.3 Directorios: contenido, estructura y comparticion

Tema 12. Planeacién del disco
12.1 Rendimiento y politicas
12.2RAID
12.3 Discos en memoria

Tema 13. Introduccién a redes de datos
13.1 Definicion de redes de datos
13.2 El modelo OSI

Tema 14. Protocolo TCP/IP
14.1 Los niveles del protocolo TCP/IP
14.2 Sockets

Tema 15. Proteccion y seguridad
15.1 Los servicios de seguridad
15.2Principios de la seguridad de coémputo
15.3 Privacidad

Tema 16. Sistemas operativos distribuidos — Parte 1
16.1 Caracteristicas de un sistema distribuido
16.2Taxonomia de los sistemas distribuidos
16.3 Sistemas peer to peer

Tema 17. Soporte a sistemas distribuidos
17.1 Introduccidn a los sistemas distribuidos
17.2 Sistema operativo en red

Tema 18. Sistemas operativos distribuidos — Parte 2
18.1 Middleware
18.2Invocacion remota de métodos (RMI)
18.3 Paso distribuido de mensajes

Tema 19. Servicios cloud
19.1 laas (infraestructura como servicio)
19.2Paas (plataforma como servicio)
19.3 Saas (software como servicio)

Tema 20. Conociendo los sistemas operativos
20.1 Analisis de los diferentes sistemas operativos
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Preguntas mas frecuentes

¢En dénde o a quién le reporto un error detectado en el contenido?

Lo puedes reportar a través del botdn “Mejora tu curso”, también puedes compartir
sugerencias para el contenido y actividades del certificado.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones y el tiempo de cada sesién en las
semanas?

El coordinador docente te debe proporcionar esta informacion.
¢En qué semanas se aplican los exdmenes parciales y el examen final?

Consulta con tu coordinador docente los calendarios de acuerdo con la modalidad
de imparticion.

¢Tengo que capturar las calificaciones en Banner y en la plataforma educativa?
Si, es importante que captures las calificaciones en la plataforma para que los
participantes estén informados de su avance y reciban retroalimentacién de parte

tuya de todo lo que realizan en esta experiencia educativa. En Banner es el registro
oficial de las calificaciones de los participantes.
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Recomendaciones para la explicaciéon de los temas, actividades y proyecto.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 1.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de sistemas operativos: comienza con una definicién sencilla y luego pasa
a los diferentes tipos de sistemas operativos. Explica cdémo interactlan con el hardware y el
software, y como administran los recursos de la computadora.

e Describir la evolucion de los sistemas operativos: habla sobre como los sistemas operativos
han evolucionado a lo largo del tiempo, desde los primeros sistemas operativos en la década
de 1950 hasta los sistemas operativos modernos utilizados en dispositivos moéviles y
computadoras.

e Realizar un ejercicio practico sobre los sistemas operativos: por ejemplo, puedes hacer que los
estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes sistemas operativos que se utilizan en
la actualidad, como Windows, OS X, Linux, etc.

e Explicar la estructura de los sistemas operativos: habla sobre los diferentes componentes de
un sistema operativo, como el nudcleo o kernel, el intérprete de comandos, la interfaz graficay
los mecanismos de distribucién de aplicaciones.

e Presentar las utilidades y aplicaciones basicas proporcionadas por los sistemas operativos:
Puedes hablar sobre las diferentes herramientas y aplicaciones que los sistemas operativos
proporcionan a los usuarios para realizar tareas basicas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 2.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de multiprocesamiento: comienza con una definicién sencilla y luego
pasa a los diferentes tipos de multiprocesamiento. Explica cémo los sistemas operativos y las
aplicaciones deben estar preparados para aprovechar el multiprocesamiento.

e Describir la evolucion del multiprocesamiento: habla sobre cémo los sistemas operativos y las
aplicaciones han evolucionado para soportar el multiprocesamiento. Puedes mencionar
ejemplos de sistemas operativos y aplicaciones que soportan el multiprocesamiento. Realiza
un ejercicio practico sobre el multiprocesamiento: por ejemplo, puedes hacer que los
estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de multiprocesamiento, como
el multiprocesamiento simétrico y asimétrico.

e Explicar la importancia del hardware en el multiprocesamiento: habla sobre cémo el
hardware, como los procesadores y la memoria, juegan un papel importante en el
multiprocesamiento. Explica cdmo los recursos de la computadora se deben compartir entre
los procesadores.
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e Presentar las ventajas del multiprocesamiento: puedes hablar sobre las ventajas del
multiprocesamiento, como el aumento del rendimiento del sistema, la mayor confiabilidad y
el procesamiento en paralelo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 3.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de administracién de procesos: comienza con una definicidn sencillay
luego pasa a las diferentes funciones de la administracién de procesos, como la planificaciéon
de procesos, la creacién y destruccion de procesos, y la sincronizacidn y comunicacion entre
procesos.

e Describir la importancia de la planificacién de procesos en el CPU: habla sobre cémo el
sistema operativo organiza los diferentes procesos que se llevan a cabo en el sistemay
proporciona mecanismos de sincronizacién para controlar los procesos concurrentes.

e Realizar un ejercicio practico sobre la administracién de procesos: por ejemplo, puedes hacer
gue los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes mecanismos de
sincronizacién, como la exclusidn mutua (Mutex), los semaforos y las tuberias (pipes).

e Explicar el concepto de hilos: habla sobre cémo un proceso esta compuesto por uno o mas
hilos y cémo estos comparten el mismo espacio de memoria, lo que resulta en un menor
consumo de recursos.

e Presentar las ventajas del uso de hilos: se habla de los beneficios del uso de hilos, como la
sobrecarga involucrada en la creacién de un nuevo hilo comparado con la creacién de un
proceso totalmente nuevo, y la mejora de la eficiencia en la comunicacién entre programas
ejecutados.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 4.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de interbloqueos o deadlocks: comienza con una definicién sencillay
luego pasa a las condiciones que pueden llevar a un interbloqueo, como la exclusién mutua, la
retenciéon y espera, la no apropiacién y la espera circular.

e Describir la importancia de la administraciéon de interbloqueos en los sistemas operativos:
habla sobre cémo los interbloqueos pueden afectar el rendimiento del sistema y cémo los
sistemas operativos utilizan diversos métodos para prevenir, detectar y recuperarse de los
interbloqueos.

e Realizar un ejercicio practico sobre la administracién de interbloqueos: por ejemplo, puedes
hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes métodos utilizados
para prevenir, detectar y recuperarse de los interbloqueos, como los métodos de prevencion,
evasion y deteccion.

e Explicar el uso de herramientas para monitorear los procesos y el rendimiento del sistema:
habla sobre cémo las herramientas como el Monitor de rendimiento y el Monitor de recursos
pueden ayudar a detectar y solucionar problemas de rendimiento y de interblogqueos en el
sistema.
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e Presentar las ventajas y desventajas de los diferentes métodos de administracion de
interbloqueos: habla sobre los beneficios y las limitaciones de los diferentes métodos de
administracién de interbloqueos, y cdmo estos pueden afectar el rendimiento y la eficiencia
del sistema.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 5.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de multihilos: comienza con una definicidn sencilla y luego pasa a los
diferentes modelos de multihilos, commo muchos a uno, uno a uno, y muchos a muchos. Explica
como los hilos a nivel de usuario y a nivel de kernel interactlan en estos modelos.

e Describir la importancia de los multihilos en los sistemas operativos: habla sobre cémo los
multihilos pueden aumentar la eficiencia y la velocidad de procesamiento en una variedad de
aplicaciones, incluyendo la gestion de bases de datos.

e Realizar un ejercicio practico sobre los multihilos: Por ejemplo, puedes hacer que los
estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes modelos de multihilos y cémo se
utilizan en sistemas operativos modernos.

e Explicar las ventajas de los multihilos: habla sobre las ventajas de los multihilos, como la
capacidad de respuesta, compartir recursos, rapidez, utilizacién en sistemas de
multiprocesamiento, y comunicacion eficiente.

e Presentar ejemplos de aplicaciones que utilizan multihilos: puedes hablar sobre cémo los
navegadores web y los procesadores de texto utilizan multihilos para mejorar su rendimientoy
eficiencia.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 6.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

o Explicar el concepto de planificacién de procesos: comienza con una definicién sencillay
luego pasa a los diferentes niveles de planificacion de procesos, como la planificacién a corto,
mediano y largo plazo.

o Describir la importancia de la planificacidon de procesos en los sistemas operativos: habla
sobre cémo la planificacién de procesos puede mejorar significativamente el rendimiento y
la eficiencia del sistema, garantizando que los procesos se ejecuten en tiempo y de manera
efectiva.

o Realizar un ejercicio practico sobre la planificacidon de procesos: por ejemplo, puedes hacer
que los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes algoritmos de planificacion,
como el primero en entrar, primero en ser atendido (FCFS), el trabajo mas corto primero
(SJF), el tiempo restante mas corto primero (SRTF), la planificaciéon por prioridad y la
planificacién por turnos o ciclica (RR).

o Explicar la planificacién en tiempo real: habla sobre cémo la planificacién en tiempo real es
una técnica esencial en sistemas operativos para garantizar que las tareas se completen
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dentro de tiempos especificos. Explica la diferencia entre los procesos en tiempo real duros y
suaves.

Presentar ejemplos de algoritmos de planificacion en tiempo real: puedes hablar sobre coémo
se utilizan los algoritmos de planificacién en tiempo real en los sistemas operativos, como el
algoritmo de planificacién de tiempo real (RMS), la planificacién de prioridades fijas (FPPS), la
planificacién de prioridades dindamicas (DPPS), y la planificaciéon Round-Robin.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 7.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de grid y clusters: comienza con una definicion sencillay luego pasa a los
diferentes tipos de grid y clusters, como grid computacional, de datos, colaborativo, de
manuscritos, modular y clusters de alto desempefo, de equilibrio de carga, de alta
disponibilidad.

Describir la importancia de grid y clusters en los sistemas operativos: habla sobre cémo grid y
clusters pueden mejorar significativamente el rendimiento y la eficiencia del sistema,
garantizando que los procesos se ejecuten en tiempo y de manera efectiva.

Realizar un ejercicio practico sobre grid y clusters: por ejemplo, puedes hacer que los
estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de grid y clusters y cémo se
utilizan en sistemas operativos modernos.

Explicar el concepto de coémputo paralelo: habla sobre cémo un proceso esta compuesto por
uno o0 Mas hilos y cémo estos comparten el mismo espacio de memoria, lo que resulta en un
menor consumo de recursos.

Presentar ejemplos de aplicaciones que utilizan cémputo paralelo: puedes hablar sobre cémo
los navegadores web y los procesadores de texto utilizan multihilos para mejorar su
rendimiento y eficiencia.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 8.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de dispositivos de entrada y salida: comienza con una definicién sencilla y
luego pasa a los diferentes tipos de dispositivos de entrada y salida, como periféricos,
dispositivos de almacenamiento y dispositivos de comunicaciones.

Describir la importancia de la administracién de los dispositivos de entrada y salida en los
sistemas operativos: habla sobre cémo la administracién de estos dispositivos puede mejorar
significativamente el rendimiento y la eficiencia del sistema, garantizando que los procesos se
ejecuten en tiempo y de manera efectiva.

Realizar un ejercicio practico sobre la administraciéon de los dispositivos de entrada y salida:
por ejemplo, puedes hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes
tipos de dispositivos de entrada y salida y cdmo se utilizan en sistemas operativos modernos.

Explicar el concepto de controlador de dispositivos: habla sobre cémo un controlador de
dispositivos es un componente electrénico que permite la conexién de dispositivos con la
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computadora. Explica las tareas que debe realizar un controlador de dispositivos, como
gestionar un dispositivo 0 mas, ser el responsable del intercambio de datos entre estos y el
procesador o la memoria principal, sincronizar la velocidad del procesador con la de los
dispositivos, y detectar los posibles errores al acceder a los dispositivos.

Presentar las técnicas para llevar a cabo |la organizaciéon del sistema de entrada y salida:
puedes hablar sobre las diferentes técnicas para organizar el sistema de entrada y salida,
como E/S programada, E/S dirigida por interrupciones, y Acceso directo a memoria (DMA).

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 9.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de dispositivos de entrada y salida: comienza con una definicién sencilla y
luego pasa a los diferentes tipos de dispositivos de entrada y salida, como periféricos,
dispositivos de almacenamiento y dispositivos de comunicaciones.

Describir la importancia de la administracién de los dispositivos de entrada y salida en los
sistemas operativos: habla sobre cémo la administracién de estos dispositivos puede mejorar
significativamente el rendimiento y la eficiencia del sistema, garantizando que los procesos se
ejecuten en tiempo y de manera efectiva.

Realizar un ejercicio practico sobre la administraciéon de los dispositivos de entrada y salida:
por ejemplo, puedes hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes
tipos de dispositivos de entrada y salida y cdmo se utilizan en sistemas operativos modernos.

Explicar el concepto de controlador de dispositivos: habla sobre cémo un controlador de
dispositivos es un componente electrénico que permite la conexién de dispositivos con la
computadora. Explica las tareas que debe realizar un controlador de dispositivos, como
gestionar un dispositivo 0 mas, ser el responsable del intercambio de datos entre estos y el
procesador o la memoria principal, sincronizar la velocidad del procesador con la de los
dispositivos, y detectar los posibles errores al acceder a los dispositivos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 10.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de administracién de memoria: comienza con una definicién sencillay
luego pasa a los diferentes tipos de administracién de memoria, como la asignacidén continua,
paginacion, segmentacién y memoria virtual.

Describir la importancia de la administracién de memoria en los sistemas operativos: habla
sobre coémo la administracién de memoria puede mejorar significativamente el rendimientoy
la eficiencia del sistema, garantizando que los procesos se ejecuten en tiempo y de manera
efectiva.

Realizar un ejercicio practico sobre la administracién de memoria: por ejemplo, puedes hacer
gue los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de administraciéon de
memoria y como se utilizan en sistemas operativos modernos.
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Explicar el concepto de direcciones légicas y fisicas: habla sobre cémo las direcciones légicas y
fisicas son esenciales para la administracion de memoria. Explica la diferencia entre ambasy
como se utilizan en la administracion de memoria.

Presentar las técnicas para llevar a cabo la organizacién de la memoria: puedes hablar sobre
las diferentes técnicas para organizar la memoria, como la asignacién continua, paginacion,
segmentacién y memoria virtual.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 11.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de archivos y directorios: comienza con una definicidn sencillay luego
pasa a los diferentes tipos de archivos y directorios, asi como las operaciones que se pueden
realizar con ellos.

Describir la importancia de la administracién de archivos y directorios en los sistemas
operativos: habla sobre cémo la administracién de archivos y directorios puede mejorar
significativamente el rendimiento y la eficiencia del sistema, garantizando que los procesos se
ejecuten en tiempo y de manera efectiva.

Realizar un ejercicio practico sobre la administracién de archivos y directorios: por ejemplo,
puedes hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de
archivos y directorios y cémo se utilizan en sistemas operativos modernos.

Explicar el concepto de acceso secuencial y acceso directo: habla sobre cémo estos métodos
de acceso son esenciales para la administracién de archivos y directorios. Explica la diferencia
entre ambos y como se utilizan en la administracién de archivos y directorios.

Presentar las técnicas para llevar a cabo la organizacién de archivos y directorios: puedes
hablar sobre las diferentes técnicas para organizar archivos y directorios, como el acceso
secuencial, acceso directo, indexado, particion y pila.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 12.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de sistemas de almacenamiento: comienza con una definicion sencillay
luego pasa a los diferentes tipos de sistemas de almacenamiento, como los discos duros
(HDD), las unidades de estado sélido (SSD) y los discos en memoria (RAM y SSD).

Describir las diferencias entre HDD y SSD: habla sobre las diferencias en términos de
capacidad, consumo, coste, ruido, vibraciones, durabilidad, tiempo de arranque del sistema
operativo, transferencia de datos y afectacién por el magnetismo.

Realizar un ejercicio practico sobre los sistemas de almacenamiento: por ejemplo, puedes
hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de sistemas de
almacenamiento y cémo se utilizan en los sistemas operativos modernos.

Explicar el concepto de particiones: habla sobre cdmo las particiones delimitan el espacio en el
disco que estamos utilizando. Explica la diferencia entre una particion primaria, una particién
extendida y una particién légica.
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e Presentar las técnicas para llevar a cabo la organizacidén de archivos y directorios: Puedes
hablar sobre los diferentes algoritmos de planificacion del disco que ayudan a que su
rendimiento y busqueda dentro del disco sea en el menor tiempo posible.

e Explicar el concepto de RAID (Redundant Array of Independent Disks): Habla sobre cémo los
dispositivos RAID usan un conjunto de discos para almacenar la informacidén y otro conjunto
para almacenar informaciéon de paridad del conjunto anterior. Explica las diferentes
configuraciones de RAID y sus ventajas y desventajas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 13.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de redes de datos: comienza con una definicidon sencillay luego pasa a los
diferentes tipos de redes de datos, como las redes de area local (LAN), las redes de area
metropolitana (MAN) y las redes de area amplia (WAN).

e Describir las diferentes topologias de redes: habla sobre las diferentes topologias de redes,
como la topologia de bus, la topologia de estrella, la topologia de anillo, la topologia de mallay
la topologia de arbol.

e Realizar un ejercicio practico sobre las redes de datos: por ejemplo, puedes hacer que los
estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de redes de datos y cémo se
utilizan en los sistemas operativos modernos.

e Explicar el modelo OSI (Open System Interconnection):. habla sobre cémo el modelo OSI divide
el proceso de comunicacién de datos en 7 capas. Cada capa realiza una funciéon especifica y las
capas trabajan juntas para garantizar que los datos se transfieran de manera confiable y
eficiente.

e Presentar los factores que caracterizan las prestaciones de una red: puedes hablar sobre la
latencia y el ancho de banda. La latencia mide el tiempo que se tarda en enviar una unidad
basica de informacién de un origen a un destino. El ancho de banda mide la cantidad de
informacidn que se puede enviar por unidad de tiempo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 14.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Introducir el concepto de TCP/IP y destacar su omnipresencia. Comience por establecer que
TCP/IP es la suite de protocolos que define al internet. Puede hacer una analogia con el
sistema postal para explicar como se envian y reciben los datos en paquetes a través de la red.
Se sugiere usar ejemplos cotidianos como la navegacion web, el envio de correos electrénicos
o las llamadas de voz a través de internet para ilustrar su relevancia.

e Desglosar los niveles del protocolo TCP/IP con ejemplos visuales. Puede utilizar diagramas
para mostrar cémo se dividen y se organizan las capas del modelo TCP/IP. Asegurese de que
los aprendedores comprendan las funciones especificas de cada capa —de enlace de datos,
internet, transporte y aplicacion—y cémo estas capas trabajan juntas para permitir la
comunicaciéon en internet. Para cada capa, se sugiere proporcionar ejemplos claros de
protocolos y herramientas que operan en ese nivel, como Ethernet o wifi para la capa de
enlace de datosy HTTP o FTP para la capa de aplicacion.
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Hacer énfasis en la diferencia entre los protocolos TCP y UDP y su aplicaciéon. Preparar
ejemplos practicos que demuestren las diferencias entre TCP y UDP. Use actividades como la
visualizacién de un video en streaming para UDP y la descarga de un archivo grande para TCP.
Ademas, puede incluir una discusién sobre cémo la eleccién entre TCP y UDP puede afectar el
rendimiento de una aplicacion.

Reflexionar sobre el futuro de TCP/IP con el crecimiento del internet de las cosas (l1oT) y la
adopcioén de IPve. Fomente una discusidon sobre la importancia de IPv6, especialmente en
relaciéon con el loT y cédmo aborda la limitacion de direcciones de IPv4. Analice las
implicaciones de seguridad y las mejoras que |Pv6 trae consigo.

Utilizar recursos actualizados y estudios de caso. Para esto, proporcione a los aprendedores
acceso a recursos actualizados y estudios de caso que muestren la implementaciéon y los
desafios del TCP/IP en escenarios del mundo real. Estos pueden incluir articulos técnicos, blogs
de expertos en redes o documentacioén oficial de estandares de internet.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 15.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de proteccidon y seguridad informatica: comienza con una definicién
sencillay luego pasa a los diferentes tipos de amenazas y ataques malintencionados, como virus
informaticos, malware, phishing, robo de datos, entre otros.

Describir los servicios de seguridad en los sistemas operativos: habla sobre cémo estos servicios
controlan el acceso y protegen los recursos, proporcionando mecanismos adecuados para
implementar la politica de proteccién adecuada.

Realizar un ejercicio practico sobre la seguridad de los sistemas operativos: por ejemplo, puedes
hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre las diferentes técnicas o herramientas
de proteccidén que se utilizan para salvaguardar la informacion.

Explicar los problemas de seguridad en un sistema operativo: habla sobre cémo los problemas
de seguridad pueden ser fisicos o l6gicos, y cdmo estos problemas pueden ser causados por el
uso indebido o malicioso de programas, usuarios descuidados o malintencionados, y programas
con errores.

Presentar los principios de seguridad computacional: puedes hablar sobre los principios de
seguridad propuestos por la OCDE, que incluyen la cultura, la disponibilidad, la integridad, la
confidencialidad, la autenticidad, la responsabilidad, la no repudiacién, la fiabilidad y la utilidad.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 16.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de sistemas distribuidos: comienza con una definicién sencilla y luego
pasa a los diferentes tipos de sistemas distribuidos, como los sistemas operativos de red, los
sistemas operativos de multiprocesador y los sistemas realmente distribuidos.
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e Describir la taxonomia de los sistemas distribuidos: habla sobre cémo los sistemas distribuidos
pueden clasificarse en funcién de su software y hardware, ya sean débilmente o fuertemente
acoplados.

e Realizar un ejercicio practico sobre los sistemas distribuidos: por ejemplo, puedes hacer que
los estudiantes investiguen y presenten sobre las diferentes caracteristicas de un sistema
distribuido, como la posibilidad de compartir recursos, la capacidad de crecimiento, el alto
rendimiento y la fiabilidad y disponibilidad.

e Explicar los modelos de sistemas distribuidos: habla sobre el modelo cliente-servidor y el
modelo peer to peer, y cOmo estos modelos se aplican en muchos de los servicios de internet.

e Presentar las ventajas y desventajas de los sistemas distribuidos: puedes hablar sobre cémo los
sistemas distribuidos ofrecen alta disponibilidad y rendimiento, pero también presentan
desafios en términos de seguridad, confidencialidad y la necesidad de software mas complejo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 16.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de sistemas distribuidos: comienza con una definicion sencillay luego
pasa a los diferentes tipos de sistemas distribuidos, como los sistemas operativos en red, los
sistemas operativos distribuidos y los middlewares.

e Describir los servicios que debe ofrecer un sistema operativo distribuido: habla sobre servicios
como la comunicacidn, la sincronizacioén, la gestiéon distribuida de procesos, los sistemas de
archivos distribuidos y la memoria compartida distribuida.

e Realizar un ejercicio practico sobre los sistemas distribuidos: por ejemplo, puedes hacer que
los estudiantes investiguen y presenten sobre los diferentes tipos de comunicacion en
sistemas distribuidos, como el modelo cliente-servidor, la llamada a un procedimiento remoto
(RPC), la comunicacién en grupo y la invocaciéon remota de métodos (RMI).

e Explicar los conceptos de comunicaciéon entre procesos remotos: habla sobre los conceptos de
envio y recepcion bloqueante y no bloqueante.

e Presentar los tipos de sistemas operativos de red: puedes hablar sobre los sistemas operativos
de red peer-to-peer y cliente-servidor, y cédmo estos sistemas operativos permiten compartir
recursos y archivos en redes de diferentes tamanos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 18.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el concepto de sistemas distribuidos y middleware: comienza con una definiciéon
sencilla y luego pasa a los diferentes tipos de sistemas distribuidos y cémo el middleware
facilita su construccién y uso.
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Describir los servicios y protocolos que ofrece el middleware: habla sobre cémo el middleware
oculta los detalles del sistema distribuido y la heterogeneidad del hardware, del sistema
operativo y de los protocolos.

Realizar un ejercicio practico sobre la Invocacién Remota de Métodos (RMI): por ejemplo,
puedes hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre coémo RMI permite que los
objetos en diferentes maquinas se comuniquen y trabajen juntos como si estuvieran en el
mismo lugar.

Explicar el concepto de paso distribuido de mensajes: habla sobre como el paso distribuido de
mensajes implica el envio y recepcidon de mensajes entre diferentes aplicaciones y sistemas
gue se ejecutan en diferentes computadoras.

Presentar las ventajas y desventajas de RMI y el paso distribuido de mensajes: puedes hablar
sobre coémo estas técnicas son Utiles para permitir la comunicacidén y la interaccidon entre
diferentes aplicaciones y sistemas, pero también tienen sus propias ventajas y desventajas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 19.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de servicios cloud y maquinas virtuales: comienza con una definiciéon
sencilla y luego pasa a los diferentes tipos de servicios cloud y cémo las maquinas virtuales
facilitan su uso.

Describir los servicios laaS (Infraestructura como servicio): habla sobre cémo laaS proporciona
recursos fisicos o virtuales como instancias de maquinas, almacenamiento y redes. El cliente
puede desplegar y ejecutar cualquier tipo de software sobre esta infraestructura.

Realizar un ejercicio practico sobre los servicios Paa$S (Plataforma como servicio): por ejemplo,
puedes hacer que los estudiantes investiguen y presenten sobre cémo PaaS proporciona una
plataforma virtual y las herramientas para crear, probar e implementar aplicaciones y servicios.

Explicar el concepto de Saa$S (Software como servicio): habla sobre cdémo este modelo ofrece al
usuario la capacidad de utilizar aplicaciones que se ejecutan en una infraestructura cloud.
Estas aplicaciones son accesibles a través de internet a los dispositivos clientes a través de una
interfaz de cliente, como un navegador web.

Presentar las ventajas y desventajas de laaS, PaaS y SaaS: puedes hablar sobre cémo estos
servicios son Utiles para permitir la comunicaciéon y la interaccidon entre diferentes aplicaciones
y sistemas, pero también tienen sus propias ventajas y desventajas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 20.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Explicar el concepto de sistemas operativos y su evolucidn: comienza con una definicidon
sencilla y luego pasa a los diferentes tipos de sistemas operativos como Unix, Windows, Linux,
iOS, Android y CloudReady.
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e Describir las caracteristicas y funcionalidades de cada sistema operativo: habla sobre cémo
cada sistema operativo tiene sus propias peculiaridades y como se adaptan a diferentes
entornos y necesidades.

e Realizar un ejercicio practico sobre los sistemas operativos: por ejemplo, puedes hacer que los
estudiantes investiguen y presenten sobre las diferencias entre los sistemas operativos y cO6mo
se utilizan en diferentes contextos.

e Explicar el concepto de interfaz de usuario en los sistemas operativos: habla sobre cémo la
interfaz de usuario permite a los usuarios interactuar con el sistema operativo y las
aplicaciones.

e Presentar las ventajas y desventajas de cada sistema operativo: puedes hablar sobre coémo
cada sistema operativo tiene sus propias ventajas y desventajas, y cOmo se adaptan a
diferentes necesidades y contextos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon de la actividad I:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar qué es WSL 2y su importancia como herramienta para aprender sistemas operativos
en un entorno Windows, al mantener la compatibilidad y funcionalidad de un sistema Linux
real.

e Demostrar cobmo abrir y utilizar la terminal Linux y mostrar comandos bdsicos como uname, Is,
cd, cat y man.

e Explicar los conceptos de multiprocesamiento, procesos e hilos. Utilice top, ps, Kkill y nice para
demostrar la gestion de procesos en tiempo real.

e Introducir los conceptos de hilos, concurrencia y sincronizacién. Discutir cdmo los hilos
pueden mejorar la eficiencia de las aplicaciones.

e Explicar qué son los deadlocks, como pueden ocurrir y estrategias para identificarlos y
resolverlos.

e GCuiar alos aprendedores a través de una actividad controlada para crear y luego resolver un
deadlock con herramientas como Kkill.

e Enfatizar la importancia de documentar el proceso de aprendizaje y los resultados de las
actividades practicas. Esto incluye capturas de pantalla, descripciones detalladas y reflexiones
personales.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon de la actividad II:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar los conceptos de multiprocesamiento, la diferencia entre procesos e hilos y cémo se
gestionan en sistemas operativos. Se sugiere utilizar top, ps, kill y nice para mostrar ejemplos
en tiempo real de la gestién de procesos.
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e Introducir los fundamentos del coémputo paralelo, grid y clUsteres, para explicar las diferencias
y aplicaciones de cada arquitectura.

e Explicar laimportancia de los dispositivos de E/S en los sistemas operativos, las diferencias
entre ellos y cdmo se organizan y gestionan.

e Describir qué son los deadlocks, cdmo pueden ocurrir en sistemas operativos y métodos para
identificarlos y resolverlos. Ademas, puede realizar una demostracién practica para generary
luego resolver un deadlock.

e Insistir en la importancia de documentar meticulosamente todas las actividades realizadas,
incluyendo el proceso, los resultados y las reflexiones personales. Subrayar coémo esto
contribuye al aprendizaje y la comprension de los sistemas operativos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion de la actividad lll:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Demostrar como acceder y utilizar la terminal Linux dentro de WSL 2. Introducir comandos
basicos como uname, Is, cd, cat y man; expligue brevemente su propdsito y cémo pueden ser
usados para explorar y manipular el sistema de archivos.

e Explicar los fundamentos del multiprocesamiento, la diferencia entre procesos e hilosy la
importancia de la gestion eficiente de procesos. Puede utilizar herramientas como top, ps, kill
y nice para ilustrar la gestion de procesos en un entorno Linux.

e Introducir el concepto de paginacién, cdmo funciona y su relevancia en la administracion de
memoria. Discutir las diferencias entre paginacion y segmentacién, asi como el rol de la
memoria virtual.

e Explicar la importancia de los sistemas de archivos, coémo estan organizados y operan dentro
de los sistemas operativos. Ademas, es importante introducir conceptos como ficheros,
organizacioén, acceso y la implementacion de memoria virtual.

e Explicar qué son los deadlocks, coémo se pueden identificar y resolver. Proporcionar ejemplos
claros de situaciones que podrian llevar a un deadlock y discuta estrategias para prevenirlos y
resolverlos utilizando comandos como kill.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion de la actividad IV:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Introducir el modelo OSI, y describir la funcién de cada una de sus siete capas. Utilizar
diagramas para visualizar la estructura del modelo y cémo se aplica en la transmisién de datos.

e Explicar los niveles del protocolo TCP/IP y cémo facilitan la comunicacién en internet. También
se sugiere comparar brevemente con el modelo OSI para destacar las diferencias y similitudes.

e Demostrar la programacioén basica de sockets en C o Python, para establecer una conexién
cliente-servidor. Proporcione ejemplos de cdédigo y explique cdmo cada segmento facilita la
comunicacion a través de la red.
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Introducir principios fundamentales de la seguridad de cémputo y como aplicarlos para
proteger la informacion.

Describir qué hace a un sistema operativo distribuido y las ventajas de este enfoque sobre
sistemas centralizados.

Explorar la clasificacion de los sistemas distribuidos, con énfasis en los sistemas peer-to-peer,
incluyendo su funcionamiento, ventajas y desafios.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon de la actividad V:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Apoyar y guiar al aprendedor en el seguimiento de las instrucciones para que realice el curso
en linea “IT Security Foundations: Operating System Security”, de LinkedIn Learning, el cual se
encuentra disponible en el siguiente enlace:

o Bock, L. (2022). IT Security Foundations: Operating System Security. Recuperado de

https://www.linkedin.com/learning/it-security-foundations-operating-system-security-

14816522/securing-the-windows-os?autoSkip=true&resume=false&u=112900474%

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del proyecto fase I:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Reforzar los conceptos de administracién de procesos, hilos, planificacién y sincronizacioéon. Es
necesario asegurarse de que los aprendedores comprendan cémo aplicar estos conceptos en
el desarrollo de su servidor.

Proporcionar ejemplos practicos y tutoriales sobre la creacidn de sockets en C o Python.
Demostrar cémo establecer conexiones TCP/IP para la comunicacidon entre cliente y servidor.

Fomentar la experimentacion con diferentes tipos de mensajes y estructuras de datos para
entender mejor la serializaciéon y el intercambio de datos.

Introducir herramientas y bibliotecas middleware que facilitan la creacidn de sistemas
distribuidos, como gRPC, Thrift o tecnologias de paso de mensajes.

Enfatizar la importancia del uso de sistemas de control de versiones como Git para el trabajo
colaborativo. Se recomienda también organziar talleres practicos para mejorar las habilidades
de los aprendedores en el manejo de repositorios, ramas y conflictos.

Establecer puntos de control regulares para revisar el avance de los aprendedores,
proporcionando retroalimentacién constructiva sobre su cédigo, disefio y documentacion.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del proyecto fase Il:

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
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N TECMILENIO

e Proporcionar recursos sobre bibliotecas y herramientas de seguridad en los lenguajes de
programacion elegidos por los aprendedores y animarlos a la experimentacion con diferentes
métodos de autenticacion.

e Presentar una introduccion a los servicios Cloud mas comunes (AWS, Google Cloud, Azure),
destacando sus servicios de laaS y PaaS. Es vital explicar como pueden utilizarse para
desplegar aplicaciones y manejar datos.

e Enfatizar la importancia del disefio de la interfaz de usuario en la experiencia general del
usuario. Ademas, se deben discutir principios de disefio de UX/Ul y herramientas de desarrollo
de interfaces.

e Subrayar la importancia de una documentacién completa y clara, no solo para el
mantenimiento y escalabilidad del proyecto, sino también como una habilidad profesional
esencial.

¢ Fomentar un enfoque iterativo para el desarrollo, donde la optimizacién se base en los
resultados de las pruebas. Discutir como identificar cuellos de botella y aplicar mejoras de
rendimiento.
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Y TECMILENIO

Rubrica del avance del proyecto (fase I)

Nivel de desemperio

Altamente Competente |AUn sin desarrollar, %
Criterios de competente 85%-70% la competencia
evaluacién 100%-86% 69%-0%
20-18 17 -15 14 -0 20
1. Disenoe La aplicacion de | La aplicaciéon de | La aplicacién de
implementacion| servidor esta bien | servidor cumple | servidor tiene
de la aplicacion | disefada, con las deficiencias
de servidor. implementa funcionalidades | significativas en
eficientemente la | basicas disefo e
gestion de requeridas, con | implementacion,
procesosy un disefo faltan
comunica adecuado. Sin funcionalidades
claramente su embargo, podria| clave o presenta
estructuray mejorar en errores que
l6gica. Incluye eficienciay impiden su
funcionalidades claridad en la funcionamiento
avanzadas como | implementacion| correcto.
el monitoreo de algunas

detallado del uso | funciones.
de recursos.

25-23 22-20 19-0 25
2. Comunicacion | Establece una Logra una Encuentra

Cliente-Servidor | comunicacion comunicacion dificultades
mediante cliente-servidor basica entre significativas para
sockets TCP/IP. | robusta y eficiente| cliente y servidor| establecer una

mediante sockets | mediante comunicacion

TCP/IP, con sockets TCP/IP, | efectiva

manejo de errores| pero tiene mediante

y validaciones algunas sockets, con

adecuadas para deficiencias en problemasen la

garantizar la manejo de conexion o en el

fiabilidad de la erroresy intercambio de

conexion. eficiencia. mensajes.

20-18 17 -15 14 -0 20
3. Integracionde | Demuestra una Implementa el Tiene dificultades

middleware integracion middleware para| para integrar el
eElE exitosa de comunicacion middleware en la
comunicacion middleware que | distribuida con | solucién, lo que
distribuida. facilita funcionalidad resulta en una

eficazmente la basica, pero comunicacion

comunicacion y podria mejorar | distribuida

gestion de en optimizacion | ineficaz o

procesos en un y manejo de inexistente.

entorno multiples

distribuido, y conexiones

demuestra una simultaneas.

comprension
avanzada de los
sistemas
distribuidos.
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Proporciona una
documentacion
técnica exhaustiva
y detallada del
proceso de
desarrollo, e
incluye decisiones
de diseno,
desafios
enfrentadosy
coémo se
solucionaron.

Utiliza de manera
efectiva
herramientas de
control de
versiones para
gestionar el
codigoy
colaborar, con
commits clarosy
bien
documentados
que reflejan un
proceso de
desarrollo
organizado.

Ofrece una
documentacion
adecuada que
cubre aspectos
basicos del
desarrolloy
disefo, pero falta
detalle en la
explicacion de
desafios y
soluciones.

Emplea
herramientas de
control de
versiones, pero
los commits
podrian ser mas
descriptivos o
estructurados
para reflejar
mejor las etapas
del desarrollo.

Y TECMILENIO

La
documentacion
es insuficiente o
carece de
claridad, no
proporciona una
vision completa
del proceso de
desarrollo o del
diseno de la
solucion.

Hace un uso
limitado o
inefectivo del
control de
versiones, con
poca o ninguna
documentacion
de cambios, lo
cual dificulta la
colaboraciony
seguimiento del
proyecto.

TOTAL | 100%

Sistemas Operativos
Guia de imparticion

28|Pagina



Y TECMILENIO

Rubrica del proyecto final (fase Il)

Nivel de desemperio

Altamente Competente AUnN sin desarrollar
Criterios de evaluacion competente 85%-70% la competencia
100%-86% 69%-0%
20-18 17 -15 14 -0 20
1. Implementacion integra de manera [Implementa Presenta
de seguridady [exitosa medidas basicas (deficiencias
autenticacion.  |mecanismos de de seguridady  [significativas en la
seguridad y autenticacion, implementacion
autenticacion aunque podria de seguridad, con
robustos, mejorar en vulnerabilidades
asegurando la fortaleza o evidentes o falta de
comunicacion cobertura. mecanismos de
cifraday la autenticacion.
\verificacion efectiva
de identidades.
25-23 22 -20 19-0 25
2. Migracion e Realiza una Logra una Encuentra
integracion con |[migracién e migracion e dificultades
servicios Cloud. |integracion fluiday [integracién significativas en la
eficiente del parcial con migracion o
sistema a una servicios Cloud, integracion con
plataforma Cloud, |con espacio para |[servicios Cloud, con
demostrando optimizacion en el juna
comprension de los |usoy implementacion
servicios Cloud y su |administracion de |incompleta o
administracion. recursos Cloud. incorrecta.
20-18 17 -15 14 -0 20
3. Desarrollode la |Desarrolla una Crea una interfaz |La interfaz de
interfaz de interfaz de usuario |de usuario basica |[usuario es dificil de
usuario. intuitiva, atractivay |que permite la usar, poco intuitiva
funcional que interaccion con el [o carece de
facilita eficazmente |[sistema, pero funcionalidades
la interaccion con el [puede mejorar en |esenciales para la
sistema de diseno, usabilidad [interaccion
monitoreoy o efectiva con el
comunicacion. funcionalidades. [sistema.
20-18 17 -15 14-0 20
4. Documentacion |Proporciona una Ofrece La documentacion
técnicay del documentacion documentacion |es insuficiente,
proceso de técnicay del técnicay del confusa o no
desarrollo. proceso de proceso de aborda aspectos
desarrollo desarrollo importantes de la
exhaustiva, adecuada, con implementaciony
detalladay clara, algunos detalles  |el desarrollo del
incluyendo faltantes o areas |proyecto.
descripciones de la |que podrian
implementacion de [beneficiarse de
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N TECMILENIO

seguridad, una mayor
integracion Cloud e [claridad.
interfaz de usuario.

Ejecuta una serie Realiza pruebas | Las pruebas del

completa de basicas del sistema son
pruebas para sistema, insuficientes o
asegurar la identificando inadecuadas, con
funcionalidad, algunos poca o ninguna
seguridad y problemas de optimizacion
rendimiento del funcionalidad o realizada a partir
sistema, aplicando | rendimiento, con | de los hallazgos.
optimizaciones intentos de

basadas en los optimizacion.

resultados.

TOTAL | 100%
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Practicas de bienestar

Practica 1

[\ [o10 3] T =X [N EW eI =T34 [l UN momento para respirar.

Descripcion de la Aprender a respirar por la narizy a tranquilizar tu mente.
practica

Palabras clave Fortalezas de caracter, autorregulacion.

La autorregulacion, también percibida como control, es una fortaleza de
caracter muy importante dentro de la psicologia positiva. Este concepto
implica regular lo que uno siente y hace, ser disciplinado, asi como
mantener un control sobre los apetitos y, especialmente, sobre las
emociones.

En la actualidad vivimos situaciones muy estresantes que provocan que
nuestra reaccion instintiva y natural ante ellas sea estallar en ira. Pero, las
consecuencias de este comportamiento no solo se quedan en nosotros,
sino gue también pueden llegar a afectar a terceros.

A continuacidn, se presenta un egjercicio que te ayudara a cultivar la
fortaleza de autorregulacion:

Toma dos minutos de tu tiempo, siéntate en un lugar cbmodo, donde
no haya mucho ruido que te pueda distraer.

Escucha musica de relajacién (crea tu propio ambiente de meditacion).
Comienza a respirar y exhalar por nariz.

Trata de que tu respiracion y exhalacién dure el mismo tiempo.

Fija tu mente en tu respiracion, en cémo entra y sale el aire de tu
cuerpo.

Instrucciones para el
aprendedor

aN WN

Asi durante dos minutos.

Te recomendamos que si durante este periodo algun pensamiento (olvidé
algo en la oficina, mas tarde tengo que hacer tal actividad, etc.) llega a tu
mente, solo déjalo pasar y regresa a la concentracidon en tu respiracion.

Al finalizar los dos minutos sentiras paz en tu ser. Comienza a hacer este
ejercicio de respiracion y meditacion todos los dias y poco a poco vas
aumentando los minutos de este.

MConferencia Rosalinda Ballesteros.

Practica 2

[\[o100] T =X [N EY eI T d (- Ml FOmentando la atencidn plena.

Descripcion de la Llevaras a cabo breves ejercicios de meditacion para fomentar la atenciéon
practica plena en tus actividades diarias.
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Palabras clave Atencioén plena, fortalezas de caracter, autorregulacion.

La meditacién es una herramienta que ayuda a mejorar el desempeno de
cualquier persona, ya que fomenta el desarrollo de la atencién plena en una
sola actividad. Para fomentar la atencién plena y lograr cada vez mas estar
en una zona de concentracidén mientras realizas tus actividades cotidianas,
puedes llevar a cabo los siguientes ejercicios de meditacion:

Encuentra en algun momento del dia cinco minutos para ti, siéntate en un
lugar comodo, donde no tengas distracciones.

1. Haztres respiraciones profundas por la nariz y exhala por la nariz.

2. Comienza a hacer un repaso de tu dia, de lo que mas te acuerdes,

Instrucciones para el por ejemplo, te levantaste, ;qué hiciste?, ; desayunaste?, ;te

aprendedor banaste?, ; diste los buenos dias?, etcétera. Si desayunaste, ¢ qué fue
lo que desayunaste?, ;te gustd?, ;tomaste tu alimento despacio o
apurado? Si estabas apurado, ;qué era lo que te tenia en esa
situacion?

3. Sigue meditando en lo que te acuerdes: ; te molestase con alguien?,
cpor qué?, ;qué fue lo que pasd?, i crees que era posible haber
reaccionado de alguna manera mas pacifica?

Con este ejercicio te daras cuenta de que reaccionamos o0 hacemos
cosas de manera automatica. Algunas veces si estamos mas
conscientes y presentes, podemos tener otra actitud sin que alguna
situacion nos afecte demasiado.

Eby, D. (s.f.). Creativity and Flow Psychology. Recuperado de
http://talentdevelop.com/articles/Page8.html

Practica 03
Nombre de la practica [S4elliElsleiIKellilel]l=IH
Descripcion de la En esta practica podras analizar las estrategias que seguiste para afrontar

practica problematicas y cdmo aprendiste de tales sucesos.

Palabras clave Resiliencia.

Todos hemos pasado por situaciones complejas, no solo en lo laboral, sino
también en el ambito familiar y personal. La manera en que enfrentamos
dichos obstaculos es muy diferente, algunas personas contindan con su
vida sin problema alguno, a otras tantas se les complica esa transicion,
también hay quienes no pueden sobreponerse a las experiencias dificiles.

Instrucciones para el La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la adversidad,

aprendedor

de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacidén muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)
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La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:

1. Crea una tabla con tres columnas y cinco filas.

2. Enla primera columna escribe un evento dificil o desagradable al
gue te hayas enfrentado en tu vida.

3. Enla segunda columna menciona cuales son tus creencias sobre
esa adversidad.

4. En latercera columna describe las consecuencias que tiene esa
creencia.

5. Cuando termines, lee toda la tabla y reflexiona sobre cémo te ha
cambiado cada evento y cémo lo enfrentaste.

6. Escribe al final cémo enfrentarias cada evento hoy en dia.

e Metodologia ABC.
e Fundamentos de psicologia positiva.

Practica 04

[\ [o100] T =X [N EY eI Terd[- Ml Concentrarse en lo positivo.

Descripcion de la Analizaras sucesos que te hayan ocurrido recientemente, buscando orientar
practica el analisis hacia las consecuencias positivas.

Palabras clave Resiliencia y esperanza.

. Qué es lo primero que piensas cuando recibes una noticia inesperada?, o
bien, ¢ qué te imaginas cuando un acontecimiento complejo se presenta
ante ti?

La mayoria de las personas automaticamente se concentra en el peor de los
escenarios independientemente del tipo de noticia que reciban. Martin
Seligman sugiere hacer un breve gjercicio para fomentar la resilienciay la
esperanza con base en la premisa antes senalada:

Piensa en una noticia reciente que hayas recibido y que creas que es
Instrucciones para el negativa para ti.

aprendedor . Luego de analizarla, haz una tabla con tres columnas. En la primera,
sefala cual seria el peor de los escenarios posibles que pudieran resultar
de esa noticia; en la segunda columna sefala cual seria el mejor de los
escenarios posibles, y en la Ultima, cual es el escenario que realmente
tiene mayor probabilidad de ocurrir.

Reflexiona sobre los tres escenarios, ¢ cdmo enfrentarias cada uno de
ellos?

Procura repetir este ejercicio cada vez que sientas que te enfrentas a una
situacion complicada. Hacerlo te dara perspectiva y te ayudara a cultivar tu
resiliencia.

Seligman, M. (2011). Building Resilience. Recuperado de
https://hbr.org/2011/04/building-resilience
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Practica 05

[\ [o10 0] =X [N EW eI =11 d (-l Crecimiento postraumatico.

Descripcion de la En esta practica hardas un recuento de las situaciones dificiles a las que te
practica has enfrentado y reflexionaras sobre |lo positivo que surgid de ellas.

Palabras clave Resiliencia.

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la adversidad,
de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacidén muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)

Instrucciones para el
aprendedor La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:

1. Escribe acerca de un momento en el que enfrentaste una adversidad
significativa o pérdida.

2. Primero escribe acerca de las puertas que se te cerraron debido a esa
adversidad o pérdida, ¢ qué perdiste?

3. Después escribe acerca de las puertas que se abrieron al termino o
como secuela de esa adversidad o pérdida.

4. iHay nuevas maneras de actuar, pensar o relacionarse que son mas
probables de suceder ahora?

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro: A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 06

[\[o10 0] T =X [N EW eI Terd (-0 | & mejor version de ti mismo.

Descripcion de la Escribe acerca de la mejor version posible de ti mismo durante al menos 20
practica minutos.

Palabras clave Emociones positivas, fortalezas de caracter, autorregulaciéon y esperanza.

Imagina que dentro de 20 anos has crecido en todas las dreas o maneras
gue te gustaria crecer y las cosas te han salido tan bien como te las
imaginaste.

e COmo es esa mejor version de ti mismo?
e ;Qué hace él o ella cotidianamente?
e ;Quédicen los demas acercade éloella?

Instrucciones para el

aprendedor

No es necesario que compartas este escrito, ya que el objetivo de esta
reflexion es enfocarse en la experiencia que viviste mientras reflexionabas
en esa mejor versiéon posible de ti mismo.
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e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 07

[\ o]0 0] =X [N EY eI g T4 (- Il Obtener lo que quieres.
Descripcion de la Reflexionaras sobre alguna meta que desees alcanzar y propondras una
practica forma de conseguirla.

Logro, involucramiento, fortalezas de caracter, esperanza, autorregulacion,
Palabras clave o

metas y objetivos a largo plazo.

Tener una idea clara de lo que deseas lograr a corto, mediano y largo plazo
es de suma importancia, pues te ayuda a seguir un camino trazado
previamente. Para que puedas generar esta guia, responde las siguientes
preguntas:

¢:Qué quieres lograr? Al trazar tu meta, procura que esta sea especifica,
medible, alineada, realista, retadora y con una fecha para lograrla.
Piensa en algo y utiliza el método SMART para definirla.

2. ¢Qué te impide que lo tengas en este momento?

3. ¢ Qué sufrimiento estas experimentando en tu vida por no tenerlo en
este momento?

4. :Qué placer, involucramiento, relacioén, significado o logro tendrias en tu
vida si tuvieras eso en este momento?

5. ¢Qué habitos te detienen o no te dejan avanzar hacia eso que quieres?
6. ¢Qué nuevos habitos podrias generar para ayudarte a obtener lo que
quieres?

7. ¢Qué dos cosas podrias hacer para romper con los habitos que no te
permiten avanzar hacia lo que quieres y generar habitos nuevos?

8. ¢Te comprometes a hacer esas dos cosas? Si es asi, s cuando las haras?

Instrucciones para el
aprendedor

Escribe tus resultados en un sitio donde puedas verlos constantemente.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 08

[\[o10 ] T =X [N EW eI Tesd (- MMl Felicidad en el trabajo.

Reflexionaras sobre las distintas dimensiones de tu vida cotidiana,
enfocando el analisis a cémo fomentar un estado de dnimo y relaciones
positivos en el ambito laboral.

Descripcion de la
practica

Palabras clave Involucramiento, emociones positivas, relaciones positivas.

Instrucciones para el Elegir conscientemente maneras de incrementar la felicidad en el trabajo
aprendedor puede hacer la diferencia en cdmo nosotros nos sentimos y qué tan bien
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nos desempenamos. En lugar de quejarnos del trabajo, ¢ por qué no pensar
en como podemos obtener mayor felicidad de lo que hacemos?

Estar mas involucrados en lo que hacemos contribuye a nuestra felicidad y
bienestar, y nos lleva a un mejor desempefo y productividad. A manera de
reflexion, responde las siguientes preguntas que estan enfocadas en
distintas dimensiones de tu vida:

e Dar: ;cémo estoy apoyando a mis colaboradores, companeros, lideres,
proveedoresy clientes?

¢ Relaciones: ; coémo puedo mejorar mis relaciones en el trabajo?, ;cémo
logro un balance entre la vida laboral y familiar?

e Ejercicio: ;como puedo integrar la actividad fisica dentro de mis
actividades diarias?, ; cOmo aseguro que estoy comiendo bieny
descansando lo suficiente?

e Conciencia: ;como puedo construir momentos de atencion plena en mi
dia laboral?

¢ Ensayo: ;qué habilidades estoy construyendo?, ;qué cosas nuevas he
experimentado?

e Direcciodn: ; cudles son mis metas laborales hoy, esta semana, este afo?,
;coémo caben y contribuyen estas con mis metas de vida y me ayudan a
desarrollar mis competencias en la construccién de mis relacionesy
coémo contribuyo con lo anterior a ayudar a otros?, ; cOmo se pueden
alinear mis metas laborales con las de mi equipo y la organizacion?

¢ Resiliencia: ;cuédles son mis tacticas para lidiar con los retos dificiles en
el trabajo?, ; me estoy enfocando en lo que puedo controlar?, ; necesito
pedir ayuda a otros?, ¢ hay alguien a mi alrededor que requiere de mi
ayuda?

¢ Emocién: ;qué cosas, aungque sean pequenas, puedo encontrar que me
pueden hacer sentir bien en mi trabajo hoy?, ;qué me ha hecho
sonreir?

Tomado del Catalogo de actividades para profesores.

Practica 9

[\ [o10 0] TN [N EW oI 11 d (- WM INteracciones positivas.

Descripcion de la Reflexionaras sobre las cualidades positivas que aprecias de las personas
practica con las que interactuas diariamente.

Palabras clave Relaciones positivas.

Puedes obtener mayor gozo de los momentos que compartes con tus
colegas si te tomas el tiempo para pensar en lo que valoras y aprecias de
ellos. Diversas investigaciones muestran que enfocarse en lo positivo que
sucede diariamente ayuda a incrementar nuestra felicidad y lo mismo
aplica a todas nuestras relaciones cercanas.

Instrucciones para el
aprendedor
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Basado en el Catalogo de actividades para profesores.

El psicdlogo John Gottman sugiere que, para tener relaciones felices con
alguna persona, es necesario aspirar a tener cinco interacciones positivas
por cada interaccidn negativa que se tenga con ella. Enfécate en tus
compafieros y/o colegas y piensa en las siguientes preguntas. En cada caso,
anota ejemplos especificos.
1.  ¢Qué te atrajo de tus companeros cuando se conocieron?
2. ¢Qué cosas han disfrutado al hacerlas juntos?
3. ¢Qué cosas realmente aprecias de ellos en este momento?
4. ¢Cuales son sus fortalezas?
Ahora, lo mas importante es que cuando estés con tus companeros te
tomes el tiempo para darte cuenta y reconocer estas cualidades, sus
fortalezas y las cosas que ellos hacen que realmente aprecies, asi como los
momentos agradables que han compartido.
Piensa en estas declaraciones:
¢ “Realmente me encanta cuando ellos...”.
e “Son tan buenos para...".
e “Viéndolos hacer.., me recuerda ese fantastico dia cuando nosotros...".
Aunque realizar dicho analisis con todas las personas que conoces resulta
poco practico, puedes usar los mismos principios para mejorar tus
relaciones en general. Por ejemplo, antes de pasar tiempo con alguien
tdmate un momento para pensar en aguellas cosas que te gustan, aprecias
o0 admiras de esa persona o cOmo te hacen sentir bien. Asimismo, después
de pasar tiempo con esa persona, piensa en las cosas que apreciaste o lo
gue disfrutaste del tiempo que pasaron juntos.

Fuente

Practica 10

[\ [o10 0] T =X [N EWeI - T d[- MMl | as fortalezas se muestran en nuestras historias.

Descripcion de la Reflexionaras sobre las fortalezas de caracter que aplicaste en una situacion.
practica

Palabras clave Fortalezas de caracter.

Antes de comenzar el gjercicio, ¢ sabes cuales son las fortalezas de caracter?
Consulta la descripciéon de las 24 fortalezas de caracter en la siguiente liga:

El siguiente enlace es externo a la Universidad Tecmilenio, al acceder a
IS VLW IR T K- Ml este considera que debes apegarte a sus términos y condiciones.
aprendedor

http://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths/VIA-Classification

Luego de que leas cuales son las fortalezas de caracter, realiza lo que se
pide a continuacion:
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Describe detalladamente, mediante un texto, una anécdota en la que

hayas llevado a cabo alguna accién de la mejor manera posible, o bien,
entorno laboral.
2. Puede ser cualquier suceso que te haya marcado por la manera en que
3. Senala en tu descripcion: i qué ocurrid?, ;qué papel jugaste en el
suceso?, ;qué acciones llevaste a cabo que fueron de utilidad paratiy
4. Luego de que hayas terminado de escribir, lee tu texto y subraya las
palabrasy oraciones que te den una idea sobre cémo usaste cualquiera
5. Observay clasifica cuales son las fortalezas que usaste en tu anécdota.
Reflexiona sobre el impacto que estas pueden tener en tu desempeno
Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.
Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-

gue hayas actuado por encima de lo ordinario. Procura enfocarlo al
te desenvolviste.
para los demas?
de las 24 fortalezas de caracter.
cotidiano.
_most/201603/how-assess-vou r-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 11

[\Tol0q] o (=X [N EW eI Tesd[- MMl TUS fortalezas en los ojos del otro.

. o -

Descripcion de la En |la practica podras reflexionar sobre la percepcién que otros tienen sobre

- .

practica tus fortalezas de caracter.

Palabras clave Fortalezas de caracter.

¢Recuerdas alguna ocasiéon en la que hablaste con algun colega y este te
reveld algo positivo que piensa de ti? Cuando esto ocurre, usualmente deja
huella en nuestros comportamientos y acciones, pues nos damos cuenta de
gue las personas tienen percepciones sobre nuestras fortalezas que
nosotros mismos no vislumbramos. Haz lo siguiente:

Instrucciones para el

1. Piensa sobre alguna vez que algun companfero de trabajo te compartid
aprendedor g 9 g P ! P

lo que piensa de ti y que te haya sorprendido.

2. Piensa en lo siguiente: i qué fue lo que te llamd mas la atencién?, ;qué
fortalezas vio en ti que pensaste que no tenias tan desarrolladas?

3. Por ultimo, sefala en un texto por qué consideras que esta revelacion te
causd tanto impacto, asi como la manera en que te ayudo a cultivar tus
fortalezas de caracter.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.

Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-

mMost/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth
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Practica 12

Plantea tus objetivos como metas de aproximacioéon y replantea tus metas
de evitacion.

Descripcion de la Con base en lo que plantea Grenville (2012), en la practica podras definir
practica diferentes tipos de metas y encontrar la mejor manera de conseguirlas.

Palabras clave Objetivos, metas y planes.

Nombre de la practica

La autora Bridget Grenville-Cleave (2012) comenta que en el
establecimiento de metas es importante distinguir los tipos de metas que
hay y menciona dos:

1. Metas de aproximacion (approach): son las metas con resultados positivos
(deseables, placenteros, benéficos o que nos gustaria tener) y hacia las
cuales trabajamos.

2. Metas de evitacion (avoidance): son las metas con resultados negativos
(indeseables, dolorosos, daninos, o nos disgustan) y en las cuales
trabajamos para evitarlas.

Ejemplo:

Meta de aproximacion:

e Ser mas eficiente.
Instrucciones para el e Ser amigable y extrovertido en reuniones.
aprendedor e Asumir el rol de lider en el trabajo.

Meta de evitaciéon:
e Dejar de aplazar.
e Dejar de ser tan timido en las reuniones.
e No pasar desapercibido en el trabajo.

Las investigaciones que se han realizado respecto a estos tipos de metas
muestran que perseguir metas de evitaciéon resulta en un detrimento del
bienestar. Estos descubrimientos sugieren que el establecer metas de
aproximacion o replantear las metas de evitacion es benéfico.

Reflexiona lo siguiente:

e Quétipo de metas te has planteado td?

e Hay algunas metas que puedas replantear en una forma mas

positiva?

e ;Cudndo las tendras listas?
Grenville, B. (2012). CGOAL-SETTING SECRETS. Recuperado de
http://positivepsychologynews.com/news/bridget-grenville-
cleave/2012013120696
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