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@ Informacion general del curso

Modalidades

O Clave banner: LTDR2818

O Modalidad: Connect

Competencia del curso

Utiliza los efectos de las obligaciones en los actos
y hechos juridicos de manera practica a casos
concretos.

GUIA PARA EL PROFESOR
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Introduccion al curso

En este curso se estudiaran diversos temas en los que se abordan figuras relativas al campo de las
obligaciones, los efectos del cumplimiento e incumplimiento, la responsabilidad civil, las causas
legales de imposibilidad en el cumplimiento como el caso fortuito y fuerza mayor, las acciones
protectoras de acreedores ante la insolvencia del deudor, asi como las modalidades de las
obligaciones. También se estudiaran las diversas figuras juridicas de transmision, asi como las formas
contempladas en la ley para su extincion. En la parte final del curso se veran los temas relativos a la
concurrencia y prelacion de créditos, asi como lo relativo a la figura legal de abuso del derecho.

El estudio de estos temas complementara el conocimiento adquirido durante el curso Derecho de las
Obligaciones |, para con ello contribuir a un mayor conocimiento en una de las areas fundamentales
del derecho, como lo es el derecho civil y, por ende, lograr un mejor desarrollo como futuro
profesional del derecho.

Metodologia

Metodologia Connect

Se ha disefiado un curso Connect, con la finalidad de ser impartido por un docente lider con
experiencia en el ambito laboral, quien compartira contigo su conocimiento, experiencia y las
mejores practicas que realiza en su labor profesional.

La experiencia de cursos Connect promueve la interaccion virtual entre estudiantes localizados en
diferentes campus de la Universidad Tecmilenio, como una forma de enriquecer tu formacion,
contrastando la realidad de tu ciudad o region con la de otros companeros.

Durante cada sesion virtual, el docente transmite su experiencia y actua como guia en el proceso de
aprendizaje durante la realizacion de las actividades.

El curso es tetramestral y tiene una distribucion semanal; en cada semana, se lleva a cabo una sesion
virtual sincronica de tres horas a través de una herramienta tecnoldgica de videoconferencia. La
asistencia a estas sesiones de videoconferencia es muy importante, pero no obligatoria, ya que tienes
la posibilidad de revisar la sesion grabada, en caso de no poder asistir en el horario establecido.

Metodologia online

Este curso ha sido disenado para desarrollar la competencia expresa en el apartado correspondiente.
La estructura del curso consiste en 8 temas dividido en dos mddulos.

Cada tema incluira material didactico compuesto por lecturas, videos y otros recursos de apoyo para
facilitar la comprension. Los alumnos deberan dedicar al menos 10 horas semanales para la revision de
los temas, actividades, evidencias y la resolucion de exdmenes. Se espera que los alumnos gestionen

GUIA PARA EL PROFESOR
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su tiempo de estudio de manera efectiva y desarrollen la autodisciplina necesaria para cumplir con las
horas de estudio recomendadas.

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con cada tema para aplicar los conocimientos
adquiridos. Se evaluara a los estudiantes mediante un examen final que abarcard los dos modulos y
medira la comprension global de la competencia.

La comunicacion efectiva sera clave. Se utilizaran plataformas en linea y herramientas de mensajeria
para mantener a los alumnos informados sobre cualquier actualizacion o recordatorios importantes.
Los alumnos deben aclarar sus dudas a través de canales establecidos, como foros en linea, correos
electronicos o sesiones de consulta programadas.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje profundo y significativo, promoviendo la
participacion del estudiante y su compromiso con el desarrollo de la competencia establecida.

Metodologia presencial

Este curso ha sido disenado para desarrollar la competencia expresa en el apartado correspondiente.
La estructura del curso consiste en 8 temas dividido en dos mddulos.

Cada tema incluird material didactico compuesto por lecturas, videos y otros recursos de apoyo para
facilitar la comprension. Los alumnos deberan dedicar al menos 10 horas semanales para la revision de
los temas, actividades, evidencias y la resolucion de examenes. Se espera que los alumnos gestionen
su tiempo de estudio de manera efectiva y desarrollen la autodisciplina necesaria para cumplir con las
horas de estudio recomendadas.

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con cada tema para aplicar los conocimientos
adquiridos. Se evaluara a los estudiantes mediante un examen final que abarcara los dos modulos y
medira la comprension global de la competencia.

La comunicacion efectiva sera clave. Se utilizaran plataformas en linea y herramientas de mensajeria
para mantener a los alumnos informados sobre cualquier actualizacion o recordatorios importantes.
Los alumnos deben aclarar sus dudas a través de canales establecidos, como foros en linea, correos
electronicos o sesiones de consulta programadas.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje profundo y significativo, promoviendo la
participacion del estudiante y su compromiso con el desarrollo de la competencia establecida.

GUIA PARA EL PROFESOR
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m Bibliografia

Cada curso requiere un material bibliografico disponible en formato electrénico para que su
adquisicion sea mas accesible y econdmica. Para conocer cual es el libro que debes adquirir, revisa la

seccion Bibliografia de tu curso.

GUIA PARA EL PROFESOR
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Evaluacion

En la seccion Evaluacion, puedes consultar como se integrara la calificacion final del curso.
Dependiendo del curso, la evaluacion puede variar con una combinacion de los siguientes elementos.

e Examenes aplicados en plataforma en las semanas 1y 3.

e Dos evidencias para acreditar el avance en el nivel de competencia adquirido por el alumno.

Sesiones virtuales

Para la transmision de las sesiones, se utiliza una herramienta de videoconferencias.

Con el fin de mejorar la calidad de dichas interacciones, se recomienda lo siguiente:

Es muy importante que cuentes con los siguientes requerimientos tecnologicos para

llevar a cabo y con éxito las secciones.

GUIA PARA EL PROFESOR
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ancha para tener Uso de los
N una excelente navegadores Chrome
Ty comunicacion, o Firefox
® minimo con 6 MB de

=
<

ancho de banda.

Durante la sesiéon se
recomienda no tener
otras aplicaciones

Computadora abiertas (ejemplo:
Facebook, Netflix,
YouTube, etc.)
Cdmara

Micréfono o bocinas
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NUmeros Evaluable Ponderacion
1 Examen 1 20
2 Evidencia 1 30
3 Examen 2 20
4 Evidencia 2 30
Total 100
Calendario
Temas
© .0 c
% g GEJ
£ 3 ©
(7] 'S b
(7] YT Ll

e Efectos del cumplimiento
1 e Efectos delincumplimientoy la responsabilidad civil
e Teoriasobre laimposibilidad en el cumplimiento de las obligaciones (caso
fortuito, fuerza mayor y teoria de los riesgos)
e Acciones protectoras de acreedores

<

Modalidades de las obligaciones

Transmisién de las obligaciones v
Extincién de las obligaciones |

Extincién de la obligaciones Il

Extincién de las obligaciones Il

Extincién de las obligaciones IV v
Principios que rigen el concurso de prelacién de créditos.

Prelacién de créditos |

Prelacion de créditos I
Prelaciéon de créditos llI v
e Abuso del derecho

~
[ ]
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Bibliografia y recursos especiales

Libro de texto

e Gutiérrez, E. (2023). Derecho de las Obligaciones (252 ed.). México: Porrua.
ISBN: 9786070942754

Libros de apoyo

e Arellano, C. (2022). Derecho Procesal Civil (122 ed.). México: Porrua.
ISBN: 9789700756431

e Borja, M. (2022). Teoria General de las Obligaciones (222 ed.). México: Porrua.
ISBN: 9786070940606

e DePina, R., y De Ping, R. (2023). Diccionario de Derecho (372 ed.). México: Porrua.
ISBN: 9789700769097

e Tapia, J. (2022). Derecho de las Obligaciones. México: Porrua.
ISBN: 9786070910388

Marco juridico
Revisa el icono de la Biblioteca Juridica Virtual para acceder a la legislacion de tu curso.

e Codigo Civil Federal, [C.C.F.], Reformado, Diario Oficial de la Federacidn, [D.O.F], vigente,
(México).

e (odigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. [C.P.C.D.F.], Reformado, Diario
Oficial de la Federacion, [D.O.F], vigente, (México).

e (Codigo Federal de Procedimientos Civiles [C.F.P.C], Reformado, Diario Oficial de la
Federacion, [D.O.F], vigente, (México).

e (odigo Fiscal de la Federacion [C.F.F.], Reformado, Diario Oficial de la Federacion, [D.O.F],
vigente, (México).

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, [C.P.E.U.M.], Reformada, Diario Oficial
de la Federacion, [D.O.F], vigente, (México).

e LeyFederal del Trabajo, [L.F.T], Reformada, Reformado, Diario Oficial de |la Federacion,
[D.O.F], vigente, (México).

e Leyde Navegaciony Comercio Maritimos [L.N.C.M.], Reformada, Diario Oficial de la
Federacidn, [D.O.F], vigente, (México).

GUIA PARA EL PROFESOR
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Temario
Tema 1 Efectos del cumplimiento
Tema 2 Efectos del incumplimiento y la responsabilidad civil
Tema 3 Teoria sobre la imposibilidad en el cumplimiento de las obligaciones (caso fortuito,
fuerza mayor y teoria de los riesgos)
Tema 4

Acciones protectoras de acreedores

Temas Modalidades de las obligaciones

Tema 6 Transmision de las obligaciones

Temay  Extincion de las obligaciones |

Tema8  Extincion de las obligaciones I

Temag  Extincion de las obligaciones Il

Temai1o Extincion de las obligaciones IV

Temai11 Principios que rigen el concurso y prelacion de créditos
Tema12 Prelacion de créditos |

Tema13 Prelacion de créditos Il

Tema 14 Prelacion de créditos il

Temaa1s5 Abuso del derecho

Herramientas

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad de cursos, te
recomendamos que sigas al pie de la letra las indicaciones.

Ademas, revisa estos tutoriales.

;Codmo ingreso a la plataforma de multipresencia virtual?

Tutoriales de Canvas para participantes

GUIA PARA EL PROFESOR
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file:///C:/Users/L03061034/Desktop/Guia%20para%20conectarte%20a%20tu%20clase%20en%20línea_ET.pdf
file:///C:/Users/L03061034/Desktop/Guia%20para%20conectarte%20a%20tu%20clase%20en%20línea_ET.pdf
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLxtBF8TpS7EPE5pQHHV-8iAjyDNnqZSN0&data=04%7C01%7Cliz.uribe%40tecmilenio.mx%7C3667f06d014740cdf0bc08da17258029%7C030e951d6efd42f58427bab632cf8010%7C0%7C0%7C637847747238447183%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=XYdcnqhujaVYa8lXMAen9rs8IfPVKr2R3zpc0VmGZ5E%3D&reserved=0
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e ;COmo evallo el desempefio de mired?

@ Preguntas frecuentes
(]

Lo puedes reportar a la cuenta

¢En donde o a quién reporto un error atencioncursos@servicios.tecmilenio.mx,
detectado en el contenido del curso? también puedes compartir sugerencias para el
contenido y actividades del curso.

;Quién me informa de la cantidad de sesiones y El coordinador docente te debe
tiempo de cada una en las semanas? de proporcionar esta informacion.

Consulta con tu coordinador docente
los calendarios de acuerdo con la
modalidad de imparticién.

¢Tengo que capturar las calificaciones Si, es importante que captures calificaciones en
en banner y en la plataforma educativa? la plataforma para que los alumnos estén
informados de su avance y reciban
retroalimentacion de parte tuya de todo lo que
realizan en el curso. En banner es el registro
oficial de las calificaciones de los alumnos.

Actividad Descripcion Duracion

) ) El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
Bienveniday ) ., o,
introduccion al curso. El profesor explicara a los

presentacion de la _ o o, 5 minutos
alumnos los contenidos y actividades que se revisaran
agenda
durante la clase.
Actividad de El profesor sequira las instrucciones de la actividad nut
. : A minutos
bienestar correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5

GUIA PARA EL PROFESOR
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



file:///C:/Users/L03061034/Desktop/Requerimientos%20de%20conexión%20para%20clases%20online.pdf

Desarrollo de
temas dela
semana

Receso
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https://youtu.be/IUé6cDVijjgqgc

Revision del tema

1. Efectos del cumplimiento

Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo
utilice a su beneficio.

RN sioque:

Actividad

Actividad de
reconexion

Desarrollo de
temas dela
semana

Cierre de bloque

Receso

GUIA PARA EL PROFESOR

Descripcion

El profesor guiara una actividad de preferencia fisica
para ayudar al alumno a reconectarse a la clase
(ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

Revision de los temas

2. Efectos del incumplimientoy la
responsabilidad civil

3. Teoria sobre laimposibilidad en el
cumplimiento de las obligaciones (caso
fortuito, fuerza mayor y teoria de los
riesgos)

El profesor debera generar una actividad con apoyo
de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo
utilice a su beneficio.

RN soques

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

35 minutos

15 minutos

Duracion

5 minutos

30 minutos

10 minutos

15 minutos



https://youtu.be/IU6cDVjjqqc
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Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna nut
. : L minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas. >

Desarrollo de .
Revision del tema )
temasdela 25 minutos

semana 4. Acciones protectoras de acreedores

Actividad del tema Realizar el examen 1. 20 minutos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Examen 1

Instrucciones
Completa el examen 1 que se encuentra en el boton Evaluaciones.
Entregable

El examen se responde en la plataforma y se califica de forma automatica, no es necesario entregar
algun documento.

GUIA PARA EL PROFESOR
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Criterios de evaluacion de la semana

Actividad 1 Criterios de evaluacion Ponderacion
1 Se realizara la evaluacion que 20%
corresponde a los temas 1 al 4.
Totales 100%
Actividad Descripcion

Bienveniday
presentacion de la
agenda

Actividad de
bienestar

Desarrollo de
temas dela
semana

Actividad del tema

Receso

Evidencia1

El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
introduccion al curso. El profesor explicara a los
alumnos los contenidos y actividades que se revisaran
durante la clase.

El profesor sequirad las instrucciones de la actividad
correspondiente y accedera al siguiente enlace:

https://youtu.be/8c7bSjgQkWS8

Revision del tema

5. Modalidades de las obligaciones
Realizar parte 1 de la evidencia 1.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo
utilice a su beneficio.

Parte1

De forma individual (10 minutos).

GUIA PARA EL PROFESOR

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Puntos sobre
evaluacion final

20 puntos

20 puntos

Duracion

5 minutos

5 minutos

20 minutos

10 minutos

15 minutos


https://youtu.be/8c7bSjgQkW8
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1. Analiza los siguientes casos.
Caso1

Raquel obtuvo un crédito hipotecario y adquirid una casa en el Estado de México. Diariamente tenia
que trasladarse a su trabajo en la ciudad y le resultaba costoso. Un dia se encontrd con Patricia, quien
le platico que andaba buscando casa en el estado, pues ya estaba jubilada y queria irse de la ciudad.
Raquel quiere ofrecerle a Patricia el inmueble, pero le faltan muchos pagos por realizar, ;cual puede
ser una solucion legal?

Caso 2

Mario compro una motocicleta a crédito, en pagos mensuales de $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.). Los primeros meses pagd sin problema, pero, al contraer matrimonio, ya no pudo
continuary le ofrecio a su primo Sebastian que se quedara con el vehiculo y lo continuara pagando.
Sebastian acepta, pero quiere hacer el trato legalmente. ;Cual accion sera aplicable?

Caso 3

Fernanda le debe a Miriam $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS oo/100 M.N.) y a Sofia $5,000.00
(CINCO MIL PESOS oo/100 M.NX.). Miriam le paga a Sofia para convertirse en la Unica acreedora de
Fernanda y recibir en pago $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS oo/100 M.N.). Explica de cual accion
juridica se trata.

2. Realiza una presentacion ejecutiva de forma creativa en PowerPoint donde integres los puntos
principalesy las respuestas a lo siguiente de cada caso.

o ¢Serafactible transmitir las obligaciones?
o ¢Cudl accion juridica deberan aplicar?

Entregable

Documento que contenga los puntos principales de los casos y la presentacion.

Actividad Descripcion Duracion

El profesor quiara una actividad de preferencia fisica
Actividad de P g P

.. para ayudar al alumno a reconectarse a la clase 5 minutos
reconexion

(ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

GUIA PARA EL PROFESOR
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Desarrollo de
temas dela
semana

Actividad del tema

Cierre de bloque

Receso

Evidenciaa
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Revision del tema

6. Transmision de las obligaciones

Realizar parte 2 de la evidencia 1.

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo
utilice a su beneficio.

Parte 2

De forma individual (15 minutos)

1. Argumenta y fundamenta tus respuestas de cada caso presentado.

15 minutos

15 minutos

10 minutos

15 minutos

2. Realiza un video, con duracién maxima de dos minutos, en el que expliques las formas de

transmision de las obligaciones de forma clara y entendible.

v/| Entregable

Documento que integre la liga del video.

Semana 2

Actividad

Actividad de
reconexion

Desarrollo de

temasdela
semana

GUIA PARA EL PROFESOR

Bloque 3

Descripcion

El profesor guiara una actividad que refuerce alguna
fortaleza. Intervenciones positivas.

Revision de los temas

7. Extincion de las obligaciones |
8. Extincion de las obligaciones Il

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Duracion

5 minutos

20 minutos



Actividad del tema

Cierre de bloque

Evidencia1

Realizar parte 3 de la evidencia 1.

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dindmica, quiz o foro plenario.

Parte 3

De forma individual (20 minutos)

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

20 minutos

15 minutos

1. Integra dos casos diferentes a los presentados y la explicacion de cada uno, que represente la
extincion de obligaciones, agregando una imagen que los ejemplifique.

v/| Entregable

Documento que integre los dos casos.

Actividad

Evidencia

Actividad

GUIA PARA EL PROFESOR

Criterios de evaluacion de la semana

Criterios de Ponderacion
evaluacion

Para consultar la
rubrica de evaluacion

. ) 100%
de la evidencia,
revisar anexo 1.
Totales 100%

Bloque 1

Descripcion

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Puntos sobre
evaluacion
final

30 puntos

30 puntos

Duracion
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Bi i El profesor se presenta ante el grupo y da una breve

ienveniday , , oy

.. introduccion al curso. El profesor explicara a los )

presentacion de la _ . 5 minutos
alumnos los contenidos y actividades que se

agenda o
revisaran durante la clase.
o El profesor sequira las instrucciones de la actividad
Actividad de correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
bienestar
https://youtu.be/Jpgs6Vargds
Desarrollo de Revision de los temas
temas de la 9. Extincion de las obligaciones Il 35 minutos
sémana 10. Extincion de las obligaciones IV
Se brindara un espacio de receso para que el alumno )
Receso . . 10 minutos
lo utilice a su beneficio.
| semanas EETSVE
Actividad Descripcion Duracion
. El profesor quiara una actividad de preferencia fisica
Actividad de > J > :
., para ayudar al alumno a reconectarse a la clase 5 minutos
reconexion _ _ . )
(ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).
Desarrollo de Revision de los temas
temasdela 35 minutos

11. Principios que rigen el concurso de
sémana prelacion de créditos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno

Receso 10 minutos

lo utilice a su beneficio.

GUIA PARA EL PROFESOR
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R soques

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna Ut
g . . 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

Desarrollo de .,
Revision del tema _
temasdela 30 minutos

semana 12. Prelacion de creditos |

Actividad del tema Realizar el examen 2. 15 minutos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Examen 2

Instrucciones

Completa el examen 2 que se encuentra en el botdn Evaluaciones.
Entregable

El examen se responde en la plataforma y se califica de forma automatica, no es necesario entregar

algun documento.
Criterios de evaluacion de la semana

Actividad 2 Criterios de evaluacion Ponderacion Puntos sobre
evaluacion final

e Serealizara la evaluacion 0
1 20% 20

que corresponde a los
temas 8 al 12.

GUIA PARA EL PROFESOR
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Totales 20% 20 puntos

Semana 4 Bloque 1

Actividad Descripcion Duracion

) ) El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
Bienveniday ] ., o
introduccion al curso. El profesor explicara a los

presentacion de la ) o o, 5 minutos
alumnos los contenidos y actividades que se revisaran
agenda
durante la clase.
El profesor sequira las instrucciones de la actividad
Actividad de . . L ) .
correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
bienestar
https://youtu.be/owzieezkgKc
Desarrollo de Revision del tema _
temasdela 20 minutos
semana 13. Prelacion de créditos I
Actividad deltema  Realizar parte 1 de la evidencia 2. 10 minutos
Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo )
Receso o . 15 minutos
utilice a su beneficio.
Evidencia 2 Parte 1

De forma individual (10 minutos)

1. Investiga en la legislacidn civil, fiscal y laboral, respectivamente, lo siguiente:

e ;Como se integran los alimentos?

e Laclasificacion y definicion de cada una de las contribuciones fiscales
e ;Como se integra el salario?

e ;Qué es unaindemnizacion laboral?

2. Integra la informacion en una infografia utilizando PowerPoint e incluye imagenes
relacionadas.

GUIA PARA EL PROFESOR
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3. Explica en unatablalo siguiente:

e ;Enqué caso los créditos fiscales tendran una prelacion preferencial respecto a los

alimentos?

e ;En qué caso seran preferentes los créditos fiscales en relacidn con los acreedores

hipotecarios?

v/| Entregable

Documento que integre la infografia y la tabla con lo solicitado.

Actividad Descripcion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

Desarrollo de L
Revision del tema

temas dela

semana 14. Prelacion de créditos Il

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dindamica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno
lo utilice a su beneficio.

Receso

Actividad Descripcion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

GUIA PARA EL PROFESOR
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Duracion

5 minutos

35 minutos

10 minutos

10 minutos

Duracion

10 minutos



Desarrollo de L
Revision del tema

temas dela
semana

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

15. Abuso del derecho

Actividad deltema  Realizar la parte 2 de la evidencia 2.

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dindamica, quiz o foro plenario.

Evidencia 2 Parte 2

De forma individual (20 minutos)

1. Analiza detenidamente los siguientes casos.

20 minutos

20 minutos

10 minutos

Caso1

Caso 2

Adriana es duefia de un
pequenio hotel en Acapulco.
Uno de los huéspedes pago
tres noches y aviso que se
quedaria dos mas. Solicito
servicio de alimentos en su
habitacion, ordenando que
todo fuera anotado en su
cuenta.

Después de la quinta noche, el
huésped iba saliendo
furtivamente en la madrugada
con su equipaje sin liquidar la
cuenta. Adriana se percato de
elloy le dijo que, si no pagaba,
dejara su equipaje en la
recepcion y regresara por él
cuando tuviera el dinero que
debia.

Verdnica es vecina de Antonio.
A ella, le gusta sembrar arboles
frutales y sabe que debe
respetar una medida de
distancia de la barda que divide
los predios para sembrarlos. Asi
lo hace: los arboles han crecido,
de tal forma que las ramas se
extienden a la casa de Antonio
y empiezan a caer los frutos. Al
principio, no le importa al
vecino y hasta recoge algunos.
Posteriormente, comienza a
cortar las ramas y a fumigar
todos los dias hasta que, ante
el enfado de Verdnica, el arbol
se seca.

GUIA PARA EL PROFESOR
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El huésped enfurecido dijo que
eso era una arbitrariedad, que
llamaria al 911y después
denunciaria el robo de su
equipaje.

2. Argumenta las respuestas a los siguientes cuestionamientos.

Conrelacion al caso 1 Conrelacion al caso 2
e ;Adrianatiene derecho a e ;Antonio estaba
retener el equipaje del ejerciendo un derecho?
huésped? e ;Antonio abusé de un
e (Elhuésped tiene razon derecho?
en denunciar el robo de o ;Consideras que Antonio
sus pertenencias? causo dafos y perjuicios a
Verodnica?
e ¢Aplicaria en este caso la
responsabilidad civil?

3. Fundamenta con la legislacion aplicable.

v| Entregable

Documento que contenga las respuestas a los casos de forma argumentativa y fundamentada con la

legislacion.
Criterios de evaluacion de la semana
Actividad Criterios de Ponderacion Puntos sobre
evaluacion evaluacion
final
Evidencia Para consultar la 100% 30 puntos

rubrica de evaluacion
de la evidencia,
revisar anexo 2.

GUIA PARA EL PROFESOR
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



Totales

100%

Anexo 1. Rubrica de evidencia 1
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30 puntos

Competencia: utiliza los efectos de las obligaciones en los actos y hechos juridicos de manera practica a casos

concretos.

Nivel taxondmico: utilizacion.

Criterios de
evaluacion

1. Integra la
presentacion de
forma creativa con
los puntos
principalesy las
respuestas de cada
caso.

2. Argumentay
fundamenta
correctamente las
respuestas a cada
caso.

3. Explica de
manera claraen el
video de dos
minutos las formas
de transmision de
las obligaciones.

GUIA PARA EL PROFESOR

Altamente
competente

100%-86%

30-27 puntos

Integra la
presentacion
de forma
creativay
correcta, los
puntos
principales y las
respuestas de
cada caso.

20- 18 puntos

Argumentay
fundamenta
correctamente
las respuestas a
los tres casos.

20-18 puntos

Explica de manera
clara en el video
de dos minutos las
formas de
transmision de las
obligaciones.

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Nivel de desempeiio
Competente

85%-70%

26-22 puntos

Integra la
presentacion de
forma simpley

correcta, los
puntos
principales y las
respuestas de
cada caso.

17-15 puntos

Argumentay
fundamenta
correctamente
las respuestas a
solo dos casos.

16-14 puntos

Explica de manera
simple en el video
de dos minutos las
formas de
transmision de las
obligaciones.

AUn sin desarrollar la

competencia
%

69%-0%

21-0 puntos

Integra la
presentacion, pero
no incluye los puntos
principalesy las o
respuestas a cada 3
caso.

14-0 puntos

No argumentay no
fundamenta
correctamente las 20

respuestas a ningun

caso.
13-0 puntos

No explica claramente
en el video las formas
de transmision de las 20

obligaciones.



4. Integra los
dos casos
solicitados,
incluyendo una
imagen como
ejemplo.

30-27 puntos

Integra los dos
casos
solicitados de
forma correcta
eincluye la
explicaciony
unaimagen
como ejemplo.

26-22 puntos

Integra los dos
casos solicitados
de forma
correcta e incluye
la explicacion,
pero noincluye
imagen como
ejemplo.

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

21-0 puntos

Integra los dos casos
solicitados de forma

incorrecta. 30

TOTAL 100%

Derechos de Autor Reservados. ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®).

Anexo 2. Rubrica de evidencia 2

Competencia: utiliza los efectos de las obligaciones en los actos y hechos juridicos de manera practica a casos

concretos.

Nivel taxondmico: utilizacion.

Criterios de
evaluacion

1. Integra en una
infografia los
puntos solicitados
conforme ala
legislacion civil,
fiscal y laboral.

GUIA PARA EL PROFESOR

Altamente
competente

100%-86%

30-27 puntos
Integra en una
infografia de forma
creativa todos los
puntos solicitados
conforme ala
legislacion civil,
fiscal y laboral,
ademas, incluye
imagenes
relacionadas.

20-17 puntos

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Nivel de desempeiio

Competente

85%-70%

26-22 puntos
Integra en una
infografia la
mayoria de los
puntos solicitados
conforme a la
legislacion civil,
fiscal y laboral,
ademas, incluye
imagenes
relacionadas.

16-14 puntos

Aun sin desarrollar
la competencia
%
69%-0%

21-0 puntos
Integra en una
infografia solo
algunos puntos
solicitados conforme
a la legislacion civil,
fiscal y laboral, no 30
incluye imagenes
relacionadas.

13-0 puntos 20



2. Incluyeenla
tabla las
respuestas a los
cuestionamientos
sobre los créditos
fiscales.

3. Argumentay
responde de forma
correcta los
cuestionamientos
conforme a los
casos.

4. Fundamenta de
acuerdo conla
legislacion
aplicable cada una
de sus respuestas.

Incluye en la tabla
las respuestas a los
dos
cuestionamientos
sobre los créditos
fiscales.

20- 18 puntos

Argumentay
responde de forma
correcta los seis
cuestionamientos
conforme a los
€asos.

30-27 puntos

Fundamenta de
acuerdo con la
legislacion
aplicable a cada
una de las seis
respuestas.

Incluye en la tabla
las respuestas a
soloun
cuestionamiento
sobre los créditos
fiscales.

17-15 puntos

Argumentay
responde de forma
correcta solo cinco
cuestionamientos

conforme a los
€asos.

26-22 puntos

Fundamenta de
acuerdo con la
legislacion
aplicable a solo
cinco respuestas.
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No incluye tabla
con las respuestas
alos
cuestionamientos
sobre los créditos
fiscales.

14-0 puntos

No argumentay
responde solo
cuatro 20
cuestionamientos
conforme a los

Casos.
21-0 puntos

No fundamenta de
acuerdo con la
legislacion ninguna 30
respuesta.

TOTAL 100 %

Derechos de Autor Reservados. ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®).
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