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Informacion general del curso

Nombre del curso: Derecho Procesal del Trabajo

Nivel: Profesional Ejecutivo

Modalidad: Connect

Clave: LTDR1823

Competencias del curso

Aplica estrategias con base en el marco normativo
y conceptual del Derecho Procesal del Trabajo en
México, para solucionar los diferentes tipos de
conflictos laborales.

Introduccion al curso

Este curso te permitira aprender qué es el
derecho procesal del trabajo, desde sus
antecedentes hasta los diversos tipos de
procedimientos que se tienen para resolver los
conflictos tanto individuales como colectivos.

A través de su desarrollo conoceras las reformas
de la Ley Federal de Trabajo en materia
procedimental, debido a que con estas reformas
se busca introducir el procedimiento de
conciliacién prejudicial para la resolucion de
conflictos laborales y, en el caso de que las
partes no puedan llegar a un acuerdo en dicho
procedimiento, acercarse a los Tribunales
Laborales, los cuales ahora perteneceran al
Poder Judicial, para dar inicio a un juicio con el
objetivo de que los mismos sean mas agiles,
aplicando los principios procesales que
estudiaras en este curso.
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Una vez finalizado el presente curso, contaras
con las herramientas necesarias para que,
como abogado litigante, domines el desarrollo
de la practica laboral y sepas cémo solucionar
los diversos tipos de conflictos que se
presentan en las relaciones laborales.

Metodologia

Se ha disenado un curso Connect con la finalidad
de ser impartido por un docente lider con
experiencia en el ambito laboral, quien
compartird su conocimiento, experiencia y las
mejores practicas que realiza en su labor
profesional.

La experiencia de cursos Connect promueve la
interaccion virtual entre estudiantes localizados
en diferentes campus de la Universidad
Tecmilenio, como una forma de enriquecer su
formacién, contrastando la realidad de su ciudad
o regién con la de otros companeros.

Durante cada sesiéon virtual, el docente
transmite su experiencia y actla como guia en el
proceso de aprendizaje durante la realizaciéon de
las actividades.

El curso es tetramestral y tiene una distribucion
semanal; en cada semana se lleva a cabo una
sesion virtual sincrénica de tres horas a través de
una herramienta tecnoldgica de
videoconferencia. La asistencia del participante
a estas sesiones de videoconferencia es muy
importante, pero no obligatoria, ya que tiene la
posibilidad de revisar la sesion grabada, en caso
de no poder asistir en el horario establecido.
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Cada curso requiere un material bibliografico disponible para su compra. Para conocer cual es el libro
qgue el alumno debe adquirir, revisa la seccion Bibliografia del curso.

En la seccién Evaluacion el alumno puede consultar como se integrara la calificacion final del curso.
Dependiendo del curso, la evaluacién puede variar con una combinacion de los siguientes elementos:

° Examenes aplicados en plataforma en las semanas 1y 3.
Dos evidencias para acreditar el avance en el nivel de competencia adquirido por el alumno.
Actividades que retomen el contenido conceptual de los temas de la semana.
Evaluacién final estandarizada compuesta por instrumentos tales como mini casos, exdmenes
de opcién multiple, ensayos, proyectos, entre otros.

Las sesiones se dividen en tres bloques; estas son las actividades que se recomienda realizar:

Bloque 2 Bloque 3

Bloque 1

e Bienvenida y presentacion

de agenda.
e Actividad de reconexion.

Actividad de bienestar-
mindfulness.

Desarrollo de temas de la
semana.

o Aplicacién en
contextos reales.

o Actividades.
o Cierre del tema.

Cierre del bloque
mediante utilizacién de
herramientas tecnoldgicas
diversas para una
dindmica, foro o quiz.

Receso.

Desarrollo de temas de la
semana.

o Aplicacién en
contextos reales.

o Actividades.
o Cierre del tema.

Cierre del bloque
mediante utilizacién de
herramientas tecnoldgicas
diversas para una
dindmica, foro o quiz.

Receso.

Actividad de reconexion.

Desarrollo de temas de la
semana.

o Aplicacién en
contextos reales.

o Actividades.
o Cierre del tema.

Cierre de la sesién
mediante utilizacién de
herramientas tecnoldgicas
diversas para una
dindmica, foro o quiz.
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Antes de acudir a una sesién, es necesario que el alumno realice las lecturas de las explicaciones y del
libro de texto, ya que le proporcionaran los fundamentos tedricos de los temas del curso. De igual
manera, se requiere que revise el material adicional como videos y lecturas.

Durante las sesiones sincrénicas el docente da una breve explicacion del tema, resuelve dudas, comparte
las instrucciones de las actividades y te acompana durante la realizacion de estas.

Algunas actividades han sido disenadas para realizarse de manera individual y otras de manera
colaborativa. Para las actividades colaborativas, ti como profesor deberas integrar equipos con alumnos
de diferentes campus, lo cual te permite obtener experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras.

Para mayor efectividad del trabajo colaborativo se utilizan las funcionalidades de la herramienta de
colaboracion que permiten la creacién de salas virtuales interactivas, donde puedes compartir pantallas,
documentos, videos y audios.

Como una forma de promover el dinamismo y la interaccidon de los alumnos en distintos formatos,
durante las sesiones puedes alternar intervenciones individuales, plenarias y grupales que enriquecen
sus puntos de vista y al mismo tiempo les dan la oportunidad de presentar sus ideas y posturas en torno
a los temas de clase.

El resultado de todas las actividades y tareas realizadas durante la semana debera concentrarse en un
solo documento que el alumno entregara a través de la plataforma tecnolégica para su revision y
evaluacion por parte del docente.

Es muy importante que el alumno revise el esquema de evaluacién y los criterios que utilizaras para
otorgarle una calificacién. Lo anterior con la intencién de que desde el inicio de la semana tenga claro el
nivel de complejidad y esfuerzo que se requiere para realizar las entregas semanales y garantizar el éxito
dentro del curso.

En caso de tener dudas sobre alglin ejercicio o sobre el contenido del curso, el alumno puede contactarte
a través de los medios que le indiques.

Para la transmision de las sesiones se utiliza una herramienta de videoconferencias. Con el fin de
mejorar la calidad de dichas interacciones, se recomienda lo siguiente.

Guia para el profesor
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Es muy importante que cuentes con los siguientes requerimientos tecnolégicos

para llevar a cabo y con éxito las sesiones:

Red con conexion

A ancha para tener Uso de los
A una ex;elep}e navegadores Chrome
P comunicacion, o Firefox

® minimo con 6 MB de
ancho de banda.

Durante la sesiéon se

e recomienda no tener

*® otras aplicaciones
L Computadora abiertas (ejemplo:

=Z25558 Aot T Facebook, Netflix,
YouTube, etc.)

‘ Cédmara

Micréfono o bocinas
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Evaluacion
NUmero Evaluable Ponderacion
1 Actividades semana 1 10%
2 Actividades semana 2 30%
3 Actividades semana 3 15%
4 Actividades semana 4 30%
5 Examen final 15%
Total: 100%

Calendario

Evidencia

(72}

[}
©

©
S
=
©
<

. Introduccidn al derecho procesal del trabajo
. Derecho procesal del trabajo

. Etapas del proceso v
. Definiciones de procedimiento

. Competencia y conflictos en las relaciones de trabajo
. Autoridades jurisdiccionales en materia laboral v
. La accion

1
2
3
4
5. Principios que rigen el procedimiento
6
7
8
9

. Notificaciones
10. Tipos de pruebas en materia laboral
11. Procedimiento del conflicto individual de trabajo (parte 1) v
12. Procedimiento del conflicto individual de trabajo (parte )

13. Procedimiento del conflicto colectivo de trabajo
4 14. La huelga v
15. Terminacion de los conflictos laborales

5 Examen final

Guia para el profesor
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Bibliografia y recursos especiales

Libro de texto

=  Martinez, J., y Pérez, L. (2019). Derecho Procesal del Trabajo. México: Oxford.
ISBN: 9786074265736

Libros de apoyo

= Davalos, J. (2019). Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo. México: Porrua.
ISBN: 9786070936234

= Ldpez, F. (2018). Formulario Pericial en Materia Laboral. México: Flores.
ISBN: 9786076105467

= Tena, R. (2017). Derecho procesal del trabajo. México: Trillas.
=  Bermudez, M. (2015). Derecho del trabajo. México: Oxford.

=  Tenopala, J. (2014). Derecho procesal del trabajo. México: Porrua.
ISBN: 9786070916991

=  Reynoso, C. (2014). Derecho procesal del trabajo. México: Porrua.
ISBN: 9786070915895

Contenido del curso

Guia para el profesor
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Herramientas

Para asegurar que el alumno aproveche al maximo su experiencia educativa en esta modalidad de cursos,
te recomendamos revisar estos tutoriales.

Preguntas frecuentes

Lo puedes reportar a través del botdn
¢En dénde o a quién reporto un error Mejora tu curso, también puedes

detectado en el contenido del curso? compartir sugerencias para el contenido
y actividades del curso.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones El coordinador docente te debe
y tiempo de cada sesién en las semanas? proporcionar esta informacion.

Consulta con tu coordinador
docente los calendarios de acuerdo
con la modalidad de imparticion.

¢En qué semanas se aplican los
examenes parciales y el examen final?

Si, es importante que captures calificaciones en la plataforma
éTengo que capturar las para que los alumnos estén informados de su avance y reciban
calificaciones en banner y en retroalimentacion de parte tuya de todo lo que realizan en el
la plataforma educativa? curso. En banner es el registro oficial de las calificaciones de los
alumnos.

Guia para las sesiones
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Semana 1
Bloque 1
Actividad Descripcién Duracién
El profesor resenta ante el gr na brev
Bienvenida : pro esq,se presenta ante el grupo y da una breve 5 minutos
introduccion al curso.
El profesor seguird las instrucciones de la actividad
Actividad de bienestar | correspondiente y accedera al siguiente link: 5 minutos
https://youtu.be/INCVDK2thZI
El profesor explicard a los alumnos los contenidos y .
Agenda de clase . S 5 minutos
actividades que se revisaran durante la clase.
Revisién de los temas 1y 2
Desarrollo del tema e Introduccidn al derecho procesal del trabajo 25 minutos
e Derecho procesal del trabajo
Se brindara un espacio de receso para que el alumno
Receso . P _ para q 20 minutos
lo utilice a su beneficio.
Guia para el profesor
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Actividad Descripcion Duracién
El profesor guiara una actividad, de preferencia
Actividad de fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la 5 minutos
reconexion clase (ejemplo: sentadillas, estiramientos,
etcétera).
Revision del tema 3. .
Desarrollo del tema 20 minutos
e Etapas del proceso
El profesor debera generar una actividad con
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 15 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.
Se brindara un espacio de receso para que el .
Receso in €sb =cesoparaq 20 minutos
alumno lo utilice a su beneficio.

Guia para el profesor
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Bloque 3
Actividad Descripcién Duracién
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce .
.. . ", 5 minutos
reconexién alguna fortaleza. Intervenciones positivas.

Desarrollo del tema Rev.|5|.o.n del tema 4. . 15 minutos
Definiciones de procedimiento

Actividad del tema Realizar la actividad 1 de la semana. 25 minutos

El profesor debera generar una actividad con
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 15 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.

Actividad 1
Descripcion:

Analiza el uso de las fuentes del derecho del trabajo e identifica su relacion con la administracion de justicia
laboral.

Instrucciones:
1. Analiza el siguiente caso:

Maria Gonzalez tenia el puesto de Directora de Administracion y Finanzas, ella ingreso a laborar a la empresa
Welsh, S.A. de C.V. el dia 12 de junio de 2017, con un sueldo de $45,000.00 mensuales, y se le otorgaron
prestaciones mayores a lo establecido en la Ley Federal de Trabajo.

El dia 1 de julio de 2021, al llegar a su trabajo, el encargado de Recursos Humanos se presentd en su area de
trabajo para pedirle que se retirara, debido a que estaba despedida, aduciendo que existian pruebas en su
contra de que estaba desviando recursos econémicos.

El encargado de RR. HH. no le entregd en su momento ningun documento, y le dijo que, por cuestién de la
causal de despido, no le correspondia ningun tipo de indemnizacién.

2. Con ayuda de la Ley Federal de Trabajo y el uso de jurisprudencias aplicables al caso, contesta lo
siguiente:
o ¢Crees que el encargado de RR. HH. actu6 de forma correcta?
o ¢La Ley Federal de Trabajo establece alguna sancion al patron por despedir injustificadamente al
trabajador?
;La trabajadora puede pedir la reinstalacion en su puesto de trabajo?
o ¢El patron tiene la obligacién de indemnizarla?

Guia para el profesor
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o ¢El patrén esta obligado a otorgarle un aviso de rescision?, ;por qué?
o Sifueras representante del trabajador, ;qué harias?
o Sifueras representante del patron, ;qué harias?

Nota: Es importante que complementes tus respuestas con el uso de jurisprudencias.
Puedes acceder a ellas en el siguiente vinculo: SCIN. (s.f.). Semanario Judicial de la Federacion. Recuperado de

https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis

3. Con ayuda de la Ley Federal de Trabajo y el articulo 123 constitucional, establece ante qué autoridad
correspondera conocer del caso que se plantea:

Caso Autoridad Fundamento legal

Martin Pérez es jefe del departamento de contraloria en
PEMEX, el dia 15 de marzo de 2021 fue despedido de
forma injustificada.

Marcela Cavazos acaba de enviudar, su esposo trabajaba
para el IMSS; ella busca pedir la pension de la viudez.

El sindicato de trabajadores de la empresa Welsh, S.A. de
C.V. notifico a la empresa que se encuentran en periodo
de revision salarial, pero la empresa se ha negado a
realizar dicha revision.

Juan Luna fue despedido de su puesto de velador en la
empresa Decker S.A,, la cual se dedica al desarrollo de
software.

Victoria Mendoza trabaja como reportera en Servicios
Editoriales y Periodisticos S.A. de C.V., busca pedir que el
patron cumpla con su obligacion de pago de aguinaldo.

Entregables:

Documento que contenga la resolucion, de forma clara, concreta y fundamentada, y la tabla con la resolucion

de los casos, estableciendo ante qué autoridad deberan acudir.

Guia para el profesor
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Criterios de evaluacion de la semana

Puntos sobre

Actividad Criterios de evaluacion Ponderacién er o
evaluacion final

Contesta de forma clara y fundamenta

con ayuda de la Ley Federal de Trabajo. 35% 3.5 puntos
Actividad Complementa su respuesta con el uso
1 de jurisprudencias aplicables al caso. 30% 3 puntos

Integra la resolucion a los casos
planteados, justificando su respuesta 35% 3.5 puntos
con ayuda de la Ley Federal de Trabajo.

Totales: 100% 10 puntos

Guia para el profesor
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Semana 2
Blogue 1
Actividad Descripcién Duracién
Bienvenida El profesor se prtlasenta ant.e, el grupo y da una 5 minutos
breve introduccién a la sesion.
El profesor seguira las instrucciones de la actividad
Actividad de bienestar | correspondiente y accedera al siguiente link: 5 minutos
https://youtu.be/oqg-klVxvm5g
El profesor explicara a los alumnos los contenidos .
Agenda de clase .. L 5 minutos
y actividades que se revisaran durante la clase.
Revision deltema 5y 6
Desarrollo del tema *  Principios que rigen ?I procedlmlento. 25 minutos
e Competencia y conflictos en las relaciones
de trabajo
Receso Se brindara un espacio de receso para que el 20 minutos
alumno lo utilice a su beneficio.
Guia para el profesor
Derechos reservados © Universidad Tecmilenio

15



Bloque 2

Actividad Descripcién

Univefsida_d
Tecmilenio.

Duracién

El profesor guiara una actividad, de preferencia
Actividad de fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la 5 minutos
reconexion clase (ejemplo: sentadillas, estiramientos,
etcétera).
Revision del tema 7. .
Desarrollo del tema . o . 15 minutos
Autoridades jurisdiccionales en materia laboral
Actividad del tema Realizar la parte 1 de la Evidencia 1. 20 minutos
El profesor debera generar una actividad con el
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 5 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.
Se brindara un espacio de receso para que el .
Receso in €sp =cesoparag 15 minutos
alumno lo utilice a su beneficio.

Evidencia 1

Descripcion

Aplica los conocimientos sobre el derecho procesal de trabajo.
Parte 1

Instrucciones para el alumno:

1. Analiza el siguiente caso:

Un trabajador tiene 15 afios laborando para la empresa Welsh, S.A. de C.V., en el puesto de lider de
marketing. El dia 14 de mayo del afio en curso, al presentarse a laborar, el encargado de recursos
humanos le pide que tome sus cosas debido a que ya no necesitan sus servicios en la empresa, sin
darle ninguna justificacion. El trabajador se acercé al Centro Local de Conciliacion Laboral para pedir

una cita conciliatoria con su patrén.
2. Elabora un escrito por cada una de las siguientes partes:
Auxiliar conciliador
Trabajador
Representante del trabajador
Representante del patron

O O O O

Guia para el profesor
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Notas:

e Los datos del trabajador, asi como su contratacion, seran de creacién libre.

e No se llegara a un acuerdo conciliatorio, debido a que, al finalizar dicha audiencia, se debera dar lectura
a un acta de no conciliacion.

e La duracion no debe exceder 20 minutos.

e ApoOyate en la Ley Federal de Trabajo, también podras utilizar el siguiente recurso:

Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral Direccién de Orientacion y Difusién.
(2020). Manual de Conciliacion Laboral. Materia Individual. Recuperado de
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-
2020_DAGN_VF.pdf

Entregable:

Documento que incluya lo solicitado.

Guia para el profesor
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Bloque 3
Actividad Descripcién Duracién
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce .

. . " 5 minutos

reconexién alguna fortaleza. Intervenciones positivas.
Desarrollo del tema Rewspp del tema 8 15 minutos

La accién

Actividad del tema Realizar la parte 2 de la Evidencia 1. 25 minutos

El profesor debera generar una actividad con
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 10 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.

Evidencia 1

Descripcion
Aplica los conocimientos sobre el derecho procesal de trabajo.

Parte 2

Instrucciones para el alumno:

1. Presenta un video donde simules una audiencia conciliatoria. Utiliza tu imaginacion para representar las
partes.

Notas:

e Los datos del trabajador, asi como su contratacién, seran de creacion libre.

e No se llegara a un acuerdo conciliatorio, debido a que, al finalizar dicha audiencia, se debera dar lectura
a un acta de no conciliacion.

e La duracion no debe exceder 20 minutos.

e Apoyate en la Ley Federal de Trabajo, también podras utilizar el siguiente recurso:
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral Direccién de Orientacion y Difusion.
(2020). Manual de Conciliacion Laboral. Materia Individual. Recuperado de
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-
2020_DAGN_VF.pdf

Entregable:

Documento que contenga la liga del video de la audiencia conciliatoria.

Realiza la entrega de tu evidencia con base en los criterios de evaluacion que se muestran en la rdbrica (ver anexo 1).

Guia para el profesor
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Semana 3
Blogue 1
Actividad Descripcién Duracién
Bienvenida El profesor se prtlasenta ant.e, el grupo y da una 5 minutos
breve introduccién a la sesién.
El profesor seguira las instrucciones de la actividad
Actividad de bienestar | correspondiente y accedera al siguiente link: 5 minutos
https://youtu.be/IrsaUmqg2liw
El profesor explicara a los alumnos los contenidos .
Agenda de clase .. L 5 minutos
y actividades que se revisaran durante la clase.
Revisién de los temas 9 y 10.
Desarrollo del tema ¢ Notificaciones 25 minutos
e Tipos de pruebas en materia laboral
Receso Se brindara un espacio de receso para que el 20 minutos
alumno lo utilice a su beneficio.
Guia para el profesor
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Bloque 2

Actividad Descripcién Duracién

El profesor guiara una actividad, de preferencia

Actividad de fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la .
e . . . . . 5 minutos
reconexion clase (ejemplo: sentadillas, estiramientos,
etcétera).
Revision del tema 11.
Desarrollo del tema e Procedimiento del conflicto individual de 15 minutos
trabajo (parte I)
Actividad del tema Realiza la parte 1 de la actividad 2 de la semana 15 minutos

El profesor debera generar una actividad con
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 10 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el

- s 15 minutos
alumno lo utilice a su beneficio.

Receso

Actividad 2
Descripcion:

Refuerza los conocimientos sobre las actuaciones ante los tribunales laborales, asi como los procedimientos
que se presentan ante ellos.

Instrucciones:
De forma individual

Parte 1

1. Realiza un cuadro donde hagas una comparacion de lo siguiente:

o Dia habil

o Diainhabil
o Dia natural
o Dia festivo

2. Ahora bien, en relacion con los siguientes casos, establece si se requiere aplicar una medida de apremio
o correccion disciplinaria y, si tu fueras el juzgador, ;qué medida o correccién aplicarias?

Guia para el profesor
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Caso

Medida de apremio o
correccion disciplinaria

correccion disciplinaria que
aplicarias si fueras el juzgador

Medida de apremio o

Martha Trevifio fue llamada como
testigo por la autoridad
jurisdiccional, pero el dia de la
audiencia no se presenté.

Gabriel Chavez, durante la
audiencia de juicio, empezo a
comportarse de forma agresiva
hacia el representante de la parte
demandada.

Julia Méndez fue citada para una
audiencia conciliatoria el dia 2 de
julio de 2021, pero, debido a que
no busca llegar a un acuerdo

conciliatorio con el trabajador, no
se presento a la mencionada cita.

Georgina Caballero fue llamada
por la parte actora para absolver
posiciones en la prueba
confesional, la audiencia de
desahogo estaba programada
para el dia 1 de julio de 2021,
pero no se presento.

Jorge Gonzalez, durante la
audiencia conciliatoria, empezo6 a
comportarse de forma grosera
hacia el auxiliar conciliador y
agredié de forma verbal a la
contraparte.

Entregable:

Documento que incluya lo solicitado.
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Derechos reservados © Universidad Tecmilenio



Universidad

Tecmilenio.

Bloque 3
Actividad Descripcién Duracién
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce .
.. . " 5 minutos
reconexién alguna fortaleza. Intervenciones positivas.
Revision del tema 12.
Desarrollo del tema Procedimiento del conflicto individual de trabajo 15 minutos
(parte 11)
Actividad del tema Realizar la parte 2 de la actividad 2 de la semana. 20 minutos
El profesor debera generar una actividad con el
Cierre apoyo de herramientas tecnolégicas diversas para 10 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.

Actividad 2

Descripcion:

Refuerza los conocimientos sobre las actuaciones ante los tribunales laborales, asi como los procedimientos

que se presentan ante ellos.

Parte 2

1. Enrelacién con el articulo 751 de la Ley Federal de Trabajo, realiza una cédula de notificacion donde se

emplace a juicio.

2. Lee los supuestos que se presentan en el siguiente cuadro, establece en quién recae la carga de la
prueba y cuales presentarias para probar tu dicho.

Casos

la prueba?

¢En quién recae la carga de | Pruebas que presentar

trabajo.

Negativa lisa y llana de la relacion de

otros).

Negativa de la relacion laboral con
afirmacion de la existencia de otro
tipo de relacion (civil, mercantil, entre

Negativa de la relacion laboral con
afirmacién de ser otro el patrén.

Existencia de accidente de trabajo.

Guia para el profesor
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Negativa del despido sin
ofrecimiento de trabajo aduciendo
abandono o inasistencias.

Negativa del despido con
ofrecimiento de trabajo de buena fe.

Renuncia con fecha de despido
posterior a la renuncia.

Abandono de empleo.

Entregables:

Documento que contenga de forma fundamentada lo que se pide en la actividad. Documento que contenga la

cédula de notificacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la LFT y la resolucion de la tabla que se
establece en el punto 2.

Guia para el profesor
Derechos reservados © Universidad Tecmilenio

23



Unive[sidqd
Tecmilenio.

Criterios de evaluacion de la semana

Puntos sobre

Actividad Criterios de evaluacién Ponderacién er o
evaluacion final

Realiza una comparativa claray
fundamentada de los dias habiles, 20%

e ) 3 puntos
inhabiles, naturales y festivos.

Contesta de forma claray
fundamentada los casos establecidos en 30% 4.5 puntos
el punto 2.

Actividad

2 Realiza una cédula de notificacion con
los requisitos establecidos en el articulo 20% 3 puntos
751 de la LFT.

Contesta la tabla del punto 2 de forma
concreta y fundamentando sus
respuestas con la Ley Federal Trabajo
y/o jurisprudencias aplicables al caso.

Totales: 100% 15 puntos

30% 4.5 puntos

Guia para el profesor
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Semana 4
Blogue 1
Actividad Descripcién Duracién
Bienvenida El profesor se prtlasenta ant.e, el grupo y da una 5 minutos
breve introduccidn a la sesién.
El profesor seguira las instrucciones de la actividad
Actividad de bienestar | correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
https://youtu.be/zmGogSbH5FQ
Agenda de clase El prgf.esor explicard a I(?s allumnos los contenidos 5 minutos
y actividades que se revisaran durante la clase.
Revision del tema 13. .
Desarrollo del tema Procedimiento del conflicto colectivo de trabajo 15 minutos
El profesor debera generar una actividad con el
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 10 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.
Receso Se brindara un espacio de receso para que el 20 minutos
alumno lo utilice a su beneficio.
Guia para el profesor
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Bloque 2

Actividad Descripcién Duracién

El profesor guiara una actividad, de preferencia

Actividad de fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la .
e . . . L 5 minutos
reconexion clase (ejemplo: sentadillas, estiramientos,
etcétera).
Desarrollo del tema Revision del tema 14. 15 minutos
La huelga
Actividad del tema Realizar la parte 1 de la Evidencia 2. 20 minutos

El profesor debera generar una actividad con el
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 10 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el )
Receso alumno lo utilice a su beneficio. 10 minutos

Evidencia 2

Descripcion

Aplica las actuaciones procesales, asi como la presentacion de pruebas, y desarrolla la simulacion de
audiencias.

Instrucciones para el alumno:

Parte 1
o Toma en cuenta la evidencia 1y realiza lo siguiente:
Segun la parte actora:

e Desarrolla un escrito de demanda con los requisitos estatuidos en la Ley Federal de Trabajo.
e Anexa los documentos que la ley establece.
e Relaciona las pruebas a los hechos establecidos.

Segun la parte demandada:

e Desarrolla un escrito de contestacion a la demanda, con los requisitos estatuidos en la Ley Federal de
Trabajo.

e Anexa los documentos que la ley establece.

e Relaciona las pruebas a los hechos establecidos.
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2. Elabora un podcast donde expliques la demanda, la contestacion y la relacion de las pruebas.
3. Explica cual fue la razdn por la que decidiste presentarlas.

Entregable:

Documento que incluya lo solicitado.
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Bloque 3
Actividad Descripcién Duracién
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce .
., . fe 5 minutos
reconexion alguna fortaleza. Intervenciones positivas.

Revision del tema 15 .
Desarrollo del tema N . 15 minutos
Terminacion de los conflictos laborales

Actividad del tema Realizar la parte 2 de la Evidencia 2. 25 minutos

El profesor debera generar una actividad con el
Cierre apoyo de herramientas tecnoldgicas diversas para 10 minutos
una dindmica, quiz o foro plenario.

Evidencia 2

Descripcion

Aplica las actuaciones procesales, asi como la presentacion de pruebas, y desarrolla la simulacion de
audiencias.

Parte 2

Instrucciones para el alumno:

1.

Realiza un video donde simules de manera creativa una audiencia preliminar, con las reglas estatuidas
en la Ley Federal de Trabajo.
Integra las siguientes partes:
o Juez laboral
o Secretario instructor
o Representante parte actora
o Representante parte demandada
Apdyate con los siguientes recursos:
o Escuela Judicial Estado de México. (2020, 24 de agosto). Audiencia Preliminar y de Juicio [Archivo
de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=6golRe6aH3w
o Poder Judicial del Estado de Tabasco. (2020). LA REFORMA LABORAL EN TABASCO. AUDIENCIA
PRELIMINAR. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. JUICIOS LABORALES. Recuperado de
https://cutt.ly/fEcltgb
o Poder Judicial del Estado de Tabasco. (2020). PROTOCOLO DE AUDIENCIA
PRELIMINAR. Recuperado de https://cutt.ly/gEc)iwv
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Entregable:
Documento que contenga la demanda y contestacion, asi como los anexos a las mismas, la liga del podcast
con la explicacion y la liga del video con la simulacién de la audiencia preliminar.

Realiza la entrega de tu evidencia con base en los criterios de evaluacion que se muestran en la rdbrica (ver anexo 2).
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Nivel de desempeiio

Criterios de Altamente competente Competente Aln sin desarrollar la %
evaluacién 100%-86% 85%-70% competencia
69%-0%
25-22 21-18 17-0
1. Realiza la Lleva a cabo de forma Lleva a cabo de forma Lleva a cabo una
audiencia correcta una audiencia | incorrecta una audiencia | audiencia conciliatoria,
conciliatoria conciliatoria de conciliatoria de pero sin estar acorde a 25
conforme alo conformidad con lo conformidad con lo lo estatuido en la Ley
establecido. estatuido en la Ley estatuido en la Ley Federal deTrabajo.
Federal de Trabajo. Federal de Trabajo.
2. Formula 25-22 21-18 17-0
preguntas Realiza, de forma clara | Realiza, de forma poco Realiza preguntas poco
relacionadas y ordenada, preguntas | claray ordenada, pertinentes con el caso. 25
con el caso. pertinentes con el preguntas pertinentes
caso. con el caso.
25-22 21-18 17-0
Realiza, de forma clara | Realiza, de forma poco Realiza propuestas, pero
3. Formula y ordenada, propuestas | claray ordenada, sin llegar a un acuerdo 25
propuestas. para llegar a un propuestas para llegar a | conciliatorio.
acuerdo conciliatorio. un acuerdo
conciliatorio.
25-22 21-18 17-0
Usa de forma Usa de forma No usa el recurso de
correctay clara el incorrecta 'y apoyo para la
4. Utiliza recurso de apoyo parcialmente clara formulacién de
recursos para la formulacién el recurso de preguntas y actuacion 25
adecuados. de preguntas y apoyo para la en la audiencia.
actuacion en la formulacién de
audiencia. preguntas y
actuacion en la
audiencia.
Total | 100%
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Anexo 2. Rubrica de evidencia 2
Nivel de desempeiio
- Competente Aun sin desarrollar la
Criterios de Altamente competente o/ o ) o
evaluacion 100%-86% 85%-70% competencia %
69%-0%
1 Realiza el 20-17 16-14 13-0
.Realiza e
escrito de Elabora, de forma clara | Elabora, de forma poco Elabora el escrito de
demanda y de y ordenada, un escrito | claray ordenada, un demanda y el escrito de
contestacion de de demanday un escrito de demanda y un | contestacidn, pero sin 20
acuerdo con lo escrito de contestacién | escrito de contestacidn cumplir con los
establecido con los requisitos con los requisitos requisitos estatuidos en
' estatuidos en la ley. estatuidos en la ley. la ley.
10-9 8-7 6-0
Adjunta, de forma i .
coﬁrecta y ordenada 'AdJunta,tde forma Adjunta los
) incorrecta y poco
los documentos que se dpcumentos que se
2. Anexa la ' ordenada, los piden en la ley para
y: piden en la ley para . .
Informacion . documentos que se cada escrito, pero sin
solicitada cada escrito, y . . 10
. relaciona sus piden en la ley para cada | relacionar sus
probanzas con los escrito, y relaciona sus probanzas con los
hechos plasmados en | Probanzas conlos hechos plasmados en
sus respectivos hechos plasmados en sus respectivos
escritos. sus respectivos escritos. escritos.
15-13 12-11 10-0
Explica de forma Explica de forma poco .
Explica | |
3. Explica lo clara y concreta la clara y concreta la céﬁtlgstaiigima:rccj)a r:,oa
solicitado demanda, la demanda, la cspecifica Ia' F:'azén 15
contestacién y la contestacion vy la P .
. . de presentar dichas
razén de presentar razén de presentar ruebas
dichas pruebas. dichas pruebas. P ’
30-26 25-21 20-0
4. Desarrolla la Realiza, de forma Realiza, de forma poco . . .
simulacién de clara y detallada, la clara y detallada, la Realiza la simulacion de
audiencia simulacion de simulacién de ! audiencia preliminar,
- audiencia preliminar, o - pero sin tomar en 30
preliminar tomando en cuenta audiencia preliminar, cuenta las reglas
conforme a lo . tomando en cuenta las . g
. las reglas estatuidas . estatuidas en la Ley
establecido. reglas estatuidas en la .
en la Ley Federal de . Federal de Trabajo.
- Ley Federal de Trabajo.
Trabajo.
10-9 8-7 6-0
Expone su actuacién Expone su actuacién de | Expone su actuacion
5. Muestra su de forma clara, forma poco clara, de forma poco clara,
actuacion dindmica y concreta, | dindmica y concreta, en poco dinamica y poco 10
en relacion con la relacion con la parte concreta, en relacion
parte que le haya gue le haya tocado con la parte que le haya
tocado representar. representar. tocado representar.
6. Integra la 15-13 12-11 10-0 15
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simulacion de
Elabora de forma poco

la audiencia.

Elabora de forma
clara, organizaday
creativa la simulacion
de la audiencia.

Elabora de forma poco
clara, desorganizada y
creativa la simulacion
de la audiencia.

clara, desorganizada y
poco creativa la
simulacién de la
audiencia.

Total

100%
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