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Certificados

Para entender la importancia del curso del cual usted sera Facilitador, es necesario ofrecer un contexto
mayor sobre el programa de Certificados de la Universidad Tecmilenio, pues son parte medular del nuevo
modelo educativo basado en el aprender haciendo y en brindar una experiencia educativa ala medida
de los alumnos.

Un certificado es un programa académico corto compuesto de varias materias, embebido en la

segunda mitad del plan de estudios de profesional, que busca desarrollar competencias muy especificas
en el alumno y lo prepara para desempefiarse de la mejor manera en un empleo.

SABER + HACER + BIEN

Con este enfoque, buscamos en los egresados de profesional que ademas de saber (tener un
conocimiento teérico), también sean capaces de hacer (tener la habilidad de realizar una tarea) y de
saber-hacer (entender lo que se hace y tener la capacidad para hacerlo de la mejor forma), como se
explica en este video (https://www.youtube.com/watch?v=g1maCpZXX8s):

Haz clic en la imagen

'j]"ﬂ" UNIVERSIDAD
TECMILENIO.

Innovacién con propésito de vida.

P i () o001/038

En Universidad Tecmilenio, aprender haciendo significa que el participante cursara Certificados en los
que desarrolla competencias disciplinares de especialidad que son valoradas por el mercado
laboral, convirtiéndose en un profesional altamente competente y elevando asi su indice de empleabilidad.

Competencias Competencias Competencias

laborales transversales disciplinares 4 Profesionista
competente
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La mayoria de nuestros Certificados se compone en promedio de cuatro materias, las cuales tienen un
seguimiento légico y terminan con un proyecto de gran calado y un alto nivel de complejidad (Gltima
materia). Una correcta realizacion del proyecto integrador demostrara el dominio de la competencia global
declarada en cada certificado.

¢ Certificado o certificacion?

Es muy importante tener en claro que un certificado y una certificacion son dos cosas distintas. Un
certificado es un reconocimiento formal que otorga internamente la Universidad Tecmilenio a los
estudiantes que demuestren haber aprobado las materias correspondientes, y adquirido la competencia
global del certificado.

Por su parte, la certificacion es también un reconocimiento, pero ésta se obtiene a través de la
acreditacion de un curso especifico del programa académico de la Universidad y aprobando un examen
de suficiencia aplicado por una entidad acreditadora externa (mapas mentales, idiomas, uso de software,
entre otros.

Su trabajo como docente facilitador de este curso es muy importante para nosotros. Gracias por aportar
Su conocimiento y experiencia en la imparticion de este certificado. A continuacién podra revisar
informacion detallada del curso que impartira:

Certificado en Administracion Publica, Imparticion
de Justicia y Fe Publica

El certificado de Administracién Puablica, Imparticion de Justicia y Fe Publica se compone de 4 cursos, mas
una materia de proyecto integrador, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Derecho de la Gobierno e
Administracion PUblica Instituciones PUblicas
Competencia general:
Analiza situaciones
cotidianas de derecho
publico y propone
alternativas éticas que
resuelvan eficazmente
asuntos notariales y de
administracién publica.
Derecho Notarial y Taller de Administracion
Registral Publica

Como se puede apreciar, este curso de Gobierno e Instituciones Publicas es el segundo curso del
certificado de Administracién Publica, Imparticion de Justicia y Fe Publica. Por lo mismo, es importante
gue como Facilitador verifigue que sus estudiantes hayan aprobado los cursos anteriores, pues de no
haberlo hecho se podra ver afectado el aprovechamiento académico de este curso.
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Competencia del certificado

Al finalizar el certificado, el participante debera haber desarrollado y adquirido la siguiente competencia
global, en toda su extension:

Analiza situaciones cotidianas de derecho publico y propone alternativas
éticas que resuelvan eficazmente asuntos notariales y de administracién
publica.

Competencia del curso

La competencia especifica que el participante habra de obtener al aprobar satisfactoriamente el curso de
Gobierno e Instituciones Puablica es la siguiente, en toda su extension:

Distingue las principales caracteristicas del gobierno y de las instituciones
publicas en México, y las contextualiza desde la perspectiva del Derecho y de
la administracién publica.

Metodologia del curso

El curso tiene una duracion de 4 semanas en las cuales se revisaran 15 temas.
En cada tema, el participante encontrara:

Una breve explicacién del tema que ayudara al estudiante a ampliar su conocimiento.

Una serie de lecturas y videos obligatorios para una mejor comprension de los temas.

Una lista de lecturas y videos recomendados para complementar el estudio del tema.

Una préactica no evaluable que servira para repasar los conceptos abordados en el tema.

Una actividad de aprendizaje (evaluable) cuyo propdsito es aplicar y experimentar con los conceptos
estudiados.

A lo largo del curso, el participante debe trabajar en lo siguiente:
e 1 foro
e 5 actividades
e 1 avance de evidencia
e 1 entrega final de evidencia

Actividades

Las actividades deben enviarse a través de la plataforma Blackboard en la fecha indicada.
Si las actividades se realizaron en forma fisica (“a mano”), deberan ser digitalizadas para enviarlas a través
de dicha plataforma.
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Foros

Durante el curso, el estudiante debera ingresar a la plataforma para participar en un foro de discusion. La
participacion en el foro es obligatoria y forma parte de la evaluacién del curso. Para poder recibir
retroalimentacién del Facilitador y de los compafieros (y se pueda realizar un verdadero dialogo), la
aportacion debe estar escrita en el formato que se despliega cuando se abre y no en un archivo separado.

Evidencia

No solo el contenido tematico, las actividades y las practicas del requeriran de un gran compromiso del
participante, sino que también la evidencia de aprendizaje.

El proyecto final o evidencia del curso consiste en realizar un estudio comparado de las funciones de
gobierno e instituciones publicas entre el modelo mexicano y latinoamericano. A través de ella el
participante demostrara la capacidad de aplicar los conocimientos y habilidades que obtendra a lo largo
de los temas revisados en el curso. Es importante revisar la agenda del curso, pues la mayoria de las
evidencias requieren entregas de avances que los alumnos tienen que realizar conforme transcurre el
periodo académico.

Los detalles de la evidencia pueden ser consultados en la Ultima seccién de este documento. Asimismo,
tanto usted como los participantes podran encontrar esta informacion dentro del curso, siguiendo alguna
de estas 2 rutas:

Mi curso > Inicio > ¢ Qué voy a aprender? > Evidencia, como se muestra enseguida:

© :Qué voy aaprender?

Bienvenida

Estructura del certificade

Competencia del curso

Evidencia K

La Evidencia consiste en desarrollar los elementos necesarios para incrementar tu liderazgo personal.
La evidencia tendra 2 entregables:

1. En el primer entregable “Todo sobre mi” se espera que el participante haga una labor profunda de introspeccién personal e
inicie la construccion de una revista sobre sus habilidades de liderazgo.

2. En el segundo entregable “Construyo mi future” se espera que el participante defina el rumbo a dénde quiere iry genere un
plan de crecimiento personal, habiendo realizado un FODA. Luego, determinara un estrategia de desarrollo de relaciones
estratégicas alineadas alcanzar su propésito de vida.

La evidencia se compone de un avance y una entrega final.

Haz clic aqui para ver el avance 1.
Haz clic aqui para ver la entrega final.

Puedes consultar la rabrica de la evidencia haciendo clic agui

O bien: Mi curso > Inicio > Evidencia, como se muestra enseguida:
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Manejo farmacologico del sindrome metabélico

Inicio

Entregables Evidencia

Bienvenida

jBienvenido a tu curso Manejo farmacoldgico del
sindrome metabdlico!

En él estudiaras los tratamientos utilizados en
pacientes con diabetes, hipertension, obesidad
dislipidemias e higado graso

Sequir leyendo

7 ; i %
(&) Hazclicen lasimagenes para ver Ia informacion

¢Qué voy a aprender?

En este curso aprenderas sobre el sindrome
metabdlico

El sindrome metabdlico es uno de los principales
problemas que atenderas en tu practica diaria, ya
que el manejo de la obesidad y la diabetes
forman parte de tus competencias como personal
de la salud

Seguir leyendo

o 1 oA
¢Como voy a aprender?

El curso esta disefiado para que adquieras la
capacidad de identificar pacientes con sindrome
metabdlico, por medio de la adecuada medicion
de parametros corporales y clasificacion de
acuerdo a peso y talla

Seguir leyendo

NOTA: Es de suma importancia que enfatice en |os participantes guardar todos
los trabajos y productos que generen durante el curso (actividades, tareas,
evidencias). Esto les servira para conformar un portafolio personal de proyectos, asi
como para la elaboracion de su proyecto integrador (Ultimo curso del certificado).
Para ello, se le solicita colocar un aviso en Blackboard (seccibn Announcements),
tomando como referencia el siguiente texto:

Estimado participante, recuerda guardar siempre una copia digital de todos los trabajos, actividades y
evidencias que realices en tus cursos. Contar con estos documentos te sera de utilidad especialmente

para dos fines:

1. Conformar un portafolio personal de proyectos, que te servira como un medio importante para
enriquecer tu proyeccién profesional.
2. Poder elaborar el proyecto integrador de tu certificado (Gltima materia).

Por lo tanto, asegurate de respaldar todos tus documentos localmente en un disco duro (computadora +
USB flash drive), y de preferencia también almacenarlos en la nube (servicios como Dropbox y Google

Drive).

Temario

Los temas que se abordaréan en este curso de certificado son los siguientes:

1. La division de poderes en el estado constitucional

2. El gobierno
3. La gobernanza

GUIA PARA EL PROFESOR

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO



. La gobernabilidad

. Relacion entre gobierno, gobernanza y gobernabilidad
. Las formas de estado

. Las formas de gobierno

. El sistema presidencial

. El sistema parlamentario

10. El sistema semi-presidencial

11. El concepto de institucion

12. La division de poderes en México
13. El sistema politico

14. El sistema electoral

15. El sistema de partidos

Recursos especiales

Para la imparticibn de este curso se requerira el siguiente libro de texto que deberan adquirir los
participantes:

Sartori, G. (2003). Ingenieria constitucional comparada (32 ed.). México: Fondo de Cultura Econémica.

ISBN: 968-16-6780-8

Las explicaciones de cada tema en Blackboard no sustituyen de ninguna forma la necesidad de comprar
el libro de texto que ha sido designado para este curso. Es importante hacer hincapié en esto frente a los
participantes.

Evaluacion

La evaluacion del curso tetramestral se estructura de la siguiente manera:

Unidades Instrumento Evaluador
1 Foro
5 Actividades
1 Avance evidencia
1 Evidencia final
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10
50
15
25
Total 100 puntos



Los entregables para el curso tetramestral son los siguientes:

Actividades Tema Ponderacion
Actividad 1 Foro 1 10
Actividad 2 Tema 3 10
Actividad 3 Tema 4 10
Avance de evidencia 1 15
Actividad 4 Tema 10 10
Actividad 5 Tema 12 10
Actividad & Tema 14 10
Evidencia final 25
Total 100

IMPORTANTE:

Estfimado profesor, no olvides capturar las calificaciones de tu grupo en las fechas indicadas

Puedes ver un manual para capturar calificaciones siguiendo esta ruta en Mi espacio:
Mi espacio - Servicios > De Apoyo = BANNER Tecmilenio Manuales Docentes

Puedes ver un manual para capturar inasistencias siguiendo esta ruta en Mi espacio:
Mi espacio = Servicios > De Apoyo = BANNER Tecmilenio Manuales Docentes
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Si deseas probar la nueva version BETA de MiEspacio haz clic aqui I ﬁ m espacio"*"

SERVICIOS DE APOYO [Buscarservicios | @
Para agregar un servicio a tus favaritos, haz clic en el icono abrir todo @ cerrar todo @
Tecmilenio 0 Mis herramientas de trabajo
wrf Sitios Tecmilenio A Success Factors n
Portal de procesos
Espacio Transformacién
BANNER Tecmilenio INB
m Mi informacion BANNER Tecmilenio XE Admin
mi Desarrollo ‘ ~ BANNER Tecmilenio Overall XE Admin
. mis Prestaciones | ~ BANNER Tecmilenio SSB
mi Compensacién ‘ ~ BANMER Tecmilenio Manuales Académicos
mis Bgngficin;| ~ BANMER Tecmilenio Manuales Escolares
mi Calidad de Vida | Tecmilenio Cartera
mis Herramientas * BANNER Tecmilenio Manuales Docentes
Mis servicios ‘ ~ Servicios en Linea Tecmilenio
Mis datos ‘ ~ Descarga de Lync
Mi desarrollo ‘ ~ Servicios de Tesoreria (GDC) | -

Reflexiona |

Herramientas ba'sicasl >

Notas de ensenanza por tema

Antes de impartir el curso, por favor revise de manera general los datos y conceptos proporcionados en el
mismo, con el fin de detectar y, en su caso, poder actualizar y/o enriquecer previamente la informacién
especifica al tiempo en que se esta impartiendo el curso.

Un aspecto de gran importancia en el desarrollo de los temas es el involucramiento del Facilitador para
propiciar que la competencia del curso se cumpla, pero también ir preparando a los participantes para que
vayan desarrollando propuestas de soluciones innovadoras a problemas actuales del curso a tomar.

Las notas de ensefianza aqui mostradas son referencia para la version presencial y en linea, a menos que
se indique lo contrario en cada tema. Puede revisarlas a continuacion.

Generalidades

Para la imparticion de este curso, se sugiere:

1. Revisar con tiempo la lista de entregables y la agenda en Servicios en Linea para saber en
qué temas y semanas se deben realizar las actividades.

2. Revisar el manual de Blackboard para conocer las mejores formas de mantener una
comunicacién constante y efectiva con los estudiantes, despejar dudas y motivarlos. Puede
ver un tutorial de la plataforma en esta liga:
https://drive.google.com/file/d/0Bw75UcLH85hkOHVLaGo3WC1gUDA/view?usp=sharing

3. Revisar periédicamente el foro de dudas en Blackboard para resolver las preguntas e

inquietudes de los alumnos acerca de las actividades y la evidencia.

Motivar al alumno a participar y realizar sus actividades a tiempo.

5. Proveer retroalimentacion constante de las actividades que realizan los participantes.

6. Realizar un calendario y subirlo a la plataforma para que los participantes puedan visualizar de
manera esquematica los temas y actividades que deberan estar revisando cada semana.

b
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7. Recordar a los participantes que es de suma importancia que guarden tanto las actividades

como la evidencia del curso en su archivo personal, pues requeriran dichos documentos para

elaborar su proyecto integrador (Gltimo curso del certificado).

Enriquecer el curso con videos o lecturas adicionales.

9. Se recomienda revisar el Diario Oficial de la Federacién y los periédicos de tu localidad, con el
fin de estar actualizado.

©

Si usted imparte el curso en modalidad online, se recomienda también lo siguiente:

10. Realizar al menos 2 sesiones sincrénicas durante el curso con los participantes para repasar
los temas revisados y resolver las diferentes dudas que puedan surgir. El Facilitador
seleccionara la herramienta o plataforma que mejor le convenga: Collaborate (dentro de
Blackboard), WebEx, Skype, Google Hangouts, Join.me, Zoom, etc.

Puedes ver una guia para organizar las sesiones sincrénicas haciendo clic en este enlace:
https://drive.google.com/file/d/0Bw75UcLH85hkdjA5SbzNCNmIIWW 8/view?usp=sharing

11. Recordar con anuncios a los participantes acerca de las entregas de sus actividades por
medio de la seccion de Entrega de tareas o por correo electrénico.

Objetivo:
Conocer la importancia que tiene el principio de separacion de poderes en la conformacion del Estado
constitucional.

Notas para la ensefianza del tema:

1. Es necesario que el facilitador comente que la division de poderes es uno de los principales
pilares que conforman a un Estado constitucional y democratico.

2. Es necesario asegurarse de que entiendan y diferencien la funcion principal que desempefia
cada uno de los poderes del Estado.

3. Reiterar que en un Estado Federal, como México, la divisién de poderes se da en el &mbito
Federal y estatal.

4. Algunas preguntas que puede utilizar el facilitador en el cierre o checkpoint son las siguientes:

¢, Cuéles son las funciones que desempefia cada uno de los poderes del Estado?
Los poderes del Estado son el Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

La funcion del poder Ejecutivo es ejecutar y aplicar las leyes.

La funcion del poder Legislativo es crear y modificar las leyes.

La funcion del poder Judicial es aplicar la norma a un caso concreto.

¢ Consideras que la division de poderes busca el equilibrio y una adecuada coordinacién entre
cada uno de los poderes que la integran?

Notas para la actividad:

1. Corroborar que el foro para la actividad 1 esté habilitado en la plataforma o, en su defecto,
habilitarlo.

2. Elfacilitador debe guiar la discusion en el foro, iniciando con la pregunta: ¢ consideras que el
principio de division de poderes cumple con el objetivo de que el poder se comparta entre
varios poderes publicos sin que uno de esos poderes esté subordinado a otro?

3. Es necesario hacer énfasis en como debe ser la participacion en los foros: con respeto,
utilizando el pensamiento critico, fundamentando con articulos arbitrados y aportando sus
ideas. No s6lo se trata de que los participantes den su opinion.
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4. Recordar a los participantes que en la retroalimentacion tienen que justificar si estan de
acuerdo o en desacuerdo con la opinién del compafero, fundamentando esto. Hacer hincapié
en la utilizacion del modelo gunawadena.

]

Modelo_Gunaward

ena.pdf

Objetivo:
Conocer las diferencias que existen entre los conceptos de gobierno y administracién publica.

Notas para la ensefianza del tema:
1. Explicar las funciones que realiza el Poder Ejecutivo.
2. Explicar a los participantes la diferencia entre el gobierno y la administracion publica.
3. Elfacilitador puede realizar una actividad en la que los participantes tengan que identificar las
diferencias que hay entre acto de gobierno y acto administrativo.
4. Revisar bibliografia que hable sobre el gobierno para profundizar mas en el tema.

Notas para la actividad:
1. Comentar la distincion entre funciones de gobierno y administrativas de un gobierno a manera
de que los participantes puedan tener algin ejemplo para desarrollar la actividad.
2. El profesor puede compartir ejemplos a los participantes sobre los actos de gobierno que
puede realizar un gobernador o alcalde.
3. Dejar a discrecion del Facilitador el otorgamiento de puntos extras si los alumnos incluyen lo
relativo a las funciones en el orden municipal (alcalde).

Objetivo:
Identificar las caracteristicas de cada uno de los enfoques de la administracion puablica con la finalidad
de determinar las diferencias que hay entre cada uno de ellos.

Notas para la ensefianza del tema:

1. Que los participantes identifiquen las caracteristicas de los modelos burocraticos y el de la
NGP.
2. Precisar que un modelo no sustituye al otro. Lo que sucede es que hay una transformacién en

la administracion publica en la prestacion de servicios, asi como en la implementacion y

ejecucién de programas de gobierno.

La importancia que tiene la sociedad civil para lograr un ejercicio de gobernanza.

4. En la gobernanza, el Estado sigue manteniendo un papel relevante. Se puede pensar que al
participar otros actores pierde fuerza, pero no es asi. Al igual que sucede con los enfoques
administrativos, el rol del Estado cambia.

5. Es muy importante que el facilitador incite a los participantes a ver el documental: El valor de
lo publico, basado en experiencias de innovacién politica en México y que muestra una
sociedad donde todos los actores (sociedad civil, gobierno, élites) son participes y
corresponsables de la transformacion social encaminada hacia mejorar la calidad de vida.

w

Tushita Vision. (2014, 18 de noviembre). El valor de lo publico. Documental. [Archivo de video].
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=ePA20jUhouw
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6. Se recomienda ampliamente que el facilitador realice una actividad o practica que incluya un
debate sobre el documental: El valor de lo publico.

7. El docente puede revisar el siguiente video para nutrirse mas sobre el documental,
conociendo el antecedente, su capacidad, sus efectos, entre otros.

El Colegio de la Frontera Norte- El Colef. (2015, 4 de marzo). Gobernanza en América Latina. [Archivo
de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=Z2zMASXryCEw

Notas para la actividad:

1. ElFacilitador debe asegurar de que los alumnos han leido y revisado los videos obligatorios.
2. La actividad muestra una Seccion II: Equipo, que divide lo que se debe hacer para la version
presencial y en linea.

Para la version en linea.

1. Corroborar que el foro esté habilitado en la plataforma o, en su defecto, habilitarlo para que los
participantes puedan subir su mapa conceptual y realizar la retroalimentacion sefalada.

2. Es necesario hacer énfasis en como debe ser la participacion en los foros: con respeto,
utilizando el pensamiento critico, fundamentando con articulos arbitrados y aportando sus
ideas. No sélo se trata de que los participantes den su opinion.

3. Recordar a los participantes que en la retroalimentacion tienen que justificar si estan de
acuerdo o en desacuerdo con la opinién del compafiero, y fundamentar esto. Hacer hincapié
en la utilizacion del modelo gunawadena.

Objetivo:
Conocer las caracteristicas e identificar los grados de gobernabilidad para definir de manera
especifica si un gobierno esta en crisis de gobernabilidad o no.

Notas para la ensefianza del tema:

1. Como facilitador es necesario dejarle claro a los participantes el significado de la
gobernabilidad, por qué es importante que exista la gobernabilidad y la importancia de los
grados de gobernabilidad para analizar la actuaciéon y capacidad de los gobiernos.

2. Algunas preguntas que puede realizar el facilitador son las siguientes:

¢ Qué es el concepto de gobernabilidad?

La gobernabilidad es un concepto que denota la capacidad que tiene el gobierno para gobernar a su
sociedad. Tres son elementos que configuran el concepto de gobernanza: eficacia, legitimidad y
estabilidad.

¢Por qué es importante hablar de grados de gobernabilidad?

La determinacién de los grados en la gobernabilidad es indispensables porque sin ellos se
estableceria que en la mayoria de los gobiernos, por no decir que en la totalidad, son ingobernables.
Siempre hay que tener una aspiracion que, en este caso, seria la gobernabilidad ideal. Para ello, los
gobiernos deben tener y poner en practica programas, politicas publicas para disminuir las demandas
y, a su vez, aumentar las satisfacciones sociales.

Notas para la actividad:
1. El profesor puede profundizar en el concepto de gobernabilidad para que los alumnos tengan
un mejor panorama del concepto.
2. Comentar que los extremos de los grados de gobernabilidad como gobernabilidad ideal e
ingobernabilidad son grados complicados, pero es algo que los gobiernos deben considerar
como meta.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZzMASXryCEw

3. Pararealizar el dltimo punto de la actividad (la propuesta), el facilitador puede comentar que lo
se busca es explicar y ejemplificar qué se tiene que hacer para subir (o mejorar) el grado de
gobernabilidad que a consideracion del participante se vive en su estado.

Por ejemplo, el grado de crisis de gobernabilidad a déficit de gobernabilidad o lo puede hacer
de forma general respecto a cémo se puede mejorar la gobernabilidad.

Objetivo:
Identificar y distinguir las diferencias que existen entre la funcién de gobierno, el enfoque de
gobernanza y el de gobernabilidad.

Notas para la ensefanza del tema:
1. Elfacilitador guia a los participantes a reflexionar sobre los conceptos de gobernabilidad y
gobernanza e identificar la diferencia entre ambas.
2. Elfacilitador menciona la importancia de la interacciéon entre sociedad civil, empresa y
gobierno en el ejercicio de gobernanza.
3. Es importante colocar ejemplos sobre estos conceptos a través de videos, noticias o podcasts,
con la finalidad de que los participantes vean los conceptos aplicados y no se quede en teoria.

Notas para la actividad:
1. Elfacilitador debe explicarles que la investigacion equivale a la realizacion de un marco
tedrico.

Objetivo:
Conocer los diferentes tipos de configuracion territorial de los Estados, sus principales caracteristicas
y diferencias.

Notas para la ensefianza del tema:
1. Laimportancia de que los participantes comprendan qué es una forma de Estado.
2. ldentificar las caracteristicas del Estado unitario, federal, totalitario y autoritario.
3. Conocer las diferencias que existen entre un Estado unitario y federal.

Notas para la actividad:
1. Pararealizar la actividad los participantes deben revisar la Constitucién Mexicana en su parte
organica, especificamente los articulos 40, 115 — 122.

Objetivo:
Conocer las formas de gobierno a través de la historia, en el contexto actual, asi como en el caso
mexicano.

Notas para la ensefianza del tema:
1. Profundizar en lo que significa forma de gobierno.
2. Revisar las caracteristicas de las formas de gobierno monéarquico y republicano.

GUIA PARA EL PROFESOR
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO 14



3. Revisar el articulo 40 de la Constitucion Mexicana que se refiere a la forma de Estado y
gobierno mexicano. Para esto, puede apoyarse en una Constitucion Mexicana comentada.

Notas para la actividad:
1. El Facilitador debe hacer hincapié en que los participantes deben utilizar la biblioteca digital
para realizar la busqueda de la informacion.

Objetivo:
Analizar los principales aspectos del sistema presidencial, la funcion que tiene el titular del poder
Ejecutivo y la problematica que se tiene cuando se enfrenta a un gobierno dividido.

Notas para la ensefianza del tema:
1. Se recomienda que el Facilitador profundice en los siguientes temas:

e Profundizar en el tema del sistema presidencial mexicano, como las caracteristicas,
concepto, entre otros.

e Revisar la historia del presidencialismo mexicano particularmente después de la
Revolucién Mexicana y lo sucedido a partir de 1988.

e Profundizar en el tema de gobierno dividido.

Notas para la actividad:
1. Los participantes deben investiga las caracteristicas que tiene la figura del titular del ejecutivo
en su Estado (gobernador).

Objetivo:
Analizar el sistema parlamentario con la finalidad de conocer sus caracteristicas, conceptos y las
diferencias que existen entre el parlamentarismo con el presidencialismo.

Notas para la ensefianza del tema:
1. Elfacilitador debe revisar las caracteristicas del sistema parlamentario con los participantes,
asi como comparar los sistemas presidencial y parlamentario para identificar sus diferencias y
reforzar lo relativo al voto de confianza y disolucién del parlamento.
2. Elfacilitador puede indicarles a los participantes donde investigar los paises que tienen un
sistema de gobierno parlamentario.

Notas para la actividad:
1. Es necesario recordarle al facilitador que para los cursos de Certificados no es necesario
utilizar la rtbrica de ensayo que aparece en Blackboard, ya que Certificados utiliza sus propios
criterios de evaluacion para cada actividad, buscando siempre evaluar el fondo y no la forma.

http://bbsistema.tecmilenio.edu.mx/bbcswebdav/institution/UTM/comunes/objetos2011/formatosprof/ho
medoc.htm

2. Si el facilitador lo requiere puede utilizar las rabricas de Blackboard, sin embargo, los criterios
establecidos en ellas no afectaran los criterios expuestos en la actividad.
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http://bbsistema.tecmilenio.edu.mx/bbcswebdav/institution/UTM/comunes/objetos2011/formatosprof/homedoc.htm
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Objetivo:
Revisar las caracteristicas propias de este sistema de gobierno que tiene algunas semejanzas con el
presidencialismo, pero en otros aspectos tiene sus diferencias que diferencian a ambos sistemas.

Notas para la ensefanza del tema:

1. El Facilitador debe profundizar en el concepto del sistema semipresidencial, revisar las
caracteristicas del sistema semipresidencial, identificar las diferencias que existen entre el
presidencialismo y el semipresidencialismo.

2. Esrecomendable ejemplificar dichos conceptos con videos, casos o historias.

Notas para la actividad:
1. Los participantes deben repasar el tema 8 y 9 para poder realizar esta actividad.
2. Se les pide a los alumnos justificar sus razones con al menos 3 tedricos, dichos articulos
deben obtenerse de biblioteca digital, es necesario que el Facilitador haga hincapié en esto.
3. Esta actividad es més larga, por lo que queda a consideracion si es posible dividir en dos la
actividad para su entrega.

Tema 11

Objetivo:
Explicar la importancia que tienen las instituciones en la realidad social asi como también compartir los
diferentes tipos de instituciones que existen.

Notas para la ensefianza del tema:
1. A manera de profundizar, puede consultar diversa bibliografia que se refiera al concepto de
institucion.
2. Puede dar ejemplos de las instituciones publicas en México (tanto politicas, como juridicas y
sociales, que serian las del sector salud, educacion, entre otras).
3. Enfatizar con los participantes la importancia que tienen las instituciones en un Estado
Constitucional de Derecho.

Notas para la actividad:

1. El Facilitador debe hacer hincapié en que los alumnos busquen articulos en | biblioteca digital
para complementar su estudio del tema, asi como en paginas especializadas de la materia.

Tema 12

Objetivo:
Distinguir las competencias y facultades que tienen cada uno de los tres poderes del Estado.

Notas para la ensefianza del tema:
1. El Facilitador debe asegurarse de que los participantes identifiquen las funciones de cada uno
de los tres poderes.
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2. Puede profundizar en el procedimiento administrativo en México (articulo 72 constitucional y
Ley organica del Congreso general de los Estados Unidos Mexicanos).

3. Puede comentar la relacion que existe entre el Poder Ejecutivo y el Congreso, principalmente
en el procedimiento de elaboracion de leyes (derecho de veto que tiene el presidente, por
ejemplo).

4. Revisar en qué consiste una controversia constitucional y accion de inconstitucionalidad.

Notas para la actividad:
1. No hay notas de ensefianza para la actividad.

Tema 13

Objetivo:
Conocer e identificar las interacciones que se dan entre el Estado a través de sus instituciones
publicas.

Notas para la ensefianza del tema:
1. No hay notas de ensefianza para el tema 13.

Notas para la actividad:

1. No hay notas de ensefianza para la actividad del tema 13.

Objetivo:
Explicar en qué consiste un sistema electoral, los sistemas mayoritarios y de representacion personal,
asi como conocer cuales son las instituciones publicas electorales mexicanas.

Notas para la ensefianza del tema:

1. El Facilitador puede reforzar el tema de sistema electoral con casos, videos u ejemplos.

2. ldentificar y comentar las diferencias entre el sistema de mayoria y el de representacién
proporcional con los participantes. Para estos temas es muy importante el dialogo entre
alumnos y Facilitador.

3. Esimportante que los participantes revisen las reformas que se han dado en materia electoral.
Las principales han sido las de 1996 y la del 2014.

Notas para la actividad:
1. No hay notas de ensefianza para el tema 14.

Tema 15

Objetivo:
Explicar el sistema de partidos asi como el desarrollo del sistema de partidos en México.

Notas para la ensefianza del tema:
1. Profundizar a través de videos, lecturas o casos en la idea de sistema de partidos.
2. Revisar las reformas comentadas en la explicacion del tema (principalmente la de 1977,
1996, 2007).

GUIA PARA EL PROFESOR
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO 17




3. Consultar mas bibliografia relacionada el tema del sistema de partidos politicos y sistema de
partidos, hacer hincapié en que los articulos a buscar sean de la biblioteca digital o de revistas
especializadas.

Notas para la actividad:
1. No hay actividad para el tema 15.

Evidencia

El participante debera elaborar una evidencia, en la cual deberd demostrar el dominio de la competencia
del curso, como elemento indispensable para conseguir la acreditacion del mismo. Es decir, lo plasmado
en la evidencia es aquello que buscamos que los estudiantes sean capaces de hacer bien. Es importante
insistir en la importancia de las evidencias, ya que esta es la evaluacion que demuestra la adquisicién de
la competencia de acuerdo al certificado elegido. También, es necesario enfatizar que con ellas pueden

armar un portafolio de proyectos que les servira al momento de postularse a alguna vacante e ingresar al
mercado laboral.

La evidencia para el curso Gobierno e Instituciones Publicas se divide en dos, un avance de evidencia y
una evidencia final. A continuacion se muestran las instrucciones para su realizacion:
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Avance de evidencia 1

_m"lr‘ UNIVERSIDAD
TECMILENIO.

Innowacdn con proposite de vda.

EVIDENCIA

ESTUDIO COMPARADO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERMO E INSTITUCIONES PUBLICAS
ENTRE EL MODELO MEXICANO Y LATINOAMERICANO

Avance de evidencia 1

Descripcion de la Evidencia

Revisar el marco normativo e institucional de dos paises federales de América Lating.
Requerimientos para la actividad

a) Investiga. en la parte organica. las constituciones de los siguientes paises federales de
Latincaméerica:
*  Argenting
» Venezuela
*  Brasil

Desamolle

Investigar y revisar. en la parte organica de las constituciones, los siguientes paises federales de

Latincam&rica:
a. Argenfing [constitucion de 1994)
b. Venewela (consfitucion de 1§99)
c. Brasil (constitucion de 1988)

* Investiga como es el sistema politico, sistema de partidos y 2 sistema electoral en los dos

paizes que seleccionaste.
+ Investioa los poderes pUblicos de los dos Estados seleccionados.
« Investiga las instituciones plblicas y las funciones del gobiemo.

Integra tu investigacian en un documento, 5 cuartilas maxime, 3 cuartillas minimo.

Criterios de evaluacion

Criterio Funtaje
1. Investiga la parte orgdnica sobre los 3 paises sefalados. 20
2. Investiga como es el sisterma polifico, sistema de partideos y el sistema 30
glectoral en los paizes sefalados.
3. Investiga los poderes plblicos de los dos Estadaos seleccionados. 25
4_Investiga las instituciones plblicas y las funciones del gobismao. 25

Enfregable

Documento con los puntos sefialados anteriormente.
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Evidencia final

Evidencia Final

Descripcion de la Evidencia

han visto en el curso.

Desarmrollo

federales de América Latina (Argenting. Yenezuela o Brasil).

paises seleccionados con &l modelo mexicano.

cuartillas minimo y maximo 4.
implementar en México y por gué en al menos media cuartilla.

Criterios de evalvacion

L

Fara el proyecio hay que investigar, revisar v analizar el contexio de dos paises
latincamercanos para compararas con el modelo mexicano en relacion a los temas gue se

UNIVERSIDAD

TECMILENIO.

Innevacdn con propdsito de vida,

En lo primera parte de tu evidencia revisaste el marco normative e institucional de dos paises

1. Después de realizar lo anterior, en un documento realiza €l comparative enfre los dos

2. Lo comparacion s puede hacer a travas de una tabla v ofro slemento innovador.

3. Una vez que hayas realirzado lo comparacion, expon al menos 3 similitudes y 3
diferencias que encontraste en los tres modelos analizados. Fundamenta con 5
referencias bibliograficas de biblioteca digital, redactando un documento de 2

4 Comenta qué aspecto o aspectos de los dos paises gue seleccionaste se pueden

seleccionados se pueden implementar en Meéxico.

Criterio Funtaje
1. Investiga v describe el sistema polifico [division de poderes, forma de 20
gobierno) de los paizes federales de América Lating.
2. Investiga y describe el sistema electoral y de partidos mencionando las 30
instituciones plblico-politicas de los 3 modelos.
3. Menciona las similitudes y diferencias que se encontraron en los modelos 25
analizados.
4. Propuesta respecto o qué aspectos de los paises lafinoamericanos 25

Enfregable

Documenio con la evidencia.
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Larubrica con la que debera evaluar la evidencia final es la siguiente:

Conceptos
Equivalencia

Andlisis del
sistema
politico.

Andlisis del
sistema
electoral y de
partidos.

Similitudes y
diferencias
encontradas,
asi como la
propuesta
para cada uno
de los
sistemas
analizados.

Excelente

34 puntos

Se incluye el
analisis del
sistema politico
en los tres paises
y se mencionan
las instituciones
politicas
(integracion,
funciones y
competencias)

33 puntos

Anilisis del
sistema electoral
y de partidos en
los tres paises.
Se mencionan
las instituciones
electorales
(integracion y
funciones) asf
como los
partidos
politicos que lo
componen.

33 puntos

Incluye las
diferencias y
similitudes entre
los modelos
analizados.

Incluye una
propuesta que se
puede
implementar en
el modelo
mexicano de
alguno de los
aspectos
analizados con
los dos paises
que se hizo la
comparacion.

En caso de
considerar que
no aplique,
justificatlo.

Sobresaliente

31 puntos
Se desprende el
analisis del
sistema politico
en los tres paises
aunque solo se
mencionan las
instituciones
politicas.

30 puntos

Se menciona
cémo es el
sistema electoral
y de partidos en
los tres paises
aunque solo se
mencionan las
instituciones
clectorales y los
partidos
politicos.

30 puntos

Incluye
solamente las
similitudes o
diferencias
encontradas
entre los
modelos
analizados.

Incluye una
propuesta que se
puede
implementar en
el modelo
mexicano alguno
de los otros dos
paises que se
compararon. En
caso de
considerar que
no aplique,
justificarlo.
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NIVELES DE DESEMPENO
Aceptable Suficiente Insuficiente
27 puntos 24 puntos 20 puntos

Analisis del sistema
politico en dos de
los paises. Se
incluye también
cuales son las
instituciones
politicas asi como
su integracion,
funciones y
competencias

26 puntos

Se desprende el
analisis del sistema
electoral en los tres
paises. No se
incluye lo
correspondiente al
sistema electoral y
solo Se
mencionan las
instituciones
electorales.

26 puntos

Incluye las
similitudes y
diferencias de los
modelos
analizados.

Incluye una
propuesta que se
puede implementar
en el modelo
mexicano alguno
de los otros dos
paises que se
compararon.

En caso de que no
se considere alguna
propuesta, no se
justifica o
argumenta por qué
no aplicarfa.

Incluye el anlisis del
sistema politico en
solo dos de los paises
seleccionado. Se
mencionan las
instituciones politicas
mas no asi sobre su
integracion,
funciones y/o
competencias.

23 puntos

Analisis del sistema
electoral y de
partidos politicos en
solo dos de los paises
seleccionados. Se
mencionan las
instituciones
electorales
(integracion y
funciones) pero no se
incluye lo relativo a
los partidos politicos.

23 puntos

Incluye solamente las
similitudes entre los
modelos analizados
mas no asf las
diferencias.

Incluye una
propuesta que se
puede implementar
en el modelo
mexicano alguno de
los otros dos paises
que se compararon.
En caso de
considerar que no
aplique, justificarlo.

Se desprende el
analisis del sistema
politico en dos de
los tres pafses peor
no sefiala cuales
son las
instituciones
politicas.

20 puntos

Se incluye el
andlisis del sistema
electoral en dos de
los tres paises. S6lo
se mencionan las
instituciones
electorales.

20 puntos

Incluye solamente
las similitudes

entre los modelos
analizados mas no
asi las diferencias.

No se incluye una
propuesta que se
puede implementar
en el modelo
mexicano alguno
de los otros dos
paises que se
compararon.

No se justifica por
qué no se
considera aplicar
alguna propuesta o
aspecto de alguno
de los modelos que
se compararon.

No cumple con el Puntos
requisito totales
0 puntos
No cumple con el
criterio 34
0 puntos
No cumple con el 33
criterio.
0 puntos
No cumple con el
criterio 33
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