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Informacion general del curso

Modalidades

Clave banner: LTED2106

Modalidad: Presencial, Online y Connect

Competencia del curso

Desarrolla un programa de capacitacion docente
para lograr un ambiente de aprendizaje efectivo
en casos concretos.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Introduccion al curso

iBienvenido al curso Teorias Modernas de la Ensefanza! En este curso, exploraras cémo ha
evolucionado el proceso de ensefianza-aprendizaje y como se aplican las teorias mas recientes para
lograr una educacion efectiva y centrada en el estudiante. A lo largo de los mddulos, adquiriras
competencias clave para disefiar y aplicar estrategias educativas innovadoras, fomentando el
aprendizaje por descubrimiento, la solucion de problemas y el desarrollo de conceptos significativos.
A través de temas como la ensefianza centrada en el estudiante, la planificacion de la ensefianza y la
integracion de tecnologia, obtendras las herramientas necesarias para enfrentar los desafios de un aula
inclusiva y diversa. Ademas, profundizaras en la importancia de la motivacion y la creatividad en el
aprendizaje, y cdmo las puedes promover dentro de tu labor docente.

Al finalizar el curso, contaras con evidencias de tu aprendizaje mediante actividades practicas, como la
planificacion de clases efectivas, la creacion de ambientes de aprendizaje 6ptimos y la aplicacion de
técnicas para promover la transferencia del conocimiento. Sin duda, este curso sera clave para tu
desarrollo profesional como docente en el siglo XXI.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Metodologia
Version Connect

Se ha disefiado un curso Connect con la finalidad de ser impartido por un docente lider con experiencia
en el ambito laboral, quien compartira contigo su conocimiento, experienciay las mejores practicas que
realiza en su labor profesional.

La experiencia de cursos Connect promueve la interaccion virtual entre estudiantes localizados en
diferentes campus de la Universidad Tecmilenio, como una forma de enriquecer tu formacion,
contrastando la realidad de tu ciudad o region con la de otros comparneros.

Durante cada sesion virtual, el docente transmite su experiencia y actUa como guia en el proceso de
aprendizaje durante la realizacion de las actividades.

El curso es tetramestral y tiene una distribucion semanal; en cada semana se lleva a cabo una sesion
virtual sincronica de tres horas a través de una herramienta tecnoldgica de videoconferencia. La
asistencia a estas sesiones de videoconferencia es muy importante, pero no obligatoria, ya que tienes
la posibilidad de revisar la sesion grabada en caso de no poder asistir en el horario establecido.

Version Online

Este curso ha sido disefiado para desarrollar la competencia expresa en el apartado correspondiente.
La estructura del curso consiste en 15 temas dividido en dos médulos.

Cada tema incluird material didactico compuesto por lecturas, videos y otros recursos de apoyo para
facilitar la comprension. Los alumnos deberan dedicar al menos 10 horas semanales para la revision de
los temas, actividades, evidencias y la resolucion de examenes. Se espera que los alumnos gestionen
su tiempo de estudio de manera efectiva y desarrollen la autodisciplina necesaria para cumplir con las
horas de estudio recomendadas.

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con cada tema para aplicar los conocimientos
adquiridos. Se evaluara a los estudiantes mediante un examen final que abarcara los dos modulos y
medira la comprension global de la competencia.

La comunicacion efectiva sera clave. Se utilizaran plataformas en linea y herramientas de mensajeria
para mantener a los alumnos informados sobre cualquier actualizacion o recordatorios importantes.
Los alumnos deben aclarar sus dudas a través de canales establecidos, como foros en linea, correos
electronicos o sesiones de consulta programadas.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje profundo y significativo, promoviendo la
participacion del estudiante y su compromiso con el desarrollo de la competencia establecida.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Version Presencial

Este curso ha sido disenado para desarrollar la competencia expresa en el apartado correspondiente.
La estructura del curso consiste en 15 temas dividido en dos mddulos.

Cada tema incluira material didactico compuesto por lecturas, videos y otros recursos de apoyo para
facilitar la comprension. Los alumnos deberan dedicar al menos 10 horas semanales para la revision de
los temas, actividades, evidencias y la resolucion de exdmenes. Se espera que los alumnos gestionen
su tiempo de estudio de manera efectiva y desarrollen la autodisciplina necesaria para cumplir con las
horas de estudio recomendadas.

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con cada tema para aplicar los conocimientos
adquiridos. Se evaluara a los estudiantes mediante un examen final que abarcara los dos mddulos y
medira la comprension global de la competencia.

La comunicacion efectiva sera clave. Se utilizaran plataformas en linea y herramientas de mensajeria
para mantener a los alumnos informados sobre cualquier actualizacion o recordatorios importantes.
Los alumnos deben aclarar sus dudas a través de canales establecidos, como foros en linea, correos
electronicos o sesiones de consulta programadas.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje profundo y significativo, promoviendo la
participacion del estudiante y su compromiso con el desarrollo de la competencia establecida.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



Evaluacion

NUmeros

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Evaluable

Actividad 1
Evidencia 1
Actividad 2

Evidencia 2

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Ponderacion

20

30

20

30

Total 100
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Bibliografia y recursos especiales

Libros de apoyo

Ormrod, J., Anderman, E., y Anderman, L. (2024). Educational Psychology: Developing Learners
(1122 ed.). EE. UU.: Pearson Educacion.

ISBN: 978-0137849314

Woolfolk, A., y Usher, E. (2023). Psicologia educativa. México: Pearson Educacion.
ISBN: 978-6073259354

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



Temario
Temaa1 Elproceso de enseiianza-aprendizaje
1.1 Elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje
1.2 Teorias modernas de ensefanza
1.3 El modelo educativo moderno
Tema2 Elaprendizaje por descubrimiento
2.1 Formas de descubrimiento
2.2 Principios de descubrimiento
2.3 Aplicacion a la instruccion
Tema3 Eldesarrollo de conceptos
3.1 La teoria de prototipos
3.2 Aplicacion a la instruccion
Tema 4 El aprendizaje significativo
4.1 Descripcion del aprendizaje significativo
4.2 El papel de la autorregulacion en el aprendizaje
4.3 Aplicacion a la instruccidn
Temas5 Ensefianza para la solucion de problemas
5.1 Tipos de problemas
5.2 Técnicas para la solucidn de problemas
Tema 6 Transferencia del aprendizaje
6.1 Descripcion e importancia de la transferencia del aprendizaje
6.2 Técnicas que promueven la transferencia del aprendizaje
Tema7 Laensenanza centrada en el estudiante
7.1 Caracteristicas de la educacion centrada en el estudiante
7-2 El nuevo rol del docente en la educacion
7.3 El trabajo colaborativo
Tema 8 Planificacion de la ensefianza
8.1 El proceso de planeacion
8.2 El planteamiento de objetivos
8.3 El disefo curricular

Guia para el profesor

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Temag
9.1
9.2
9:3

Tema 10
10.1
10.2
10.3

Tema1a
11.1
11.2
11.3

Tema 12
12.1
12.2

Tema 13
13.1
13.2

Tema 14
14.1
14.2
14.3

Tema 15
15.1
15.2

15.3

Guia para el profesor

Disefio de ambientes de aprendizaje
Organizacion de ambientes de aprendizaje
Ambientes de aprendizaje efectivos

Técnicas efectivas de control de grupos
Caracteristicas del profesor eficaz
Conocimientos académicos

Estilos de ensefianza

Importancia del desarrollo profesional continuo
Métodos y técnicas efectivas de enseianza
Diferencia entre método y técnica

Factores a considerar en la seleccion de métodos
Aplicacion de los principales métodos de ensefanza
Didactica de la motivacion

Teorias de motivacion

Técnicas para motivar al estudiante a aprender
La ensefianza de la creatividad

Definicion de creatividad

Técnicas para promover la creatividad

La integracion de tecnologia a la ensefianza
Las TIC en la educacion

Recursos educativos abiertos

Seleccion y uso de recursos tecnoldgicos para la ensefanza
Ensenanza efectiva en aulas inclusivas
Diversidad en el aula

La toleranciay el trabajo en equipo

Principales retos de la ensefianza en un ambiente globalizado

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Version Connect

Las sesiones se dividen en tres bloques; estas son las actividades que se recomiendan realizar:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3
e Bienveniday presentacionde e Actividad de reconexion. e Actividad de reconexion.
agenda.
9 e Desarrollo detemas de la e Desarrollo detemasdela
e Actividad de bienestar- semana: semana:
mindfulness. L, .
f o Aplicacidonen o Aplicacionen
e Desarrollo detemas dela contextos reales. contextos reales.
semana: . .
o Actividades. o Actividades.
o Aplicacidonen . _
P o Cierre del tema. o Cierre del tema.
contextos reales.
- e Cierre del bloque mediante Cierre de la sesion mediante
o Actividades. e . e .
utilizacion de herramientas utilizacion de herramientas
o Cierre del tema. tecnoldgicas diversas para una tecnoldgicas diversas para una

. _ dindmica, foro o quiz. NP .
e Cierre del bloque mediante ! 9 dinamica, foro o quiz.

utilizacion de herramientas
tecnoldgicas diversas para una
dinamica, foro o quiz.

Receso.

Consulta el espacio de profesores para revisar las herramientas tecnoldgicas que puedes utilizar para
cada una de tus sesiones.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Las actividades y evidencias de este curso deberan realizarse de manera individual. Como docente,
podra realizar foros donde se intercambien dudas y aprendizajes que enriquezcan las actividades.

El resultado de todas las actividades y tareas realizadas durante la semana debera concentrarse en un
solo documento, el cual se entregara a través de la plataforma tecnoldgica para su retroalimentacion y

evaluacion.

Es muy importante que revise el esquema de evaluacion y los criterios que utilizara para otorgar una

calificacion. Lo anterior con la intencidn de que desde el inicio de la semana tenga en claro el nivel de
complejidad y esfuerzo que requeriran los alumnos para realizar las entregas semanales y garantizar
su éxito dentro del curso.

Proporcione a los alumnos algun medio de comunicacion para que puedan contactarle en caso de
tener dudas sobre algun ejercicio o con respecto al contenido del curso.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Para la transmisidon de las sesiones se utiliza una herramienta de videoconferencias. Con el fin de

mejorar la calidad de dichas interacciones, se recomienda lo siguiente:

E% Es muy importante que cuentes con los siguientes requerimientos tecnologicos para

llevar a cabo y con éxito las secciones.

una excelente
comunicacion,
minimo con 6 MB de
ancho de banda.

m Computadora

Red con conexion
&" \ ancha para tener
Ty
@

‘ Camara

| Micréfono o bocinas

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Uso de los
navegadores Chrome
o Firefox

Durante la sesién se
recomienda no tener
otras aplicaciones
abiertas (ejemplo:
Facebook, Netflix,
YouTube, etc.)

-~
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Tema 1. El proceso de ensefanza-aprendizaje
Tema 2. El aprendizaje por descubrimiento
1 v
Tema 3. El desarrollo de conceptos
Tema 4. El aprendizaje significativo
Tema 5. Enseilanza para la solucion de problemas
2 Tema 6. Transferencia del aprendizaje v

Tema 7. La ensefianza centrada en el estudiante

Tema 8. Planificacion de la ensefanza
Tema 9. Disefio de ambientes de aprendizaje
Tema 10. Caracteristicas del profesor eficaz

Tema 11. Métodos y técnicas efectivas de enseiianza

Tema 12. Didactica de la motivacion
Tema 13. La ensefanza de la creatividad
Tema 14. La integracion de tecnologia a la ensefianza

Tema 15. Ensefnanza efectiva en aulas inclusivas

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad de cursos, te
recomendamos revisar estos tutoriales.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.


https://utmedu.sharepoint.com/sites/DocentesTecmi/
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Lo puedes reportar a la cuenta

¢En donde o a quién reporto un error atencioncursos@servicios.tecmilenio.mx,
detectado en el contenido del curso? también puedes compartir sugerencias para el
contenido y actividades del curso.

;Quién me informa de la cantidad de

sesiones y tiempo de cada una en las El coordinador docente te debe

de proporcionar esta informacion.
semanas?

Consulta con tu coordinador docente
los calendarios de acuerdo con la
modalidad de imparticién.

Si, es importante que captures calificaciones
¢Tengo que capturar las calificaciones en la plataforma para que los alumnos estén
informados de su avance y reciban
retroalimentacion de parte tuya de todo lo
que realizan en el curso. En banner es el
registro oficial de las calificaciones de los
alumnos.

en bannery en la plataforma educativa?

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Bloque 1

Actividad Descripcion Duracion

Bi . El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
ienvenida _ ., oy
Y introduccion al curso. El profesor explicara a los

presentacion de la ) o 15 minutos
alumnos los contenidos y actividades que se
agenda .
revisaran durante la clase.
El profesor sequirad las instrucciones de la actividad
Actividad de . . I ] )
_ correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
bienestar
https://youtu.be/INCVDK2thZI
Desarrollo de Revision de los temas:
temas de la 1. El proceso de ensefianza-aprendizaje 25 minutos
Ssémana 2. Elaprendizaje por descubrimiento
Se brindara un espacio de receso para que el alumno _
Receso 15 minutos

lo utilice a su beneficio.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.


https://youtu.be/JNCVDK2thZI
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RN sioque:

Actividad

Actividad de
reconexion

Desarrollo de
temasdela
semana

Actividad del tema

Cierre de bloque

Receso

Guia para el profesor

Descripcion

El profesor guiara una actividad, de preferencia
fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la clase
(por ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

Revision del tema:
3. Eldesarrollo de conceptos
El profesor resolverd dudas y/o reforzara el

contenido de la semana.

El profesor debera generar una actividad con apoyo
de herramientas tecnolodgicas diversas para una
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno
lo utilice a su beneficio.

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Duracion

5 minutos

20 minutos

15 minutos

5 minutos

15 minutos




TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

RN soques

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna inut

. . . minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas. >
Desarrollo de Revision del tema: .
temasdela 20 minutos
semana 4. Elaprendizaje significativo
Actividad del tema Realizar la actividad 1. 25 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo

Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos

Actividad 1

v

Objetivo

dinamica, quiz o foro plenario.

Analizar y evaluar de manera critica las teorias modernas de ensefanza aplicando el proceso de
ensefianza-aprendizaje en diferentes contextos educativos.

v

Descripcion

de

El alumno desarrollara una presentacion con los elementos clave de las teorias modernas de
ensefianza, analizando conceptos como el aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje significativo
y la ensefianza centrada en el estudiante, para evaluar su relevancia y aplicacion en el contexto actual

la educacion.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Requerimientos

e Emplear los conocimientos sobre teorias modernas de ensefianza, incluyendo el aprendizaje por
descubrimiento, el aprendizaje significativo y la ensefianza centrada en el estudiante, para crear
los lineamientos de una presentacion colaborativa eficaz.

e Herramientas de presentacion (PowerPoint, Canva, Google Slides).

e Plataforma de colaboracidn en linea (Google Drive o similar).

Desarrollo

1. Elmaestro te asignara un tema sobre teorias modernas de ensefianza. Investiga y analiza el
tema asignado, enfocandote en conceptos clave y ejemplos practicos que lo ilustren en un
contexto educativo actual.

2. Organiza lainformacion y prepara una presentacion donde expliques los puntos principales de la
teoria, su relevancia en la educacién modernay su posible aplicacion en el aula.

3. Integra en tu presentacion ejemplos o situaciones practicas para ilustrar cémo podria aplicarse la
teoria asignada en entornos educativos reales.

4. Alfinalizar, presenta tu trabajo a la clase y responde las preguntas que surjan de tus
companeros, promoviendo una discusion sobre el tema presentado.

Criterios de evaluacion

Criterio Puntaje
1. Comprension del tema. 25%
2. Calidad de la investigacion. 25%
3. Aplicacion practica (ejemplos de la aplicacion de los conceptos en el aula). 30%
4. Claridad y creatividad en la presentacion. 20%
Total 100

Entregable

Documento en PPT de la actividad.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.




TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Criterios de evaluacion

Puntos sobre

Actividad Criterios de evaluacion Ponderacion L
evaluacion final

1 Actividad 1. 100% 20 puntos

Totales 100% 20 puntos

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Actividad

Bienveniday
presentacion de
la agenda

Actividad de
bienestar

Desarrollo de
temas de la
semana

Receso

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Descripcion

El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
introduccion al curso. El profesor explicara a los alumnos
los contenidos y actividades que se revisaran durante la
clase.

El profesor sequira las instrucciones de la actividad
correspondiente y accedera al siguiente enlace:

https://youtu.be/og-klVxvmsgg

Revision del tema:

5. Ensefanza para la solucion de problemas

Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo
utilice a su beneficio.

Duracion

15 minutos

5 minutos

25 minutos

15 minutos


https://youtu.be/oq-klVxvm5g
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T sooc

Evidencia 1 (parte 1)

Actividad

Actividad de
reconexion

Desarrollo de
temasdela
semana

Actividad del tema

Cierre de bloque

Receso

v

Descripcion:

Descripcion

El profesor guiara una actividad, de preferencia
fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la clase
(por ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

Revision del tema:

6. Transferencia del aprendizaje

Realizar la Evidencia 1 (parte 1).

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dinamica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno
lo utilice a su beneficio.

Duracion

5 minutos

15 minutos

15 minutos

10 minutos

15 minutos

Los estudiantes disefiaran una aplicacion practica de una teoria de ensefianza asignada, considerando

su implementacion en un entorno educativo real.

v/| Instrucciones:

Guia para

1. Elige un contexto o reto educativo (por ejemplo, mejorar la motivacion de los estudiantes o
fomentar el aprendizaje autonomo).

2. Investiga la teoria asignada y describe como se aplica y adapta a un contexto universitario con
alumnos neurodivergentes.

el profesor

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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| semanaz QNS

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna -

., , » 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

Desarrollo de L
Revision del tema: _
temas dela 20 minutos

semana 7. Laensenanza centrada en el estudiante

Actividad del tema Realizar la Evidencia 1 (parte 2). 20 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Evidencia 1 (parte 2)

1. Disefna un plan de implementacion que incluya lo siguiente:
Obijetivos claros y especificos.

Descripcion de como se aplicara la teoria para resolver el reto.
Organizacion de roles y recursos necesarios.

Método de evaluacidn para medir el impacto.

o0 oo

Una presentacion en la que expongas su estrategia y expliques como planeas implementarla
y evaluarla.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Criterios de evaluacion

. . e .y Y Puntos sobre
Actividad Criterios de evaluacion Ponderacion .
evaluacion final

e Para consultar la rdbrica de

Evidenciaa evaluacion de la evidencia, 100% 30 puntos
consulta el anexo 1.

Total 100% 30 puntos

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Actividad

Bienveniday
presentacion
de la agenda

Actividad de
bienestar

Desarrollo
de temas de
la semana

Receso

Guia para el profesor

Descripcion

El profesor se presenta ante el grupo y da una
breve introduccion al curso. El profesor explicara a
los alumnos los contenidos y actividades que se
revisaran durante la clase.

El profesor sequirad las instrucciones de la actividad
correspondiente y accedera al siguiente enlace:

https://youtu.be/lrsaUmgz2law

Revision de los temas:

8. Planificacion de la ensenanza
9. Diseno de ambientes de aprendizaje

Se brindara un espacio de receso para que el alumno
lo utilice a su beneficio.

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Duracion

15 minutos

5 minutos

25 minutos

15 minutos



https://youtu.be/lrsaUmq2l1w

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

RN sioque:

Actividad

Actividad de
reconexion

Desarrollo de
temasdela
semana

Actividad del tema

Cierre de bloque

Receso

Guia para el profesor

Descripcion

El profesor guiara una actividad, de preferencia
fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la clase
(por ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

Revision del tema:
10. Caracteristica del profesor eficaz
El profesor resolvera dudas y/o reforzara el

contenido de la semana.

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
de herramientas tecnoldgicas diversas para una
dinamica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno
lo utilice a su beneficio.

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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5 minutos

20 minutos

15 minutos

5 minutos

15 minutos
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RN soques

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna -

., _ » 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

Desarrollo de L,
Revision del tema:

temasdela 20 minutos
semana 11. Métodosy técnicas efectivas de ensefanza
Actividad del tema Realizar la actividad 2. 15 minutos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 15 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Actividad 2

V| Objetivo
Disefar un plan integral de ensefianza con el propdsito de crear ambientes de aprendizaje
organizados y motivantes que promuevan la participacion activa y el aprendizaje colaborativo.

V| Descripcién

El alumno disefiara un plan de ensefianza que integre objetivos claros, estrategias pedagdgicas y
cualidades docentes, aplicando los conceptos revisados en clase.

V| Requerimientos

e Internet parainvestigar ejemplos de planeacion y métodos.
e Plantillas para estructurar el documento y la infografia.
e Herramientas para presentaciones (PowerPoint, Canva, etcétera).

Guia para el profesor
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V| Instrucciones

Imagina que perteneces a un "comité de disefio pedagdgico" encargado de crear un modelo de
ensefianza completo para una materia ficticia de tu eleccion (puedes elegir entre materias como
Matematicas, Historia, o incluso tematicas actuales como Tecnologia y Sociedad). Deberas desarrollar
un “Plan Integral de Ensefianza” que incluya los siguientes apartados:

1. Planificacion de la ensefianza
a. Disefa una secuencia de actividades para un periodo de dos semanas.
b. Escribe tres objetivos de aprendizaje claros y medibles utilizando la taxonomia de Bloom.

2. Disefio de ambientes de aprendizaje

a. Describe como organizarias el espacio fisico o virtual (en el caso de clases en linea).

b. Identifica estrategias para fomentar la participacion activa y el interés de los alumnos.

3. Caracteristicas del profesor eficaz
a. Explica qué conocimientos especificos deberia tener el profesor para ensenar esta materia.
b. Selecciona un estilo predominante y justifica su eleccion.

4. Métodosy técnicas de ensefanza

a. Selecciona dos métodos de ensefianza adecuados para los objetivos planteados (ejemplo,
aprendizaje basado en problemas, proyectos, etcétera).

b. Sugiere dos técnicas que complementen los métodos elegidos y explica cémo aplicarlas.

Criterios de evaluacion

Criterio

Puntaje
1. Integracion de herramientas tecnoldgicas de manera innovadora en su disefo. 40%
2. Calidad y organizacion del disefio. 30%
3. Claridady eficacia en la presentacion. 30%
Total 100

V| Entregable

Documento con el disefio visual y la explicacion detallada.

Guia para el profesor
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Criterios de evaluacion

Actividad Criterios de evaluacion Ponderacion Puntos sobre
evaluacion final

2 Actividad 2. 100% 20 puntos

Total 100% 20 puntos

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Semana 4 Bloque 1
Actividad Descripcion Duracidn
Bienveniday El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
presentacion introduccion al curso. El profesor explicara a los alumnos los 15 minutos
de la agenda contenidos y actividades que se revisaran durante la clase.

El profesor sequira las instrucciones de la actividad

Actividad de correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 Minutos
bienestar

https://youtu.be/zmGogSbH5FQ
Desarrollo de Revision de los temas:
temas de la 12. Didactica de la motivacion 25 minutos
sémana 13. La ensefanza de la creatividad

Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo utilice _
Receso o 15 minutos
a su beneficio.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna -

. . " 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.
Desarrollo de Revision del tema:
temas de la 14. La integracion de la tecnologia a la 20 minutos
sémana ensefianza
Actividad del tema Realizar la Evidencia 2 (parte 1). 15 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 5 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el

Receso . ..
alumno lo utilice a su beneficio.

15 minutos

Evidencia 2 (parte 1)

V| Descripcién

Disefio de un ambiente de aprendizaje que integre herramientas de TIC de manera efectivay
aplicable.

v/| Instrucciones

1. Identifica una situacion educativa real (escuela, aula o programa de capacitacion) que necesite
mejoras en areas como planificacion, ambiente de aprendizaje o motivacion.

2. Investiga el contexto del caso, analiza los elementos de planificacion y disefio de aprendizaje, y
sefala areas de mejora.

Guia para el profesor
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3. Disefa una propuesta que incluya el uso de una herramienta de TIC especifica para mejorar el
aprendizaje en el contexto elegido. Este disefio debe contener los siguientes puntos:
a. Objetivos de la mejora.
b. Justificacion del uso de TIC.
c. Descripcion de las herramientas de TIC.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna -

. . . 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

Desarrollo de L,
Revision del tema: _
temasdela 20 minutos

semana 15. Ensefanza efectiva en aulas inclusivas

Actividad del tema Realizar la Evidencia 2 (parte 2). 20 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Evidencia 2 (parte 2)

v’| Instrucciones

1. Continua con el disefio de una propuesta que incluya el uso de una herramienta de TIC
especifica para mejorar el aprendizaje en el contexto elegido. Este disefio debe contener los
siguientes puntos:

a. Estrategia de implementacion (describir los pasos para implementar la tecnologia en el
contexto educativo, incluyendo la integracion en el disefio curricular, el proceso de
planificacion y el disefio de ambientes de aprendizaje efectivos).

b. Evaluacion del posible impacto y resultados esperados (especificar los indicadores de éxito
y como se medird el impacto de la propuesta en el aprendizaje).

2. Creauna presentacion en formato digital (por ejemplo, infografia, video o presentacion
interactiva) que exponga el analisis y la propuesta.

Guia para el profesor
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Criterios de evaluacion

.. . ‘s ., Puntos sobre
Actividad Criterios de evaluacion Ponderacion o
evaluacion final

e Para consultar la rubrica de

Evidencia 2 evaluacion de la evidencia, 100% 30 puntos
consulta el anexo 2.

Total 100% 30 puntos

Guia para el profesor
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Version Online y Presencial

1. Iniciar cada clase con una pregunta detonadora como la siguiente: ";Como transformaria esta
teoria la ensefanza en el aula actual?" para fomentar la discusion y el analisis critico.

2. Implementar actividades con herramientas como Kahoot para evaluar conceptos clave en
tiempo real o Padlet para que los estudiantes colaboren en mapas conceptuales sobre las
teorias.

3. Proporcionar escenarios practicos con base en tu experiencia, donde los estudiantes apliquen
técnicas como el aprendizaje basado en problemas o la ensefnanza efectiva en aulas inclusivas.

4. Invitar a los estudiantes a comparar modelos de ensefanza tradicionales y modernos mediante
debates guiados.

5. Proveer tutoriales o guias rapidas para el uso de aplicaciones que faciliten la creacion de mapas
conceptuales, organizadores graficos y recursos colaborativos.

6. Proponer visitas de expertos que demuestren como se implementan teorias modernas en
instituciones educativas reales.

7. Invitar a los estudiantes a reflexionar sobre como adaptar estas teorias a los retos educativos
actuales en sus comunidades.

8. Fomentar la lectura comparativa de textos clasicos y actuales sobre teorias educativas para
comprender como han evolucionado frente a las necesidades contemporaneas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje

Notas para la ensefanza del tema:

1.

Contextualizar el tema con un ejemplo practico que ilustre como ocurre el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un contexto real, captando la atencion de los estudiantes desde el inicio.

Explicar los conceptos basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje, definiendo claramente aprendizaje,
ensefianza y la interaccion entre docente, estudiante y contenido.

Diferenciar entre teorias conductistas y cognoscitivas utilizando ejemplos y graficos, enfatizando cémo
cada enfoque se aplica en la practica educativa.

Explicar como el modelo educativo moderno fomenta interacciones multilaterales y la participacion activa
del estudiante, destacando su contraste con el modelo tradicional.

Proporcionar actividades practicas y recursos de apoyo actuales que permitan a los estudiantes aplicar los
conceptos aprendidos y reflexionar sobre su importancia en la practica docente.

Guia para el profesor
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El aprendizaje por descubrimiento

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar los conceptos basicos del aprendizaje por descubrimiento, destacando cémo fomenta que los
estudiantes construyan su propio conocimiento a través de la observacion, la investigacion y la inferencia.

2. Describir las tres formas de descubrimiento: inductivo, deductivo y transductivo, proporcionando ejemplos
practicos de como pueden aplicarse en diferentes contextos educativos.

3. Resaltar el rol del docente como guia en el aprendizaje por descubrimiento, disefiando estrategias clarasy
proporcionando recursos que orienten a los estudiantes hacia el conocimiento.

4. ldentificar las condiciones necesarias para que el aprendizaje por descubrimiento sea efectivo, como el
planteamiento de problemas relevantes, la motivacion de los estudiantes y la provision de conocimientos
previos adecuados.

5. Promover el uso de herramientas tecnoldgicas como WebQuests y apps educativas para integrar el
aprendizaje por descubrimiento en el aula, creando experiencias dinamicas y motivadoras.

El desarrollo de conceptos

Notas para la enseianza del tema:

1. Explicar la teoria de prototipos de Eleanor Rosch como fundamento para entender cémo las personas
categorizan objetos, conceptos e ideas, destacando la importancia de los prototipos como representantes
ejemplares de una categoria.

2. Relacionar el desarrollo de conceptos con experiencias previas y la evolucion del conocimiento, utilizando
ejemplos como la categoria "carro" para ilustrar como los conceptos cambian y se adaptan con el tiempo.

3. Aplicarlos conceptos de prototipos y esquemas en la instruccion, utilizando casos concretos y estrategias
de organizacion de informacion que permitan a los estudiantes crear conexiones significativas entre los
nuevos conceptos y su conocimiento previo.

4. Resaltar laimportancia de ensefar a los estudiantes a organizar la informacion mediante esquemasy
técnicas como categorizaciones y asociaciones, para fomentar un aprendizaje significativo en lugar de la
simple memorizacion.

5. Fomentar el disefio de estrategias educativas que conecten el aprendizaje con la realidad, ayudando a los
estudiantes a aplicar los conceptos aprendidos en contextos practicos y relevantes para su desarrollo
académico y personal.

El aprendizaje significativo
Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar el aprendizaje significativo de David Ausubel, destacando la importancia de conectar nuevos
conocimientos con los existentes en la estructura cognitiva del estudiante para lograr una comprension
profunda.

2. Describir cémo utilizar organizadores avanzados, como comparativos y expositivos, para introducir nuevos
conceptos, estructurar la leccion y facilitar la integracion del conocimiento.

Guia para el profesor
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3. Promover la autorregulacion en el aprendizaje, alentando a los estudiantes a establecer metas, monitorear
SU progreso y ajustar estrategias para gestionar su aprendizaje de manera autéonoma.

4. Planificar lecciones expositivas que incluyan orientacion, presentacion de contenido en bloques pequefos,
ejemplos claros y actividades practicas que fomenten la conexién con la realidad.

5. Resaltar el rol del maestro en la ensefianza expositiva, disefiando estrategias claras y motivadoras,
apoyando el aprendizaje activo y proporcionando retroalimentacion constante.

Ensefianza para la solucion de problemas

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar los dos tipos de problemas principales: bien estructurados, que tienen procedimientos claros, y
mal estructurados, que requieren analisis subjetivo y creativo para su resolucion.

2. Describir las técnicas clave para la resolucion de problemas, como identificar el problema, recopilar
informacion, evaluar alternativas, tomar decisiones y evaluar la solucion aplicada.

3. Promover el desarrollo del pensamiento critico a través de estrategias como la descomposicion de
problemas en partes manejables, la colaboracidn en equipos y el uso de preguntas guia para elaborar
planes de accion.

4. Destacar laimportancia del aprendizaje basado en problemas (ABP), utilizando escenarios del mundo real
que requieran analisis profundo y propuestas innovadoras por parte de los estudiantes.

5. Fomentar el uso de herramientas como el pensamiento de disefio (Design Thinking) y recursos digitales
para fortalecer la capacidad de resolucion de problemas y la creatividad en los estudiantes.

Transferencia del aprendizaje

Notas para la ensefianza del tema:

1. Definir la transferencia del aprendizaje como la capacidad de aplicar conocimientos y habilidades
adquiridos en un contexto a nuevas situaciones, destacando la diferencia entre transferencia de bajo y alto
nivel.

2. Explicar los dos tipos de transferencia de alto nivel: de alcance por adelantado, que implica aprender con
un propdsito futuro especifico, y de alcance regresivo, que requiere aplicar aprendizajes previos en un
nuevo contexto.

3. Proporcionar estrategias de ensefianza que promuevan la transferencia, como la conexién entre
contenidos, el aprendizaje basado en problemas, el modelado, el uso de organizadores avanzadosy la
reflexion sobre el aprendizaje.

4. Promover el uso de la practica espaciada y variada, asi como actividades colaborativas, para ayudar a los
estudiantes a generalizar y aplicar el conocimiento en contextos diversos.

5. Resaltar el rol del docente en la planificacion de lecciones que incluyan aplicaciones practicas del
conocimiento, fomentando tanto la comprension profunda como la capacidad de utilizar lo aprendido en
situaciones reales.

Guia para el profesor
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La ensefianza centrada en el estudiante

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar las caracteristicas principales de la educacion centrada en el estudiante, destacando su base en el
constructivismo, donde el aprendizaje ocurre a través de la participacion activa y la colaboracion en la
creacion de conocimiento.

2. Describir el cambio en el rol del docente, de un transmisor de conocimiento en el modelo tradicional a un
facilitador y guia en el modelo centrado en el estudiante, enfatizando su funcion de personalizar la
ensefanza y fomentar la reflexion y creatividad.

3. Resaltar laimportancia del trabajo colaborativo como estrategia central en este enfoque, diferenciandolo
del trabajo cooperativo y el trabajo en equipo, y destacando sus beneficios en el desarrollo de habilidades
como pensamiento critico, comunicacion y resolucion de conflictos.

4. Promover estrategias que fomenten la interaccion activa entre estudiantes y contenido, como la
resolucion de problemas mal estructurados, actividades grupales dinamicas y el uso de tecnologias
educativas para enriquecer el aprendizaje.

5. Reflexionar sobre la necesidad de que los docentes adapten sus métodos a las necesidades de sus
estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo que prepare a los alumnos para enfrentar retos
actuales con autonomiay creatividad.

Planificacion de la ensefianza

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar laimportancia de la planificacion de la ensefianza como un proceso fundamental para estructurar
actividades, optimizar recursos y garantizar el aprendizaje efectivo, comparandola con la construccion de
un edificio que requiere planos detallados.

2. Detallar los niveles de planificacion educativa, desde la planeacion anual y trimestral hasta la planeacion
diaria, enfatizando la importancia de establecer objetivos claros, métodos de ensefianza adecuados y
evaluaciones especificas.

3. Introducir la formulacién de objetivos instruccionales, destacando la necesidad de que sean observablesy
medibles, y como las taxonomias educativas (Bloom, Gagné, Marzano) ayudan a definirlos en dominios
cognitivo, afectivo y psicomotor.

4. Diferenciar entre el disefio curricular basado en objetivos y el enfoque por competencias, destacando
cdmo este Ultimo se centra en el desarrollo de habilidades practicas y la aplicacion del conocimiento en
contextos reales.

5. Proporcionar ejemplosy estrategias practicas para la planificacion efectiva de clases, incluyendo el uso de
organizadores avanzados, actividades individuales y colaborativas, y métodos de evaluacion formales e
informales.

Guia para el profesor
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Diseno de ambientes de aprendizaje

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar laimportancia de la organizacion de ambientes de aprendizaje, incluyendo seguridad,
accesibilidad y versatilidad, para facilitar interacciones efectivas y promover un entorno educativo
seguro y funcional.

2. Detallar cdmo establecer reglas claras, procedimientos, rutinas y sistemas de consecuencias
consistentes, fomentando la disciplina y el respeto dentro del aula.

3. Resaltar las practicas para crear ambientes efectivos, como la comunicacion de expectativas, el disefio
de actividades inclusivas y la implementacion de sistemas de comunicacion con estudiantes y padres.

4. Introducir técnicas efectivas de control de grupos, como el uso del lenguaje no verbal, el humor, y
estrategias colaborativas entre docentes para mantener consistencia en las reglas y procedimientos.

5. Promover la adaptabilidad del docente para conocer a sus estudiantes, identificar sus necesidades y
aplicar las técnicas adecuadas para manejar dinamicas de grupo diversas y complejas.

Caracteristicas del profesor eficaz

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar los conocimientos esenciales que debe poseer un profesor eficaz, incluyendo un dominio profundo
de su area académica, un conocimiento sélido sobre teorias de aprendizaje, y habilidades para manejar el
aulay disefar estrategias efectivas.

2. Resaltar los estilos de ensefianza clave para un docente eficaz: entusiasmo por la materia, dinamismo en
los métodos de ensefianza y evaluacion, y habilidades de comunicacion que fomenten la confianzay la
participacion activa de los estudiantes.

3. Destacar laimportancia del desarrollo profesional continuo, sefialando como permite al docente
mantenerse actualizado, adquirir nuevas herramientas pedagogicas y adaptarse a los retos actuales de la
educacion.

4. Fomentar la reflexion en la practica docente como un proceso esencial para identificar areas de mejora,
evaluar estrategias utilizadas y optimizar la ensefianza en funcidn de las necesidades de los estudiantes.

5. Promover una actitud proactiva hacia la innovacion educativa, incentivando el trabajo colaborativo entre
docentes y la busqueda de soluciones a problemas especificos del sistema educativo para impactar
positivamente en el aprendizaje.

Métodos y técnicas efectivas de ensefianza

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar la diferencia entre método y técnica en la ensefianza, destacando que el método se refiere al
enfoque general y planificado, mientras que las técnicas son las acciones especificas que lo materializan.

2. ldentificar los factores clave para seleccionar métodos de ensefianza, como el proposito de la leccion, las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, y los recursos y tiempo disponibles.

3. Presentar ejemplos practicos de métodos efectivos, como el aprendizaje cooperativo, el método socratico
y la ensefianza basada en proyectos, subrayando su aplicacion en diferentes contextos educativos.

Guia para el profesor
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4. Promover laimportancia de variar los métodos de ensefianza para mantener el interés de los estudiantes y
adaptarse a sus estilos de aprendizaje individuales.

5. Fomentar la preparacion cuidadosa y el monitoreo constante por parte del docente para garantizar que los
métodos seleccionados logren los objetivos educativos esperados y fomenten el aprendizaje significativo.

Didactica de la motivacion

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar las principales teorias de motivacidon (Maslow, Atkinson, Weiner y Bandura), destacando cdémo
cada una ayuda a comprender las razones detras del interés y el esfuerzo de los estudiantes en el
aprendizaje.

2. ldentificar técnicas para motivar a los estudiantes, como establecer metas claras y alcanzables, ofrecer
retroalimentacion constante, y utilizar el método TARGET para fomentar autonomia, reconocimiento y
trabajo colaborativo.

3. Resaltar laimportancia de conocer a los estudiantes para disefiar actividades relevantes y significativas,
tomando en cuenta sus intereses, necesidades y estilos de aprendizaje.

4. Promover la planificacion cuidadosa de lecciones que incluyan actividades motivadoras y el manejo
adecuado del tiempo para evitar frustracion y desmotivacion en los estudiantes.

5. Fomentar el desarrollo de la motivacion intrinseca en los estudiantes, ayudandolos a encontrar valor y
significado en las tareas y a conectar lo aprendido con su realidad y metas personales.

La ensefianza de la creatividad

Notas para la ensefianza del tema:
1. Explicar la creatividad como una habilidad desarrollable y no innata, subrayando que puede expresarse en

diversas areas mas alla de las artes, como en la solucion de problemas y la innovacion.

2. Presentar estrategias para fomentar la creatividad en el aula, como crear un ambiente de confianza,
implementar técnicas como la lluvia de ideas, y utilizar metodologias como la ensefianza expositiva y el
aprendizaje por descubrimiento.

3. Destacar laimportancia de romper con los estereotipos sobre la creatividad y animar a los estudiantes a
explorar diferentes areas para descubrir lo que los apasiona y motiva.

4. Promover el uso de una variedad de actividades, incluidas aquellas que integren tecnologia, para ayudar a
los estudiantes a aplicar conocimientos y habilidades en contextos innovadores y practicos.

5. Resaltar el rol del maestro como guia en el desarrollo de la creatividad, proporcionando herramientas,
recursos y experiencias que impulsen a los estudiantes a pensar de manera original y a proponer soluciones
efectivas para problemas reales.

Guia para el profesor
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La integracidn de tecnologia a la ensefianza

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar elimpacto de las TIC en la educacion, destacando su capacidad para facilitar el acceso a
informacion, promover la interaccidon y motivar a los estudiantes mediante herramientas como pizarrones
inteligentes, dispositivos moéviles y simuladores.

2. Definiry resaltar laimportancia de los recursos educativos abiertos (REA), enfatizando como estos
materiales accesibles y adaptables pueden mejorar la calidad de la ensefianza y fomentar una educacion
inclusiva y equitativa.

3. Describir el procedimiento para seleccionar y utilizar tecnologias en la ensefianza, considerando las
caracteristicas de los estudiantes, los objetivos educativos, la accesibilidad de los recursos tecnoldgicos y
su integracion adecuada en el plan de estudios.

4. Promover la evaluacion constante de las TIC utilizadas en el aula, identificando beneficios, limitacionesy
posibles ajustes para optimizar su impacto en el aprendizaje.

5. Subrayar laimportancia de capacitar a los docentes en el uso de tecnologias y recursos digitales para que
puedan aprovechar al maximo las herramientas disponibles y enfrentar los retos de la educacion
globalizada.

Ensefianza efectiva en aulas inclusivas

Notas para la ensefianza del tema:

1. Explicar el concepto de educacion inclusiva como un enfoque que busca atender la diversidad en el aula,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad sin importar sus
habilidades, antecedentes culturales o necesidades especiales.

2. Resaltar laimportancia de la tolerancia y el trabajo en equipo como herramientas clave para fomentar un
ambiente respetuoso y colaborativo en aulas diversas, promoviendo dindmicas como el trabajo
cooperativo y el agrupamiento flexible.

3. Describir estrategias para manejar la diversidad académica y cultural en el aula, como la personalizacién
del aprendizaje, la adaptacion de materiales y el disefio de ambientes que permitan la participacidn activa
de todos los estudiantes.

4. ldentificar los principales retos de la ensefianza en un mundo globalizado, incluyendo la equidad en el
acceso a oportunidades educativas, el uso efectivo de la tecnologia, y la profesionalizacion docente para
atender las necesidades del siglo XXI.

5. Promover el desarrollo profesional de los docentes y el compromiso de los lideres educativos para crear
sistemas inclusivos y equitativos que respondan a las demandas de la sociedad actual.

Guia para el profesor
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Descripcion:
Los estudiantes disefiaran una aplicacion practica de una teoria de ensefianza asignada, considerando
su implementacion en un entorno educativo real.

Instrucciones:
1. Elige un contexto o reto educativo (por ejemplo, mejorar la motivacion de los estudiantes o
fomentar el aprendizaje autonomo).
2. Investiga la teoria asignada y describe como se aplica y adapta a un contexto universitario con
alumnos neurodivergentes.
3. Disefna un plan de implementacion que incluya lo siguiente:
Obijetivos claros y especificos.
Descripcion de como aplicaras la teoria para resolver el reto.
Organizacion de roles y recursos necesarios.
Método de evaluacion para medir el impacto.
Una presentacion donde expongas la estrategia y expliques como planeas implementarla y
evaluarla.

®oon oo

Se realiza la entrega de la evidencia con base en los criterios de evaluacion que se muestran en la
rubrica 1 (ver anexo 1).

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Descripcion:

Disefiar un ambiente de aprendizaje que integre herramientas de TIC de manera efectiva y aplicable.

Instrucciones:

1. Identifica una situacion educativa real (escuela, aula, o programa de capacitacion) que necesite

mejoras en areas como planificacion, ambiente de aprendizaje o motivacion.

2. Investiga el contexto del caso, analiza los elementos de planificacion y disefio de aprendizaje, y

sefala areas de mejora.

3. Disefha una propuesta que incluya el uso de una herramienta TIC especifica para mejorar el

aprendizaje en el contexto elegido. Este disefio debe contener los siguientes puntos:

a.

b
C.
d

Objetivos de la mejora.

. Justificacion del uso de las TIC.

Descripcion de las herramientas de TIC.

. Estrategia de implementacion (describir los pasos para implementar la tecnologia en el

contexto educativo, incluyendo la integracion en el disefio curricular, el proceso de
planificacidon y el disefio de ambientes de aprendizaje efectivos).

. Evaluacion del posible impacto y resultados esperados (especificar los indicadores de éxito y

como se medira el impacto de la propuesta en el aprendizaje).

4. Creauna presentacion en formato digital (ejemplo, infografia, video o presentacion interactiva)

que exponga el analisis y la propuesta.

Se realiza la entrega de la evidencia con base en los criterios de evaluacion que se muestran en la

rubrica 2 (ver anexo 2).

Guia para el profesor
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Anexo 1

%J Anexos

Nivel de desempeiio

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

AUn sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente competencia o
. s (o]
evaluacién 100%-86% 85%-70%
TeRe Ee 69%-0%
10-9 puntos 8-7 puntos 6-0 puntos
Define el reto educativo . .
. ; Define el reto educativo, .
1. Seleccionay de manera precisay . ., Describe el reto
. . pero con informacién .
describe el reto relevante, considerando educativo de manera 15
. ; general o faltan detalles :
educativo. las necesidades o vaga o no lo relaciona
o especificos para .
especificas de . con estudiantes
. estudiantes ;
estudiantes . neurodivergentes.
. neurodivergentes.
neurodivergentes.
30-26 puntos 25-21 puntos 20-0 puntos
Analiza la teoria
. asignada con . .
2. Explica la 'gnace Explica la teoria Presenta una
. profundidad y adapta ! ' S
teoriay su asignada y menciona su descripcion 30
Y sus conceptos de S .
aplicacion. . aplicacion, aunque con incompleta o poco
manera innovadora al A .
. o limitaciones en la clara de la teoriay su
contexto universitario y . . .
adaptacion al contexto. aplicacion.
con alumnos
neurodivergentes.
25-22 puntos 21-18 puntos 17-0 puntos
L Detalla un plan de Disefia un plan
3. Disefia un . un plan 1sena un p Presenta un plan
implementacion claro y funcional, pero con .
plan de . . desorganizado o con 20
: - estructurado con areas de mejoraen la
implementacion. L o . - elementos clave
objetivos especificos, claridad de los objetivos
. o faltantes, como
recursos adecuados, y o la asignacion de roles L
. - objetivos o recursos.
roles bien definidos. y recursos.
20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos
Define un método de
evaluacién bien . . .
4. Propone un estructurado. con Propone un método de No incluye un método 20

método de
evaluacién.

métricas especificas
para medir el impacto
del plan de

implementacién.

evaluacién baésico, pero
las métricas no son del
todo claras o completas.

de evaluacion o este
es insuficiente para
medir el impacto.

Guia para el profesor
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5. Preparay
expone la
presentacion.

Guia para el profesor

15-13 puntos

Presenta la estrategia
con claridad, creatividad
y dominio del tema,
utilizando recursos
visuales atractivos y
explicaciones
detalladas.
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12-8 puntos

Expone la estrategia de
forma comprensible,
pero con poca
creatividad o uso
limitado de recursos
visuales.

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

7-0 puntos

La presentacion
carece de claridad,
profundidad o uso de
recursos de apoyo.

Total

15

100%




Anexo 2

Nivel de desempeiio

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Aun sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente competencia o
. s (e}
evaluaciéon 100%-86% 85%-70%
(ol (o] (ol (o]
7-86% 7%-70% 69%-0%
10-9 puntos 8-7 puntos 6-0 puntos
1. Identificay Describe con detalle la . ) L,
: . 2 . Describe la situacién Presenta una
analiza el situacién educativa real, . . S
~ . educativa y areas de descripcion vaga de la 10
contexto sefialando areas . . . -
. P . mejora, aungue con un situacion educativa o no
educativo. especificas de mejora o . P
P analisis general o identifica dreas de
con base en un anélisis ; .
incompleto. mejora.
claro y fundamentado.
15-13 puntos 12-11 puntos 10-0 puntos
2. Disefa Establece objetivos Propone objetivos -
e . Los objetivos son vagos,
objetivos de claros, especificos y adecuados, pero con o 15
. g no especificos o no
mejora. relevantes para abordar poca especificidad o ,
. . DU abordan las dreas de
las reas de mejora conexién limitada con S .
. a ) ; mejora identificadas.
identificadas. las areas de mejora.
15-13 puntos 12-11 puntos 10-0 puntos
Argumen form o
sél?(k;a eb‘iczr::ie orma Justifica el uso de las
3. Justifica el y TIC, pero la No justifica el uso de las
fundamentada el uso de - T 15
uso de las TIC. . fundamentacion es TIC o la justificacion es
herramientas de TIC, - . .
. limitada o no es débil y no se relaciona
considerando sus .
- o totalmente pertinente al con el contexto.
beneficios especificos
contexto.
para el contexto.
15-13 puntos 12-11 puntos 10-0 puntos
4. Describe la Detalla la herram{elnta Describe la herramienta .
. de TIC con precision, No describe la
herramienta . de TIC de manera ) 15
explicando sus ; herramienta de TIC o su
de TIC. . . general, pero sin )
funcionesy cémo se relacién con el
) . detallar de manera o
relaciona con la mejora - . aprendizaje no es clara.
o suficiente sus funciones.
del aprendizaje.
15-13 puntos 12-11 puntos 10-0 puntos
5. Propone una Disefia una estrategi
PO senauna estrategia Presenta una estrategia La estrategia es
estrategia de estructurada con pasos ) ;
funcional, pero con desorganizada o carece 15

implementacié
n.

claros, incluyendo
integracion curricular,
planificacién, y disefio
de ambientes efectivos.

dreas de mejora en la
claridad de los pasos o
su integracién.

de elementos clave
como planificacion o
integracion curricular.

Guia para el profesor
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6. Evaluta el
impacto y
define
indicadores.

7. Prepara la
presentacion
digital.

Guia para el profesor

15-13 puntos

Propone indicadores de
éxito especificos y
relevantes, con métodos
claros para medir el
impacto en el
aprendizaje.

15-13 puntos

Presenta un material
digital interactivo,
visualmente atractivo y
con un mensaje claroy
estructurado.

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

12-11 puntos

Define indicadores
bésicos, pero los
métodos para medir el
impacto son poco
detallados.

12-11 puntos

Prepara un material
digital funcional, pero
con limitaciones en la
claridad, interaccién o
disefio.

TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

10-0 puntos

No incluye indicadores
de éxito o los métodos
para evaluar el impacto
son insuficientes.

10-0 puntos

La presentacion digital
es poco clara,
desorganizada o carece
de elementos visuales
clave.

Total

15

15

100%



