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Certificados

Para entender la importancia del curso del cual usted sera Facilitador, es necesario ofrecer un contexto
mayor sobre el programa de Certificados de la Universidad Tecmilenio, pues son parte medular del
nuevo modelo educativo basado en el aprender haciendo y en brindar una experiencia educativa a la
medida de los alumnos.

Un certificado es un programa académico corto compuesto de varias materias, embebido en la

segunda mitad del plan de estudios de profesional, que busca desarrollar competencias muy
especificas en el alumno y lo prepara para desempefiarse de la mejor manera en un empleo.

SABER + HACER + BIEN

Con este enfoque, buscamos en los egresados de profesional que ademas de saber (tener un
conocimiento teérico), también sean capaces de hacer (tener la habilidad de realizar una tarea) y de
saber-hacer (entender lo que se hace y tener la capacidad para hacerlo de la mejor forma), como se
explica en este video (https://www.youtube.com/watch?v=g1maCpZXX8s):

Haz clic en la imagen

'j]"ﬂ" UNIVERSIDAD
TECMILENIO.

Innovacién con propésito de vida.

P i () o001/038

En Universidad Tecmilenio, aprender haciendo significa que el participante cursara Certificados en los
que desarrolla competencias disciplinares de especialidad que son valoradas por el mercado
laboral, convirtiéndose en un profesional altamente competente y elevando asi su indice de
empleabilidad.

Competencias Competencias Competencias WISl p|ofesionista

transversales disciplinares -

laborales

competente

GUIA PARA EL PROFESOR
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO 3


https://www.youtube.com/watch?v=g1maCpZXX8s
https://www.youtube.com/watch?v=g1maCpZXX8s

La mayoria de nuestros Certificados se compone en promedio de cuatro materias, las cuales tienen un
seguimiento légico y terminan con un proyecto de gran calado y un alto nivel de complejidad (Gltima
materia). Una correcta realizacion del proyecto integrador demostrara el dominio de la competencia
global declarada en cada certificado.

¢ Certificado o certificacion?

Es muy importante tener en claro que un certificado y una certificacién son dos cosas distintas. Un
certificado es un reconocimiento formal que otorga internamente la Universidad Tecmilenio a los
estudiantes que demuestren haber aprobado las materias correspondientes, y adquirido la competencia
global del certificado.

Por su parte, la certificacién es también un reconocimiento, pero ésta se obtiene a través de la
acreditacion de un curso especifico del programa académico de la Universidad y aprobando un examen
de suficiencia aplicado por una entidad acreditadora externa (mapas mentales, idiomas, uso de
software, etc.).

Su trabajo como docente facilitador de este curso es muy importante para nosotros. Gracias por aportar
Su conocimiento y experiencia en la imparticion de este certificado. A continuacién podra revisar
informacion detallada del curso que impartira.

Certificado en diseno diddctico de sistemas
educativos

El certificado de disefio didactico de sistemas educativos se compone de 3 cursos mas una materia de
proyecto integrador, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Disefia la evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje a través de al menos tres diferentes
herramientas de evaluacion en un contexto elegido.

Disefia unidades didacticas centradas en el

desarrollo de competencias de los
tprendices para solucionar problemas de

ensefianza-aprendizaje.

Disefia el proceso de ensefianza aprendizaje a través
de los nueve eventos instruccionales de Gagné en un
tema elegido.

Disefia un proceso de ensefianza aprendizaje situado bajo la
modalidad aula invertida mediante el enfoque constructivista.

Como se puede apreciar, este curso de Disefio didactico en el aula es el Gltimo curso del certificado de
disefio didactico de sistemas educativos. Por lo mismo, es importante que como Facilitador verifique
gue sus estudiantes hayan aprobado los cursos anteriores, pues de no haberlo hecho se podra ver
afectado el aprovechamiento académico de este curso.
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Competencia del certificado

Al finalizar el certificado de disefio didactico de sistemas educativos, el participante debera haber
desarrollado y adquirido la siguiente competencia global, en toda su extension:

Disefia unidades didacticas centradas en el desarrollo de competencias de
los aprendices para solucionar un problema de ensefanza-aprendizaje.

Propdsito y caracteristicas del proyecto integrador

El propésito del Proyecto integrador es evidenciar que el participante ha adquirido la competencia del
certificado y por lo tanto, puede acreditarlo.

El disefio del Proyecto integrador ha sido pensado de tal manera que:

e El participante aprenda haciendo, es decir, el estudiante debera acudir a empresas u
organizaciones reales para detectar problemas y proponer soluciones.

e Sea autosustentable. Es importante sefalar que las instrucciones del proyecto son generales y
lo suficientemente amplias para que los proyectos que presenten los participantes sean Unicos e
irrepetibles a través del tiempo.

e Tenga un alto grado de dificultad. Lo que se busca es que los estudiantes hagan proyectos
grandes y retadores. Las instrucciones se han trazado para que se alcance este propésito.

Todos los proyectos integradores tienen 4 fases:
1. Introspeccidn, que consiste en elaborar un portafolio que permita al participante reflexionar sobre
su nivel de aprendizaje a nivel conceptual.
2. Planteamiento, en la que se define el problema a resolver.
3. Ejecucioén, en la que se proponen soluciones a los problemas encontrados.
4. Resultados, en la que se exponen los hallazgos.

Usted podra ver a detalle las instrucciones para cada fase en la liga del curso.

Metodologia del proyecto

El concepto de proyecto es extraordinariamente versatil y multifacético. Todo profesional
competente le da su enfoque y metodologia distintiva, aun cuando todos los proyectos
muestren similitudes en su concepcidén mostrardn diferencias en su implementacién, puesto que
cada uno responde a un objetivo diferente.

Para los propdsitos de este certificado, se hardn peticiones concretas de los documentos que
los participantes deben enfregar como parte del desarrollo del proyecto. Si bien el producto
serd diferente en todos los casos, el método o la manera de proceder serd la misma. Todo estd
planeado para que cada participante vaya entregando el desarrollo de su proyecto de igual
manera, pues sélo con esta uniformidad serd posible establecer los estéindares necesarios para
otorgar o negar la emisidon del certificado. En resumen, el proyecto serd Unico en su producto,
pero seguird estrictamente las siguientes etapas o fases:

1. Fase de introspeccién
Realizards un portafolio de evidencias que te permita demostrar la adquisicion de las
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competencias de cada uno de los cursos vy la del certificado en general; asi como reflexionar
sobre tu propio aprendizagje.

2. Fase de planteamiento del problema educativo

En ella el participante define el problema educativo que quiere resolver, justifica la importancia
del problema educativo y desarrolla un marco tedrico que fundamente el problema
educativo.

3. Fase de diseno instruccional

En ella el participante desarrolla una secuencia instruccional (segun aprendid en ACA 1), elige
un contexto de ensenanza situada vy lo justifica (segun aprendié en ACA 2) y disefa al menos
dos instrumentos de evaluacion (segun aprendid en Andlisis de Herramientas de Evaluacion).

4. Fase de presentacion
En ella el participante disefia una presentacion con la sintesis de su diseno instruccional y
elabora un ensayo donde reflexiona sobre su propio desempeno en este proyecto.

Bibliografia y recursos especiales

Esta es la bibliografia que se le ha solicitado al participante para llevar a cabo su proyecto integrador. En
la columna de la derecha usted pude revisar para qué se recomienda cada recurso.

BIBLIOGRAFIA / RECURSO USO Y JUSTIFICACION (columna no publicable)
Prieto, A., Diaz, D., Santiago, R. (2014). Esta es una buena referencia base para comprender
Metodologias inductivas. Editorial Océano. y promover el caracter inductivo (de lo particular a lo
Recuperado parcialmente de general) de la ensefianza. Se explica ampliamente el
https://books.google.com.mx/books?id=21- aprendizaje basado en el desarrollo de proyectos.

aBOQAAQBAJ&dg=aprendizaje+basado+en+proye

ctos&hl=es&source=gbs_navlinks s

Merril, D. (2010, noviembre 30) Disefio Excelente reflexién sobre los puntos esenciales del
instruccional. Disponible en disefio instruccional por uno de los lideres en esta
https://www.youtube.com/watch?v=cd6Y5e-PuR0 | disciplina. Altamente recomendable.

Evaluacion

La evaluacion del proyecto integrador se estructura de la siguiente manera:

Fase Actividad de aprendizaje Producto
Introspeccion Reflexion sobre el propio conocimiento Portafolio de evidencias
Planteamiento a) Andlisis del problema dado Documento de Word

b) Diagnostico
c) Planteamiento de mejora/solucion
Ejecucioén Disefio del plan de accién, cronograma de actividades Documento de Word y evidencia de
y ejecucion ejecucion
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Resultados Reporte de ejecucion, presentacion de resultados y Presentacion y Reporte Final
conclusiones

IMPORTANTE:

Estimado profesor, no olvides capturar las calificaciones de tu grupo en las fechas
indicadas

Puedes ver un manual para capturar calificaciones siguiendo esta ruta en Mi espacio:
Mi espacio = Servicios > De Apoyo = BANNER Tecmilenio Manuales Docentes

Puedes ver un manual para capturar inasistencias siguiendo esta ruta en Mi espacio:
Mi espacio > Servicios > De Apoyo = BANNER Tecmilenio Manuales Docentes

Si deseas probar la nueva version BETA de MiEspacio haz clic agul’ I ﬁ n espacio“"

SERVICIOS DE APOYO Buscar servicios

Para agregar un servicio a tus favoritos, haz clic en el icono abrir todo @ cerrar todo @

Tecmilenio o Mis herramientas de trabajo
|ﬁ Sitios Teemilenio ‘ Success Factors n
Portal de procesos

Espacio Transformacién
BANMER Tecmilenio INE

m Mi informacion BANNER Tecmilenia XE Admin
mi Desarrollo ‘ ~ BANNER Tecmilenio Overall XE Admin
— mis Prestaciones | BANNER Tecmilenio SSB
mi Compensacién ‘ ~ BANNER Tecmilenio Manuales Académicos
mis Beneficiesl v BANNER Tecmilenic Manuales Escolares
mi Calidad de Vida | ~ Tecmilenio Cartera
mis Herramientas # BAMNMNER Tecmilenio Manuales Docentes
Mis servicios ‘ ~ Servicios en Linea Tecmilenio
Mis datos ‘ ~ Descarga de Lync
Mi desarrollo ‘ ~ Servicios de Tesoreria (GDC) | ~

Reflexiona | ~

Herramientas ba'si:asl ~

Agenda

Esta es la agenda y ponderacién tetramestral de cada fase:

Semana Entregables Puntaje
Semana 1 Fase | 10
Semana 1 Fase Il 20
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Semana 4 Fase Il 40

Semana 4 Fase IV 30

*Revise las instrucciones de cada fase en la liga del curso.

ldeario de proyectos

Algunas ideas de los proyectos que podria realizar el participante, incluyen:

propésito no es encajonarlos en uno de ellos, sino abrir caminos para que se desarrollen sus propias
ideas. Estas son preguntas fundamentales para guiar a los participantes:

e ¢ Qué puntos del curriculo son realmente importantes?

e ;Qué es factible de ser aprendido en un periodo relativamente corto? (De 10 a 20 horas de
instruccion).

e ;Qué ideas tedricas sustentan eso que parece ser importante?

e ;Qué secuencia instruccional pudiera ser adecuada para ensefiar lo que se haya detectado
como importante?

e ;Qué clase de actividades favorecerian esos aprendizajes?

e ;CbOmo se van a evaluar los aprendizajes de los alumnos?

e ;Cobmo se va a evaluar si la experiencia de ensefianza-aprendizaje fue efectiva?

Una de las partes mas importantes de la realizacién de un proyecto es precisamente visualizarlo.
Esperamos que los siguientes ejemplos ayuden.

1. Preescolar: el aprendizaje del valor del respeto

Hemos llegado a ser una sociedad preocupada por el acoso escolar y por la indisciplina manifiesta en los
salones de clase. Se habla frecuentemente que se ha erosionado tan profundamente el valor del respeto
gue nuestras escuelas muestran altos grados de disfuncionalidad. Por supuesto, cuando el alumno tiene
15 afios parece que es ya tarde para tratar de resolver el problema, una buena idea es iniciar este
complejo problema desde temprana edad.

Todo maestro o maestra que trabaje en tal contexto debe tener una idea clara sobre qué clase de
actividades de aprendizaje son necesarias. El problema es complejo pues educar en valores es
comprender e internalizarlos y no adoctrinar a los nifios sobre el valor como algo que una autoridad
exige. Siqueremos disefiar una serie de actividades que promuevan la internalizacién del valor en los
nifios pequefios ¢,Qué secuencia crear? ¢ Cémo pueden los nifios aprender a definir el respeto? ¢ Cémo
pueden encontrar ejemplos de respeto y falta de respeto por ellos mismos? ¢ Como pueden comprender
gue no significa aceptar todo lo que el otro hace? ¢ Cémo estar en desacuerdo sin faltar el respeto?

Debe pensarse cuidadosamente y buscar formas novedosas de evaluacién para darse cuenta si en
verdad los alumnos estan capturando la idea fundamental.

2. Primaria menor: el aprendizaje del concepto de fraccion
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Nifilos de tercer afio de primaria se encuentran por primera vez en su vida con el concepto de fraccion.
Todo parece indicar que la ansiedad matematica aparece ante tal choque y desafortunadamente para
muchos permanecera toda la vida. ¢ Cémo se pueden ensefiar fracciones significativamente?

Tal pregunta llama claramente por un disefio instruccional. ¢Qué secuencia de pasos deben seguirse
para que esto se logre? ¢ Cuanto tiempo requeriria el alumno? ¢ Qué tipo de actividades parecen ser
idoneas? ¢ Como se puede evaluar si el conocimiento logrado es el esperado?

3. Primaria mayor: el aprendizaje del concepto de ecosistemas

Uno de los puntos importantes del curriculo de la Secretaria de Educacion Publica en el aprendizaje de
las ciencias es el concepto de ecosistemas, pues se supone gque no se puede ser un buen ciudadano del
mundo sin una consciencia ecolégica que ayude al desarrollo industrial sin destruir el medio ambiente.
Idear un proyecto de disefio instruccional en estos asuntos implica definir muy bien el objetivo.

Los ecosistemas son tan complejos y tienen tantas variantes que no hay disefio instruccional que pueda
abarcarlos en su totalidad. ¢ Qué punto en particular debe ser el enfoque? ¢ Contaminacién del aire, del
agua, de la tierra? ¢ Cambio climéatico? ¢ Desarrollo industrial contra nivel de confort material? En el
estudio de los ecosistemas hay mucha ciencia dura involucrada junto con valores fundamentales de la
convivencia humana. ¢ Como lograr un balance entre ambos? ¢Qué se evaluaria en tal intervencion
educativa?

4. Secundaria: el aprendizaje de la historia de México

En estos tiempos en los cuales domina el aprendizaje de la lengua madre, una segunda lengua, las
ciencias, matematicas y, por supuesto, las TIC es de crucial importancia preguntarse qué papel juega el
aprendizaje de la historia de México. Para muchos alumnos es un conocimiento totalmente impractico;
para sus maestros es vital para crear una sociedad mas democratica y justa.

La historia es amplia y compleja y si un educador ha de poner sus competencias en juego como
disefiador instruccional necesita elegir aquello que es realmente importante. Un proyecto de
investigacion promete ser una buena estrategia para lograr aprendizajes de la historia. ¢ Como se puede
crear una secuencia instruccional que desarrolle al mismo tiempo un tema histérico de importancia y un
aprendizaje sobre como desarrollar un proyecto? ¢ Como evaluarian las actitudes de los alumnos?
¢,Coémo desarrollar un instrumento que permita la autoevaluacion y la coevaluacién? ¢ Cémo evaluarian
en los alumnos su capacidad para la comunicacion de ideas complejas?

5. Preparatoria: el conocimiento del sistema electoral mexicano

Las elecciones de dirigentes gubernamentales a todos los niveles es un elemento crucial de la vida
democrética. Elaborar un disefio instruccional para promover que los alumnos vivan un proceso electoral
cuando todavia por su edad no tienen derecho al voto parece ser una oportunidad de oro para lograr la
comprension de uno de los aspectos mas importantes del curriculo de las ciencias sociales.

El reto para un maestro disefiador de actividades de aprendizaje es crear una secuencia que promueva
el conocimiento de los contendientes, el establecimiento de pensamiento critico acerca de sus
caracteristicas, precision de los asuntos cruciales basicos a nivel local, regional y nacional, la capacidad
de comunicacioén de ideas para promover el debate y, finalmente, lograr una decision por quién votar o
una justificar no hacerlo. ¢ Como se puede crear un instrumento para que ahora sean los alumnos
quienes evallen la experiencia educativa y que no sélo el maestro califique el desarrollo de ciertas
competencias?
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Clientes

Algunos de los clientes que pudieran beneficiarse del trabajo del participante incluyen:

=

Cualquier escuela en cualquier tema curricular puede necesitar este tipo de servicio profesional.

2. Tienen especial demanda los disefios instruccionales para el desarrollo de competencias en los
ambitos de lectoescritura, matematicas y uso de tecnologia.

3. Otra area de importancia es el desarrollo de competencias docentes para la evaluacion
educativa.

4. Hoy en dia que las computadoras y tabletas estan ampliamente disponibles, existe una gran
demanda de disefio instruccional en programas de capacitacion de maestros para el uso de
tecnologia educativa.

5. lgualmente, se hace disefio instruccional con el objetivo del desarrollo de macrocompetencias
como pensamiento critico, l6gico y creativo.

6. La modalidad de educacioén a distancia y educacion en linea son clientes particularmente
importantes, pues cada curso que se desarrolle es estrictamente un disefio instruccional, ya que
al no haber interaccion cara a cara el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser totalmente
planeado y regulado.

7. Finalmente, las empresas estan tomando cada dia con mayor responsabilidad la preparacién de

sus empleados en areas de interés especificas a las necesidades de la empresa. Estos

programas de capacitaciéon generalmente necesitaran disefio instruccional para lograr las
competencias necesarias para un alto desempefio dentro de la organizacion.

Notas de ensenanza

Antes de impartir el curso, por favor revise de manera general los datos y conceptos proporcionados en el
mismo, con el fin de detectar y, en su caso, poder actualizar y/o enriquecer previamente la informacién
especifica al tiempo en que se esta impartiendo el curso.

Un aspecto de gran importancia en el desarrollo del proyecto es el involucramiento del Facilitador para
propiciar que la competencia del curso se cumpla, pero también ir preparando a los participantes para que
vayan desarrollando propuestas de soluciones innovadoras a problemas actuales del curso a tomar.

Las notas de ensefianza aqui mostradas son referencia para la version presencial y en linea, a menos que
se indigue lo contrario en cada tema. Puede revisarlas a continuacion.

Generalidades |

Para la imparticion de este curso, se sugiere:

1. Revisar con tiempo la lista de entregables y la agenda en Servicios en Linea para saber en
gué temas y semanas se deben realizar las actividades.

2. Revisar el manual de Blackboard para conocer las mejores formas de mantener una
comunicacién constante y efectiva con los estudiantes, despejar dudas y motivarlos. Puede
ver un tutorial de la plataforma en esta liga:
https://drive.google.com/file/d/0Bw75UcLH85hkOHVLaGo3WC1gUDA/view?usp=sharing

3. Revisar periédicamente el foro de dudas en Blackboard para resolver las preguntas e

inquietudes de los alumnos acerca de las actividades y la evidencia.

Motivar al alumno a participar y realizar sus actividades a tiempo.

5. Proveer retroalimentacion constante de las actividades que realizan los participantes.

&
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6. Realizar un calendario y subirlo a la plataforma para que los participantes puedan visualizar de
manera esquematica los temas y actividades que deberan estar revisando cada semana.

Si usted imparte el curso en modalidad online, se recomienda también lo siguiente:

7. Realizar al menos 2 sesiones sincrénicas durante el curso con los participantes para repasar
los temas revisados y resolver las diferentes dudas que puedan surgir. El Facilitador
seleccionara la herramienta o plataforma que mejor le convenga: Collaborate (dentro de
Blackboard), WebEx, Skype, Google Hangouts, Join.me, Zoom, etc.

Puedes ver una guia para organizar las sesiones sincrénicas haciendo clic en este enlace:
https://drive.google.com/file/d/0Bw75UcLH85hkdjASbzNCNmIIWW 8/view?usp=sharing

8. Recordar con anuncios a los participantes acerca de las entregas de sus actividades por
medio de la seccion de Entrega de tareas o por correo electronico.

Notas de ensefianza del proyecto integrador

Para la imparticion del proyecto integrador, se recomienda:

e El participante novato tiende a elegir proyectos demasiado ambiciosos que requeririan meses
de trabajo de tiempo completo para desarrollarlos adecuadamente. Es muy importante hacer
énfasis en la restriccion que se ha impuesto en el disefio de 10 a 15 horas de instruccion. El
profesor debe estar convencido que lo que propone el participante se puede llevar a cabo
adecuadamente en ese tiempo.

e Para el participante novato, una hora de disefio es muy poco tiempo, para el disefiador
experto es muy grande, tanto que para planearla adecuadamente tendra que dividirla. Si bien
es factible que proyecten secuencias de actividades de aprendizaje en horas, esto no debe
suceder todo el tiempo.

Mientras menor sea el nivel académico del alumno, mayor division del tiempo sera necesaria.
Asi, por ejemplo, un disefio instruccional para nifios de primero de primaria debera estar
dividido en periodos de media hora o 15 minutos, mientras que para alumnos de preparatoria
el disefio si puede ser predominantemente en horas.

e También es caracteristica del participante novato no darse cuenta de la complejidad que
existe en la construccién del conocimiento y ser muy simplista en su vision de la planeacion de
las actividades. Hay que exigir que llegue a un grado de detalle en sus descripciones que
suene convincente para el instructor. En el curso Andlisis Cognitivo Aplicado 1 debi6 haber
aprendido esto al seguir la secuencia de actividades propuesta por Gagné, pero hay que
monitorear que asi sea.

Negociaciones con los estudiantes:

e Se han dado como parte del curso una serie de indicadores de desempefio bastante
especificos, lo cual contradice un poco la conviccion de que el disefio instruccional es amplio y
variado y dificilmente sujeto a reglas estrictas. Tal vez la recomendacion mas importante para
el instructor es que se debe negociar con el estudiante cualquier cambio que se considere
necesario cuando esta claro que el estudiante tiene una buena idea. Si el instructor intuye que
es adecuado no seguir estrictamente las peticiones que se hacen dentro del curso, no lo dude,
trate con cobmo debe proceder y califiquelo de acuerdo a los criterios acordados. Si se intenta
controlar el proceso de disefio que el estudiante intenta llevar a cabo es por razones
pragmaticas, bajo la suposicion de que la mayoria de ellos necesitara de esta guia. Sin
embargo, hay que cuidar de que ésta no lo ahogue.

Aprendizaje de alto nivel:
e Lacentralidad del participante: El disefio instruccional tiene por objetivo crear una
secuencia de aprendizaje de alto nivel y esto no podra lograrse si no hay una cantidad
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suficiente de actividades centradas en el alumno. Si el instructor observa que el participante
esta promoviendo la centralidad del maestro, hay que hacerlo notar tan pronto como se
pueda, un aprendizaje enfocado en el maestro dificilmente ayudara a que el estudiante
construya su conocimiento. Por supuesto que ocasionalmente puede ser efectivo y muchas
veces necesario, pero la mayor parte del tiempo debe enfocarse en el alumno.

e Laensefianza situada: En el curso de Andlisis Cognitivo Aplicado 2, el participante debio
haber aprendido diferentes modalidades de la ensefianza situada pero no necesariamente los
aplicara espontaneamente. El instructor debe recordarle sobre esto y resaltar que utilizar una
forma de ensefianza situada significa "casarse" con ella y verse obligado a utilizarla todo el
tiempo. Puede aparecer esporadicamente dentro del plan de disefio, pero definitivamente no
estara ausente.

Mediadores del aprendizaje:

e Esto es uno de los asuntos cruciales del disefio, el instructor debe vigilar que exista una
variedad de mediadores. No deben ser simplemente nombrados, tienen que ser explicados y
disefiados exactamente en la forma que lo estara recibiendo el alumno. Por ejemplo, si el
mediador es un video, no es correcto indicar simplemente que el estudiante vea el video, sino
que reciba una hoja de instrucciones indicandole qué hacer con el video. Estas
especificaciones deben mostrarse en los anexos.

Estructura del disefio instruccional:

e Se le pide al participante que estructure su disefio instruccional en bloques, cada uno de ellos
compuesto del nimero de horas que decida el disefiador darle. El titulo que se aplique a cada
blogue es muy importante. El instructor debera cuidar que estos reflejen adecuadamente la
naturaleza del disefio que sirve para organizar el pensamiento del disefiador primero y luego
para comunicar adecuadamente a otros los puntos principales del disefio.

HORAS DE 45 MINUTOS O MENOS:
e Cuando se habla de hora de disefio se asume que es hora funcional de disefio, esto casi
nunca es en tiempo real. El participante debe pensar en horas funcionales de disefio de 50, 45
y hasta 40 minutos segun la institucion donde trabaje.

Instrumentos de evaluacion:

e Como parte importante de este disefio instruccional, el participante debe disefiar dos
instrumentos de evaluacién sumativa. En uno se puede dejar que el participante decida hacer
lo que considere adecuado pero el segundo debe forzosamente ser uno que permita crear
indicadores de pensamiento de alto nivel que estrictamente sean evaluados por medio de una
rabrica.

Alternativas al portafolio

¢, Qué hago en el remoto caso que algun participante no haya guardado
evidencias para hacer su portafolio?
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La fase | del Proyecto Integrador tiene como objetivo demostrar que el participante del certificado ha
adquirido la competencia del mismo, asi como identificar fortalezas y areas de oportunidad. Para ello, en
esta fase se solicita integrar un portafolio de evidencias que incluye una seleccién de actividades,
trabajos, videos, audios y cualquier otro artefacto que el estudiante haya recopilado en el transcurso del
certificado.

Ahora bien, en el caso de excepcion en el que alguno de los participantes no tenga las evidencias
a su disposicidn, enseguida se presentan 2 alternativas de evaluacion para esta fase.

Lineamientos

¢Cuéndo considerar una excepcion?

A lo largo del certificado, se solicita expresamente a los participantes recopilar sus Evidencias de manera
digital, tanto en disco duro como en la nube. Por ello, Unicamente se considerara una alternativa de
evaluacion distinta al portafolio, cuando el participante no haya cursado alguna de las materias previas al
Proyecto Integrador en nuestra Universidad, ya sea por haber estado de intercambio, por haber
revalidado asignaturas de otra institucion, o por haberse dado de baja temporal (reingreso).

NO se considerara una excepcion cuando el estudiante presente argumentos como “mi laptop dej6 de
funcionar, me la robaron, robaron mi casa” y situaciones similares.

Opciones

Si un participante llega a la Fase | del Proyecto Integrador sin evidencias de cursos anteriores, usted
podra elegir evaluarlo mediante alguna de estas 2 opciones (mismas que se explican en el apartado
siguiente):

e Alternativa 1. Glosario + Tabla SQA + Reflexién
e Alternativa 2. Mapa conceptual + Tabla SQA + Reflexion

Cadlificaciones

Si el participante no tiene evidencias recopiladas porque estuvo de intercambio, revalidé materias de otra
institucion educativa o por reingreso, la calificacion de la fase 1 del Proyecto Integrador sera con base
100.

Si el participante no tiene evidencias porque no tuvo la precaucion de guardarlas en dispositivos
distintos, su calificacion maxima en esta fase seré 80.
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Alternativa 1

GLOSARIO + TABLA SQA + REFLEXION

Esta alternativa consiste en que el participante elabore un glosario de por lo menos 24
términos/conceptos aprendidos a lo largo del certificado. Usted como docente definird cuales seran esos
24 conceptos. Por favor, asegurese que los conceptos que seleccione sean los principales del curso, que
tengan un nivel de complejidad alto (no definiciones de diccionario), y que ayuden al participante a
obtener la competencia del certificado. Luego, el participante completara una tabla SQA, y finalmente
realizara una reflexién sobre su aprendizaje. Estas son las instrucciones:

1. Elabora un glosario con conceptos que se enlistan enseguida. Las definiciones que incluyas
deben hacer referencia al menos a diez autores de libros o articulos de revistas especializadas
(puedes apoyarte en recursos de Biblioteca Digital). Otro tipo de referencias, como paginas web,
son aceptables, pero no pueden sustituir a las diez referencias anteriores.

1 9 17
2 10 18
3 11 19
4 12 20
5 13 21
6 14 22
7 15 23
8 16 24

2. De acuerdo a los conceptos del glosario, completa la siguiente tabla siguiendo estas
instrucciones:

a. Enlacolumna “Sé”, escribe los conceptos que efectivamente dominas.

b. En la columna “Quiero saber”, escribe por lo menos 5 conceptos que todavia no domines, o
gue necesites ampliar para saber mas.

c. Investiga a mayor profundidad los conceptos que colocaste en la columna “Quiero saber”.
Para ello, elabora un documento donde utilices por lo menos una fuente formal (libros y
articulos especializados, no paginas web) donde amplies las definiciones y aplicaciones de
los conceptos.

d. Después de haber identificado lo que sabes, lo que quieres saber, y lo que investigaste,
escribe qué aprendiste en la tercera columna. En ésta responde: ¢ qué sé ahora que no
sabia antes?

Sé Quiero saber Aprendi

3. Elabora un documento de reflexién con extension minima de 3 cuartillas, donde des respuesta a
TODAS estas preguntas:
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a. ¢Qué conocimientos, habilidades, actitudes y valores aprendiste durante el certificado?
¢,Coémo aprendiste? ¢ Ddnde aplicarias dichos aprendizajes?

b. Explica tu secuencia de aprendizaje de conocimientos. ¢ Qué conocimientos adquiriste
primero? ¢ Cudles después? ¢Qué relacion tienen?

c. Explica tu secuencia de aprendizaje de habilidades, actitudes y valores. ¢ Cuales adquiriste
primero? ¢, Cudles después? ¢Qué relacién tienen?

d. ¢Qué factores discutiste o pensaste a lo largo del certificado? ¢ Qué mas necesitas saber?
¢, Qué cambid en ti a lo largo del certificado? ¢ A qué atribuyes dichos cambios?

f. ¢ Qué mas sabes de ti mismo ahora?

Criterios de evaluacion para la alternativa 1

Criterios de evaluacion Ponderacion

Presenta un glosario con 24 conceptos, utilizando por lo menos 10 fuentes formales. 12

Completa el cuadro SQA. 16

Entrega un documento con la investigacion realizada a partir de los conceptos colocados en

la columna “Quiero saber”, utilizando por lo menos una fuente formal para cada explicacion 16

adicional.

Identifica qué aprendié y cémo aprendié. 16

Explica y analiza sus secuencias de aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y 16

valores.

Explica los factores que discutié e identifica lo que queda por aprender. 12

Identifica sus cambios a lo largo del certificado. 12
Puntaje total 100

*Para efectos de BB, cargue Unicamente el resultado final de esta seccidn (puntaje total)

Alternativa 2

MAPA CONCEPTUAL + TABLA SQA + REFLEXION

Esta alternativa consiste en que el participante elabore un mapa conceptual donde integre por lo menos
24 términos/conceptos principales asociados al certificado. Usted como docente definira cuéles seran
esos 24 conceptos. Por favor, asegurese que los conceptos que seleccione sean los principales del
curso, que tengan un nivel de complejidad alto (no definiciones de diccionario), y que ayuden al
participante a obtener la competencia del certificado. Luego, el participante completara una tabla SQA, y
finalmente realizara una reflexion sobre su aprendizaje. Estas son las instrucciones que dara al
participante:

1. Elabora un mapa conceptual en el que integres estos conceptos:
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9 17
10 18
11 19
12 20
13 21
14 22
15 23
16 24

2. De acuerdo a los conceptos del mapa conceptual, completa la siguiente tabla siguiendo estas
instrucciones:

a.
b.

En la columna “Sé”, escribe los conceptos que efectivamente dominas.

En la columna “Quiero saber”, escribe por lo menos 5 conceptos que todavia no domines, o
gue necesites ampliar para saber mas.

Investiga a mayor profundidad los conceptos que colocaste en la columna “Quiero saber”.
Para ello, elabora un documento donde utilices por lo menos una fuente formal (libros y
articulos especializados, no paginas web) donde amplies las definiciones y aplicaciones de
los conceptos.

Después de haber identificado lo que sabes, lo que quieres saber, y l0 que investigaste,
escribe qué aprendiste en la tercera columna. En ésta responde: ¢,qué sé ahora que no
sabia antes?

Sé Quiero saber Aprendi

Elabora un documento de reflexion con extensién minima de 3 cuatrtillas, donde des
respuesta a TODAS las siguientes preguntas:

¢, Qué conocimientos, habilidades, actitudes y valores aprendiste durante el certificado?
¢,Coémo aprendiste? ¢ Dénde aplicarias dichos aprendizajes?

Explica tu secuencia de aprendizaje de conocimientos. ¢ Qué conocimientos adquiriste
primero? ¢, Cuales después? ¢ Qué relacién tienen?

Explica tu secuencia de aprendizaje de habilidades, actitudes y valores. ¢ Cuéles adquiriste
primero? ¢ Cuéles después? ¢ Qué relacién tienen?

¢, Qué factores discutiste o pensaste a lo largo del certificado? ¢ Qué mas necesitas saber?
¢, Qué cambid en ti a lo largo del certificado? ¢ A qué atribuyes dichos cambios?

¢, Qué mas sabes de ti mismo ahora?
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Criterios de evaluacion para la alternativa 2

Criterios de evaluacion

Ponderacion

Presenta un glosario con 24 conceptos, utilizando por lo menos 10 fuentes formales. 12

Completa el cuadro SQA. 16

Entrega un documento con la investigacioén realizada a partir de los conceptos colocados en

la columna “Quiero saber”, utilizando por lo menos una fuente formal para cada explicacion 16

adicional.

Identifica qué aprendié y como aprendio. 16

Explica y analiza sus secuencias de aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y 16

valores.

Explica los factores que discutié e identifica lo que queda por aprender. 12

Identifica sus cambios a lo largo del certificado. 12
Puntaje total 100

*Para efectos de BB, cargue Unicamente el resultado final de esta seccién (puntaje total)
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