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e Maestria en Educacion
e Modalidades
e Clave banner: MTED2002
o Modalidad: Presencial, Online

o Técnica didactica: aprendizaje basado en proyecto

Competencia 1

Aplica los conocimientos sobre los procesos y modelos de innovacién educativa para detectar areas de
oportunidad en un contexto educativo.

Competencia 2

Disena un proyecto educativo innovador en su contexto actual.

El curso Innovaciones Educativas para el Nuevo Milenio esta disefado bajo el modelo de aprender
haciendo que caracteriza a la Universidad Tecmilenio. A través de este, adquirirds conocimientos,
habilidades y actitudes con los que podras demostrar tu saber y tu saber hacer. Para lograr este
objetivo, realizards evidencias en las cuales reforzaras y ampliaras tu conocimiento con el estudio
del contenido, y compartirds tus experiencias y aprendizajes con otros profesionistas.

Este curso tiene dos moédulos, de cuatro temas cada uno. Las evidencias del curso estan
encaminadas a resolver un problema a través de un proyecto.

Para la realizacion de tu proyecto, deberas:
. Revisar el avance de proyecto (Evidencia 1).

° Elaborar un resumen ejecutivo y un reporte de proceso (Evidencia 2).
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Conceptos basicos de innovacién educativa
1.1 Definicién de innovacion

1.2 Fundamentos tedricos de la innovacion
1.3 Fuentes de innovacién

Demandas y desafios de la educacion

2.1 Deteccion de necesidades y desafios
2.2 De las necesidades a las soluciones
2.3 Ejemplos de la actualidad

El proceso de la innovacion educativa

3.1 Aprende a crear

3.2 El cerebro creativo

3.3 Ambientes de creacién

Modelos y ambitos para el desarrollo de la innovacion educativa

4.1 Pasos para crear una innovacioén
4.2 Dimensiones educativas para la innovacion
4.3 Organizacion de las ideas innovadoras

Inicio de un proyecto de innovaciéon educativa
5.1 Analisis del contexto

52 Justificacién del proyecto

5.3 Objetivos del proyecto

Estrategias innovadoras en educacion

6.1 Disefio de estrategias innovadoras

6.2 Fundamentacion tedrica de las estrategias
6.3 Identificacion de involucrados y sus roles
Evaluacién de resultados

7.1 Resultados esperados

7.2 Seguimiento de resultados

7.3 Retroalimentacion del proyecto

La innovacidén autogestionada

8.1 Gestion de un proyecto de innovacioén
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8.2 Calendarizacion del proyecto
8.3 Autogestion

Libro de texto

¢ Ninguno

Libro de apoyo

e Cuevas, J. (2019). El kamasutra de la innovacion. México: Debolsillo.
ISBN 9786073175753

e Dabdoud, A. (2012). Desarrollo de la creatividad para el docente. México: Esfinge.
ISBN 9789707821828

e Robinson, K. (2019). Escuelas creativas. México: Debolsillo.
ISBN 13 9788466335041
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Evaluacion
Unidades Instrumento Evaluador Puntos
2 Evidencias 90
1 Examen final 10
Total: 100
Actividad ‘ Ponderacion

Evidencia 1 45

Evidencia 2 45

Examen final 10
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Notas de ensenanza por tema

Tema 1

e Esimportante asegurarse que los aprendedores comprendan que no todo lo nuevo o
novedoso puede ser considerado innovacion.

e Poner alos aprendedores a generar ideas sencillas de innovacion en diferentes ambitos de
la vida, sobre todo de aquellos que le gustan mucho, como sus hobbies.

e Ellibro del Kamasutra de la innovacién tiene muchos ejercicios que pueden ser de utilidad
para este tema.

Tema 2

e Buscar como hacer un ambiente de creacién en el aula, no solo por parte del maestro, sino
gue los aprendedores también se hagan parte de esta creacion. Identificar con ellos las
actitudes que se requieren (como aceptacién, no burlas o ridiculizar ideas, entre otras)

e Pueden hacer como ejercicio un decalogo del cerebro creativo, es decir, las reglas de oro
para que el cerebro sea creativo.

e Hay diversos videos y libros de Estanislao Bachrach que pueden ser de mucha ayuda para
poder comprender mas como funciona el cerebro a la hora de crear, y que les servira a los
alumnos para propiciar eso en su cerebro.

Tema 3

e Este tema tiene como objetivo central el que el aprendedor se dé cuenta de que para
crear innovaciones, no solo es darle “rienda suelta” a las ideas, sino que, después de darle
esa rienda suelta para la lluvia de ideas, se les necesita dar orden para poder crear algo util
en un contexto especifico.

e Ellibro del Kamasutra de la innovacién tiene muchos ejercicios que pueden ser de utilidad
para este tema.

e Este tema también tiene como finalidad el que los aprendedores identifiquen que hay
diferentes areas en las cuales se puede innovar en la educacion, sobre todo para que
cuando tenga una propuesta, sea mas especifico en qué area se enfocard y poder hacer su
propuesta mas estructurada y entendible.
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Tema 4

Este tema es para que los aprendedores se pongan a identificar cuales son los retos que
existen en su contexto y en su tiempo, asi que hay que ahorillarlos a que realicen ese
analisis.

Se le pueden dar a los aprendedores ejemplos de como se pueden identificar esos retos o
en dénde se puede consultar informacion al respecto, como en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Hacer ejercicios para que logren encontrar maneras de ver cémo se encuentra la
educacion en la actualidad en determinado contexto, y también analizar diferentes
contextos, paises, ciudades, etc. Buscar que se salgan de su zona de confort y vayan a
conocer mas realidades.

Tema 5

Aqui se puede utilizar informacién de administracién de proyectos de PMBOK®.

Es importante que practiquen como se hacen los objetivos de un proyecto, que van
separados de los objetivos de cada una de las estrategias. Ensenarles a hacer objetivos
realistas y medibles.

Aqui también es importante que los alumnos aprendan a diferenciar una queja de una
necesidad detectada.

Hay que practicar como se justifica la existencia de un proyecto de innovacioén educativa,
hacer que se den cuenta de la importancia que tiene el mostrar la justificacién de manera
explicita a los interesados.

Tema 6

Es necesario darles muchos ejemplos de cémo se fundamenta con teoria una estrategia
gue se disefia para una problematica en particular.

Reforzar con muchos ejemplos en clase, hechos por el maestro y por el grupo, de cémo se
describe, con sus diferentes elementos, una estrategia innovadora.

Aqui es indispensable que los aprendedores comprendan cémo se puede saber si la
estrategia es congruente con los objetivos del proyecto y con la problematica detectada.
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Tema 7

e Esimportante practicar en clase como se realiza la proyecciéon de resultados y sobre todo
como se fundamenta. Es decir, que hay que ponerlos a practicar cémo leer informacién de
un articulo académico y de ahi obtener informacién para predecir lo que sucedera con la
implementacion del proyecto.

e Se puede utilizar la teoria de administracién de proyectos de PMBOK® para realizar
mecanismos de gestion o seguimiento de los resultados y de la implementacion del
proyecto.

e Se tiene que hacer algunos ejemplos de cdmo es un mecanismo de retroalimentacién, que
el aprendedor identifique la importancia de darle seguimiento a la implementacién de un
proyecto de innovacion educativa.

Tema 8

. Se puede invitar a un experto en administracion de proyectos de PMBOK® y/o de
Scrum, no para que solo de una clase, sino para que explique la realidad de lo que
sucede al implementar proyectos, sobre todo con los riesgos y esas cosas.

e Puede hacerse una especie de autoevaluacién de los aprendedores de sus caracteristicas

relacionadas con la direccidon de un proyecto, y ver si tendrian el perfil para administrarlo,
0 son mas creadores o qué papel pueden jugar ellos en un proyecto.

e Hay diversos calendarios virtuales en donde se pueden practicar formas de realizar una

division adecuada del tiempo.
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Desarrollo de la evidencia

1. Selecciona un lugar que se dedique a la educacion, ya sea una escuela, el area de capacitacién
de una empresa o cualquier lugar en donde se ofrezcan servicios educativos, sea este privado
o publico.

2. Realiza un analisis del contexto, identificando las necesidades y/o areas de mejora que
identifiques. Entre mas informacion tengas, mas completo y especifico podra ser tu analisis.

a.

Describe el lugar con numero de alumnos, filosofia institucional, método educativo que
se practica, preparacion de quienes tienen el rol de docentes o facilitadores, contexto
socioeconémico en donde se encuentra y los indicadores que te puedan ser de utilidad
para conocer bien cdmo funciona el sistema.

Describe los contenidos y objetivos del programa educativo sobre el cual te gustaria
crear una propuesta de proyecto innovador.

Describe las personas que estan involucradas en el area en la que te gustaria generar
una propuesta y el rol que juegan en la situacién actual.

3. Describe con detalle tres necesidades y/o areas que se pueden mejorar, desde la perspectiva
de la educacién, el espacio que describiste. Senala lo siguiente:

a.

b.

¢En qué consiste el problema?

Las consecuencias que se estan presentando, debido a que se tiene esa necesidad o
problema.

Los resultados que esperarias encontrar al introducir un proyecto de innovacion.

4. Selecciona una de las necesidades o areas de mejora con la que trabajaras en la préoxima
evidencia y escribe cuatro fuentes de informacién confiable en las cuales te podrias apoyar
para estudiar la tematica a trabajar en el proyecto de innovacion en estas areas.

Entregables

Documento que incluya analisis del contexto educativo, deteccién de necesidades de cambio y
seleccion de fuentes de informacién para la necesidad elegida.
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Nivel de desempefio

AUn sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente competencia %
id 0/- 0, 0/- 0,
evaluacion 100%-86% 85%-70% 69%-0%
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos

1. Descripcién de la

Describe la institucion
incluyendo los siguientes
puntos: con numero de
alumnos, filosofia
institucional, método

Describe la institucion
incluyendo de cuatro a
cinco de los siguientes
puntos: con nimero de
alumnos, filosofia

Describe la institucion,
incluyendo tres 0 menos de
los siguientes puntos: con
ndimero de alumnos,
filosofia institucional,

institucion. educativo, preparacion de institucional, método método educativo, 25
quienes tienen el rol de educativo, preparacion de preparacion de quienes
docentes, contexto quienes tienen el rol de tienen el rol de docentes,
socioecondmico y los docentes, contexto contexto socioeconémico y
indicadores para conocer socioeconomico y los los indicadores para
cémo funciona el sistema. indicadores para conocer conocer como funciona el
cémo funciona el sistema. sistema.
20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos
2. Descripcion del Describe los contenidos 'y | Describe los contenidos o | No describe los contenidos
programa objetivos del programa los objetivos del programa | ni objetivos del programa 20
educativo. educativo seleccionado. educativo seleccionado. educativo seleccionado.
15-13 puntos 12-10 puntos 9-0 puntos
Describe el personal Describe el personal No describe el personal
3. Descripcion de involucrado en el area involucrado en el area involucrado en el area 15
roles donde se realizara la donde se realizara la donde se realizard la
propuestay el rol que propuesta, pero no detalla | propuesta ni el rol que
juegan. el rol que juegan. juegan.
30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos
Describe con claridad y Describe con claridad y dos | Describe con claridad una
tres areas de mejora e areas de mejora e incluye 0 ninguna de las areas de
incluye los siguientes los siguientes puntos: en mejora e incluye algunos
puntos: en qué consiste el | qué consiste el problema, de los siguientes puntos:
problema, las las consecuencias que se en qué consiste el
4. Necesidades y/o | consecuencias que se estan presentando, debido | problema, las 30
areas de mejora estan presentando, debido | a que se tiene esa consecuencias que se
a que se tiene esa necesidad o problemay los | estan presentando, debido
necesidad o problemay los | resultados que esperarias a que se tiene esa
resultados que esperarias encontrar al introducir un necesidad o problemay los
encontrar al introducir un proyecto de innovacion. resultados que esperarias
proyecto de innovacion. encontrar al introducir un
proyecto de innovacién.
10-9 puntos 8-7 puntos 6-0 puntos
Presenta cuatro fuentes de | Presenta tres fuentes de Presenta dos o menos
5. Fuentes de informacion confiables informacion confiables fuentes de informacion
informacién relacionadas directamente | relacionadas directamente | confiables relacionadas 10
con el tema a trabajar. con el tema a trabajar. directamente con el tema a
trabajar.
TOTAL 100%
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Desarrollo de la evidencia:
Basandote en las necesidades detectadas en el contexto que analizaste para la evidencia 1, disena
una propuesta de proyecto de innovacion educativa, tomando en cuenta los siguientes puntos:

1. Descripcion del contexto: factores que describen el contexto en el cual vas a realizar tu
propuesta, incluye lo siguiente:

e Descripcion de la comunidad en la que esta inmerso: su cultura, creencias, entre otras
caracteristicas.

e Descripcion de la institucién o empresa: su filosofia institucional, modelos educativos,
objetivos académicos o de capacitacién, entre otras.

e Problematicas o areas de mejora que detectaste (de la cual solo seleccionaste una, pero
describe en general las demas que identificaste).

2. Justificacion del proyecto:
e Explica desde la perspectiva de los involucrados la importancia de implementar este
proyecto en el contexto que elegiste.
e Agrega estadisticas y/o datos que evidencien la importancia.
e Explica con claridad la relacién que tiene con las necesidades que presenta el contexto.

3. Objetivo del proyecto: describe de manera clara qué es lo que buscas lograr con la
implementacion del proyecto y hacia dénde se dirige. El objetivo debe ser claro en la redaccion
y tener congruencia con la descripcién del contexto y la justificacion, ademas de relacionarse
directamente con las necesidades detectadas.

4. Estrategias innovadoras: disefia dos estrategias innovadoras que ayuden directamente a
resolver la situacion problematica o mejorar el area que lo necesita. Las estrategias cumplen
con los siguientes requisitos:

e Son de autoria propia.

e Descripcion: cada una incluye los siguientes detalles, nombre, objetivo, necesidad o
problema que atiende, descripcién de las acciones en particular, duracién, recursos, rol
de los responsables y fundamentacion tedrica.

e La fundamentacidn necesita ser basada en al menos dos fuentes confiables en donde
sustentes por qué funcionarian las estrategias que propones, minimo una cuartilla de
informacion por estrategia.

5. Evaluacion de resultados:
e Describe los resultados que esperas obtener, explicando tu prediccion en teoria
obtenida de minimo dos fuentes confiables.
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e Describe también el mecanismo de seguimiento y retroalimentaciéon que tendra el
proyecto, especificando los indicadores que vas a medir y cdmo lo harias (por ejemplo,
si vas a medir comprension lectora, con qué instrumento lo harias y cada cuanto).

Entregables
Documento que incluya descripcion del contexto, justificacion, objetivo, dos estrategias innovadoras
y evaluacién de resultados.
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Nivel de desempefio

AUn sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente competencia %
16 0/ - 0, 0/f- 0,
evaluacion 100%-86% 85%-70% 69%-0%
15-13 puntos 12-10 puntos 9-0 puntos

6. Descripcion del

Elabora la descripcién del
contexto que incluye los
siguientes puntos:
descripcion de la

Elabora la descripcion del
contexto que incluye dos
de los siguientes puntos:
descripcion de la

Elabora la descripcién del
contexto que incluye solo
uno de los siguientes

puntos: descripcion de la

15

contexto comunidad, descripcion comunidad, descripcion comunidad, descripcion
de la institucién o de la institucién o de la institucién o
empresa y problematicas | empresay problematicas | empresay problematicas
0 areas de mejora. 0 areas de mejora. 0 areas de mejora.
20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos
Elabora una justificacion Elabora una justificacion Elabora una justificacion
gue incluye los siguientes | que incluye dos de los que incluye uno de los
puntos: Explica desde la siguientes puntos: Explica | siguientes puntos: Explica
perspectiva de los desde la perspectiva de desde la perspectiva de
involucrados la los involucrados la los involucrados la
importancia de importancia de importancia de
7 Justificacién del implementar este proyecto | implementar este proyecto | implementar este proyecto
proyecto en e_I contexto que en e_I contexto que en e_I contexto que 20
elegiste, agrega elegiste, agrega elegiste, agrega
estadisticas y/o datos que | estadisticas y/o datos que | estadisticas y/o datos que
evidencien la importancia | evidencien la importancia | evidencien la importancia
y explica con claridad la y explica con claridad la y explica con claridad la
relacion que tiene con las | relacién que tiene con las | relacién que tiene con las
necesidades que presenta | necesidades que presenta | necesidades que presenta
el contexto. el contexto. el contexto.
15-13 puntos 12-10 puntos 9—0 puntos
Desarrolla un objetivo que | Desarrolla un objetivo que | Desarrolla un objetivo que
cumple con los siguientes | cumple con dos de los cumple con uno de los
puntos: tiene claridad en siguientes puntos: tiene siguientes puntos: tiene
la redaccion, tiene claridad en la redaccion, claridad en la redaccién,
8. Obieti congruencia con la tiene congruencia con la tiene congruencia con la
. jetivo o - oS 15
descripcion del contexto y | descripcion del contextoy | descripcion del contexto y
la justificacion y se la justificaciéon y se la justificacion y se
relaciona directamente relaciona directamente relaciona directamente
con las necesidades con las necesidades con las necesidades
detectadas. detectadas. detectadas.
30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos
Disefia dos estrategias Disefia dos estrategias Disefa dos estrategias
9. Estrateqi innovadoras que ayuden a | innovadoras que ayuden a | innovadoras que ayuden a
. gias h " "
resolver la problematica resolver la problematica resolver la problematica 30

innovadoras.

gue incluyen los
siguientes puntos: son de
autoria propia, descripcion

que incluyen dos de los
siguientes puntos: son de
autoria propia, descripcién

que incluyen uno de los
siguientes puntos: son de
autoria propia, descripcién
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de la estrategia y de la estrategia y de la estrategia 'y
fundamentacion. fundamentacion. fundamentacion.
20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos

Describe la forma en la
gue se evaluaran los
resultados, incluyendo los
siguientes puntos:
resultados esperados, el

Describe la forma en la
que se evaluaran los
resultados, incluyendo
dos de los siguientes
puntos: resultados

Describe la forma en la
que se evaluaran los
resultados, incluyendo
uno de los siguientes
puntos: resultados

20

resultados. ) i .
mecanismo de esperados, el mecanismo | esperados, el mecanismo
seguimiento y el de seguimiento y el de seguimiento y el
mecanismo de mecanismo de mecanismo de
retroalimentacion. retroalimentacion. retroalimentacion.
TOTAL 100%
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