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Informacion general del curso

Modalidades

Clave banner: MTED2121

Modalidad: presencial, online y connect

Competencias del curso

e Propone la mejor opcidn de recursos
tecnoldgicos para que sean aplicados en la
educacion a distancia.

e Disefa soluciones para crear un ambiente
de aprendizaje dentro de la educacion a
distancia.

Introduccion al curso

iBienvenido al curso Tecnologia y los Ambientes de Aprendizaje a Distancia!

Vivimos en un mundo globalizado en el cual los cambios se generan a una velocidad desafiante, y la
educacion a distancia nos permite adaptarnos a ese ritmo de manera adecuada.

Este curso te brindara las herramientas para desarrollar procesos pertinentes para la educacion a
distancia, a través de la implementacion de recursos tecnoldgicos que correspondan a problematicas
ligadas a tu ambito laboral.

A través de este curso, eres candidato a una certificacion de Estrategias de Disefo Instruccional
otorgada por el Tecnoldgico de Monterrey, la cual tiene como objetivo realizar disefio instruccional
basado en un modelo por competencias.

Para obtener esta certificacion, es necesario:

1. Aprobar la materia Innovaciones educativas para el nuevo milenio.

2. Aprobar la materia Tecnologia y los ambientes de aprendizaje a distancia.

3. Aprobar la materia Ensefianza y aprendizaje por competencias, asi como aprobar la actividad 2
(evidencia 2) y aprobar la actividad 3 (examen final).

Guia para el profesor
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Metodologia
Version connect

Se ha disefiado un curso connect, con la finalidad de ser impartido por un docente lider con
experiencia en el ambito laboral, quien compartira contigo su conocimiento, experiencia y las mejores
practicas que realiza en su labor profesional.

La experiencia de cursos connect promueve la interaccion virtual entre estudiantes localizados en
diferentes campus de la Universidad Tecmilenio, como una forma de enriquecer tu formacion,
contrastando la realidad de tu ciudad o region con la de otros companeros.

Durante cada sesion virtual, el docente transmite su experiencia y actua como guia en el proceso de
aprendizaje durante la realizacion de las actividades.

El curso es tetramestral y tiene una distribucion semanal; en cada semana se lleva a cabo una sesién
virtual sincronica de tres horas a través de una herramienta tecnolodgica de videoconferencia. La
asistencia a estas sesiones de videoconferencia es muy importante, pero no obligatoria, ya que tienes
la posibilidad de revisar la sesion grabada en caso de no poder asistir en el horario establecido.

Version online

Este curso ha sido disefiado para desarrollar la competencia expresa en el apartado correspondiente.
La estructura del curso consiste en ocho temas dividido en dos modulos.

Cada tema incluira material didactico compuesto por lecturas, videos y otros recursos de apoyo para
facilitar la comprension. Los alumnos deberan dedicar al menos 10 horas semanales para la revision de
los temas, actividades, evidencias y la resolucion de examenes. Se espera que los alumnos gestionen
su tiempo de estudio de manera efectiva y desarrollen la autodisciplina necesaria para cumplir con las
horas de estudio recomendadas.

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con cada tema para aplicar los conocimientos
adquiridos. Se evaluara a los estudiantes mediante un examen final que abarcara los dos modulos y
medira la comprension global de la competencia.

La comunicacion efectiva sera clave. Se utilizaran plataformas en linea y herramientas de mensajeria
para mantener a los alumnos informados sobre cualquier actualizacion o recordatorios importantes.

Guia para el profesor
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Los alumnos deben aclarar sus dudas a través de canales establecidos como foros en linea, correos
electronicos o sesiones de consulta programadas.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje profundo y significativo, promoviendo la
participacion del estudiante y su compromiso con el desarrollo de la competencia establecida.

Version presencial

Este curso ha sido disenado para desarrollar la competencia expresa en el apartado correspondiente.
La estructura del curso consiste en ocho temas dividido en dos mddulos.

Cada tema incluira material didactico compuesto por lecturas, videos y otros recursos de apoyo para
facilitar la comprension. Los alumnos deberan dedicar al menos 10 horas semanales para la revision de
los temas, actividades, evidencias y la resolucion de examenes. Se espera que los alumnos gestionen
su tiempo de estudio de manera efectiva y desarrollen la autodisciplina necesaria para cumplir con las
horas de estudio recomendadas.

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con cada tema para aplicar los conocimientos
adquiridos. Se evaluara a los estudiantes mediante un examen final que abarcara los dos modulos y
medira la comprension global de la competencia.

La comunicacion efectiva sera clave. Se utilizaran plataformas en linea y herramientas de mensajeria
para mantener a los alumnos informados sobre cualquier actualizacion o recordatorios importantes.
Los alumnos deben aclarar sus dudas a través de canales establecidos como foros en linea, correos
electronicos o sesiones de consulta programadas.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje profundo y significativo, promoviendo la
participacion del estudiante y su compromiso con el desarrollo de la competencia establecida.

Guia para el profesor
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Evaluacion

NUmeros Evaluable
1 Evidencia1
2 Evidencia 2
3 Examen final

Total

Bibliografia y recursos especiales

Se utilizaran recursos abiertos, puedes consultar la bibliografia en cada tema.
Temario
Tema1 Laeducacion adistancia
1.1 La educacion a distancia en México y en el mundo
1.2 Componentes del sistema de educacion a distancia
1.3 Principales actores y roles en el sistema de educacion a distancia
Tema2 Ambientes de aprendizaje a distancia
2.1 La educacion en linea o mixta
2.2 La educacion virtual
2.3 Recursos tecnoldgicos en los ambientes virtuales de aprendizaje
Tema3 Analisis de los ambientes de aprendizaje a distancia
3.1 Necesidades educativas para cubrir por la educacion a distancia
3.2 El curriculum y la educacion a distancia
3.3 La nueva planeacion didactica
Temay4 Planeacion de los ambientes de aprendizaje a distancia
41 Recursos humanos vs. recursos pedagogicos en la educacion a distancia
4.2 El disefio instruccional en la educacion a distancia

Guia para el profesor
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4.3 Consideraciones tecnoldgicas para incorporar en la educacion a distancia

Temas Desarrollo de los ambientes de aprendizaje a distancia

5.1 Actividades de aprendizaje
5.2 Recursos pedagogicos y tecnoldgicos
5.3 Evaluacion del curso

Tema 6 Implementacion de los ambientes de aprendizaje a distancia

6.1 Revisidn de curso
6.2 Consideraciones tecnolodgicas para su implementacion
6.3 Uso de plataformas educativas

Temay7 Evaluacion de los ambientes de aprendizaje a distancia

7.1 Diseno de instrumentos de evaluacion para usuarios
7.2 Registro de actividad de los usuarios
7.3 Registro de incidencias técnicas

Tema 8 Acreditacion y certificacion de la educacion a distancia

8.1 Determinacion del programa u organismo
8.2 Autoevaluacion y evaluacion en sitio
8.3 Informes, decisiones y sequimiento

Version connect

Las sesiones se dividen en tres bloques; estas son las actividades que se recomiendan realizar.

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3

e Bienveniday presentacion de Actividad de reconexion. Actividad de reconexion.

agenda.
9 e Desarrollo de temas de la e Desarrollo de temas de la
e Actividad de bienestar- semana: semana:
mindfulness. L, .,
f o Aplicacidonen o Aplicacionen
e Desarrollo de temas de la contextos reales contextos reales
semana: .. .
o Actividades o Actividades
o Aplicacidon en ) )
P o Cierre deltema o Cierredeltema

contextos reales

Guia para el profesor
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o Actividades e Cierre del bloque mediante Cierre de la sesion mediante
. utilizacion de herramientas ilizacid i
o Cierre del tema - _ utilizacion de herramientas
tecnologicas diversas para una tecnoldgicas diversas para una
Cierre del bloque mediante dinamica, foro o quiz dinamica, foro o quiz.

utilizacion de herramientas
tecnoldgicas diversas para una
dinamica, foro o quiz.

Receso

Consulta el espacio de profesores para revisar las herramientas tecnoldgicas que puedes utilizar para
cada una de tus sesiones.

Las actividades y evidencias de este curso deberan realizarse de manera individual. Como docente,
podra realizar foros donde se intercambien dudas y aprendizajes que enriquezcan las actividades.

El resultado de todas las actividades y tareas realizadas durante la semana debera concentrarse en un
solo documento, el cual se entregara a través de la plataforma tecnoldgica para su retroalimentacion y

evaluacion.

Es muy importante que revise el esquema de evaluacion y los criterios que utilizara para otorgar una

calificacion. Lo anterior con la intencidn de que desde el inicio de la semana tenga en claro el nivel de
complejidad y esfuerzo que requeriran los alumnos para realizar las entregas semanales y garantizar
su éxito dentro del curso.

Proporcione a los alumnos algun medio de comunicacion para que puedan contactarle en caso de
tener dudas sobre algun ejercicio o con respecto al contenido del curso.

Guia para el profesor
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0L
Ly

NP
Para la transmision de las sesiones, se utiliza una herramienta de videoconferencias. Con el fin de
mejorar la calidad de dichas interacciones, se recomienda lo siguiente:

E% Es muy importante que cuentes con los siguientes requerimientos tecnologicos para

llevar a cabo y con éxito las secciones.

Red con conexion

A ancha para tener
N
~N
@

Uso de los
una exc;eleqte navegadores Chrome
comunicacioén, o Firefox

minimo con 6 MB de
ancho de banda.

Durante la sesiéon se

T recomienda no tener

otras aplicaciones
Computadora abiertas (ejemplo:
= Facebook, Netflix,

YouTube, etc.)

Camara

Micréfono o bocinas

2 o

Guia para el profesor
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T ®©
© © — c
% o e g
£ Temas =z 3 &
A S 2 4
< I}
1. Laeducacion a distancia
1
2. Ambientes de aprendizaje a distancia
3. Analisis de los ambientes de aprendizaje a distancia
2 4. Planeacion de los ambientes de aprendizaje a distancia v
Desarrollo de los ambientes de aprendizaje a distancia
3 6. Implementacion de los ambientes de aprendizaje a distancia
Evaluacion de los ambientes de aprendizaje a distancia v
Acreditacion y certificacion de la educacion a distancia
5 Examen final v

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad de cursos, te
recomendamos revisar estos tutoriales.

Guia para el profesor
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Lo puedes reportar a la cuenta

¢En donde o a quién reporto un error atencioncursos@servicios.tecmilenio.mx,
detectado en el contenido del curso? también puedes compartir sugerencias para el
contenido y actividades del curso.

;Quién me informa de la cantidad de El coordinador docente te debe

sesiones y tiempo de cada una en las de proporcionar esta informacion.

semanas?

Consulta con tu coordinador docente
los calendarios de acuerdo con la
modalidad de imparticién.

Si, es importante que captures calificaciones
¢Tengo que capturar las calificaciones en la plataforma para que los alumnos estén
informados de su avance y reciban
retroalimentacion de parte tuya de todo lo
que realizan en el curso. En Banner es el
registro oficial de las calificaciones de los
alumnos.

en bannery en la plataforma educativa?

Guia para el profesor
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Bloque 1

Actividad Descripcion Duracion

Bi i El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
ienvenida . -, o
y introduccion al curso. El profesor explicara a los

presentacion de la _ . 15 minutos
alumnos los contenidos y actividades que se
agenda o
revisaran durante la clase.
El profesor sequira las instrucciones de la actividad
Actividad de correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
bienestar

https://youtu.be/216yTNMIiA5Ks

Desarrollo de L
Revision de los temas:

temasdela 25 minutos
1. Laeducacion a distancia

semana
Se brindara un espacio de receso para que el alumno ,

Receso o . 15 minutos
lo utilice a su beneficio.

| semanas QETUPE
Actividad Descripcion Duracion
. El profesor quiara una actividad, de preferencia

Actividad de . < i :

fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la clase 5 minutos

reconexion _ _ _ _ ,
(por ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

Desarrollo de L
Revision del tema:

temasdela 20 minutos

semana 2. Ambientes de aprendizaje a distancia

Guia para el profesor
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El profesor resolverd dudas y/o reforzara el

Actividad del tema i
contenido de la semana.

15 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 5 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno _
Receso o . 15 minutos
lo utilice a su beneficio.

RN soques

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna Ut

., , . 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

El profesor resolvera dudas y/o reforzara el

Actividad del tema i
contenido de la semana.

25 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.
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Actividad Descripcion Duracidn

Bi i El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
ienveniday . ., o
introduccion al curso. El profesor explicara a los alumnos

presentacion de ) o o 15 minutos
los contenidos y actividades que se revisaran durante la
la agenda
clase.
o El profesor sequira las instrucciones de la actividad
Actividad de correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
bienestar
https://youtu.be/ja21zRWoTCk
Desarrollo de Revision del tema:
temas de la 3. Andlisis de los ambientes de aprendizaje a 25 minutos
sémana distancia
Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo _
Receso . o 15 minutos
utilice a su beneficio.
Semana 2 Bloque 2
Actividad Descripcion Duracion
. El profesor quiara una actividad, de preferencia
Actividad de - < 7oL .
.. fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la clase 5 minutos
reconexion . . o .
(por ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).
Desarrollo de Revision del tema:
temasdela 15 minutos

4. Planeacion de los ambientes de aprendizaje
sémana a distancia

Guia para el profesor
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Actividad del tema Realizar la Evidencia 1 (parte 1). 15 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno _
Receso o . 15 minutos
lo utilice a su beneficio.

Evidencia 1 (parte 1)

v/| Descripcion

En esta actividad, el participante caracterizara al grupo escolar o de formacidn continua, al contexto
del centro educativo o espacio de capacitacion y, con base en lo anterior, definira el aprendizaje
esperado y el modelo instruccional pertinente.

v/| Instrucciones

Elabora un documento que contenga la siguiente informacion.

1. Caracterizacion del grupo escolar o equipo de formacion continua

e Elige un equipo de participantes de formacidn continua o un grupo escolar de educacion
basica, educacidon media superior o superior.

e Sefala con detalle las caracteristicas personales, sus conocimientos previos sobre |la tematica
de aprendizaje, su nivel académico, los estilos de aprendizaje y el acceso que tienen a
dispositivos tecnologicos.

e Propodn un titulo para tu proyecto tomando en cuenta lo que has delimitado durante esta fase.

e Laredaccion contempla una extension minima de una cuartilla.

Guia para el profesor
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2. Contexto

e Aborda el contexto de la institucion educativa o centro de formacion continua, considerando
elementos como las instalaciones, el software, la plataforma o repositorios disponibles, los
dispositivos con acceso a internet (tablets, computadoras, celulares, etcétera).

e Describe el nivel de dominio en competencias digitales de facilitadores o profesores.

e Narra los antecedentes de jornadas de desarrollo docente en el ambito digital del centro
educativo o espacio de formacion continua.

e Extension minima de una cuartilla.

| semana2 JEWE

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna inut

: . " minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas. >
Actividad del tema Realizar la evidencia 1 (parte 2). 25 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 10 minutos
dinamica, quiz o foro plenario.

Evidencia 1 (parte 2)

3. Objeto de ensefanza

e Con base en la experiencia profesional (como docente de nivel basico, medio superior o
superior, o como instructor de cursos de capacitacion), selecciona la competencia a desarrollar
y los contenidos clave o esenciales.

e Bosqueja una secuencia didactica que alcance la competencia descrita, contempla un inicio, un
desarrollo y un cierre, asi como su duracion en dias u horas.

e Redacta una reflexion de 200 palabras sobre la seleccion de contenidos vinculandola con las
caracteristicas de los participantes, con un disefio didactico pertinente con la educacion a

Guia para el profesor
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distancia (e-learning) y con las potencialidades de la institucion o centro de formacidn continua
y Su contexto.

4. Diseno de estrategia instruccional

e Elige un modelo instruccional pertinente para la educacion a distancia (e-learning), como
PRADDIE, PACIE, ADDIE, ASSURE, SAM, design thinking o modelo de Gagné.

e Disena una propuesta de trabajo que aborde cada etapa o fase del modelo instruccional;
incluye las actividades o estrategias a desarrollar en cada etapa, los productos o evidencias que
obtendra de cada fase, asi como los recursos o insumos necesarios para la ejecucion de
estrategias.

e Extension minima de 1.5 cuartillas.

El resultado de la evidencia se debera concentrar en un solo documento, el cual se entregara a través
de la plataforma tecnoldgica para su revision y evaluacion por parte del docente, con base en los
criterios de evaluacion establecidos en la ribrica (ver anexo 1).

Criterios de evaluacion

. . e .y Y Puntos sobre
Actividad Criterios de evaluacion Ponderacion L
evaluacion final

e Para consultarla rubrica de

Evidenciaa evaluacion de la evidencia, 100% 45 puntos
consulta el anexo 1.

Total 100% 45 puntos

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

RN sioque:

Actividad Descripcion Duracion

El profesor se presenta ante el grupo y da una

Bienveniday ] ., o
breve introduccion al curso. El profesor explicara a

presentacion , . 15 minutos
los alumnos los contenidos y actividades que se
de la agenda o,
revisaran durante la clase.
El profesor sequirad las instrucciones de la actividad
Actividad de : C i _ _
_ correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 minutos
bienestar
https://youtu.be/nwrgEmgzHes
Desarrollo Revision de los temas:
de temas de 5. Desarrollo de los ambientes de aprendizaje a 25 minutos
la semana distancia

Se brindara un espacio de receso para que el alumno _
Receso o o 15 minutos
lo utilice a su beneficio.

R sioque:

Actividad Descripcion Duracion

El profesor quiara una actividad, de preferencia
Actividad de P g 1 e P

., fisica, para ayudar al alumno a reconectarse a la clase 5 minutos
reconexion

(por ejemplo, sentadillas, estiramientos, etcétera).

Desarrollo de Revision del tema:

temas dela 6 20 minutos

Implementacién de los ambientes de
sémana aprendizaje a distancia

Guia para el profesor
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El profesor resolverd dudas y/o reforzara el

Actividad del tema i
contenido de la semana.

15 minutos

El profesor deberd generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 5 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el alumno _
Receso o . 15 minutos
lo utilice a su beneficio.

RN soques

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna -
., _ » 5 minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas.

El profesor resolvera dudas y/o reforzara el

Actividad del tema i
contenido de la semana.

25 minutos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 20 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Guia para el profesor
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Semana 4 Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienveniday El profesor se presenta ante el grupo y da una breve
presentacion introduccion al curso. El profesor explicara a los alumnos los 15 minutos
de la agenda contenidos y actividades que se revisaran durante la clase.
El profesor sequira las instrucciones de la actividad
Actividad de . . I ] )
correspondiente y accedera al siguiente enlace: 5 Minutos
bienestar
https://youtu.be/xC3kgRgFX08
Desarrollo de Revision del tema:
temas de la 7. Evaluacion de los ambientes de aprendizaje a 25 minutos
semana distancia
Se brindara un espacio de receso para que el alumno lo utilice _
Receso o 15 minutos
a su beneficio.
Semana 4 Bloque 2
Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna Ut
., _ i minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas. >
Desarrollo de Revision del tema:
temas de la 8. Acreditacion vy certificacion de la educacion 20 minutos
sémana a distancia
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Actividad del tema Realizar la evidencia 2 (parte 1). 15 minutos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 5 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Se brindara un espacio de receso para que el

Receso o .
alumno lo utilice a su beneficio.

15 minutos

Evidencia 2 (parte 1)

v Descripcion

En esta evidencia, el participante enriquecera la secuencia didactica de la evidencia 1 mediante la
creacion y uso de recursos digitales e interactivos, posteriormente, elaborara los instrumentos de
evaluacion correspondientes a la secuencia y, con base en lo anterior, disefara un aula virtual en la
cual se reflejen los primeros aspectos de esta evidencia.

v/| Instrucciones

Elabora un documento que contenga la siguiente informacion.

1. Secuencia didactica enriquecida

e Retoma la secuencia didactica de la evidencia 1, reflexiona sobre las observaciones del docente
y mejora tu secuencia.

e Enriquécela mediante la creacion de al menos cinco recursos didacticos interactivos como
EducaPlay, {Kahoot!, Genially, Canva, Audacity, Edpuzzle, Mentimeter, Padlet, entre otros.

e Agrega simuladores, tecnologias inmersivas, laboratorios o visitas virtuales a museos (al
menos uno de ellos).

¢ Incluye repositorios como el de la UNESCO, UNAM, ITESM o Google Académico (al menos uno
de ellos).

e Considera que los recursos interactivos seran inéditos y que es necesario agregar las ligas o
enlaces respectivos.
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2. Instrumentos de evaluacion

e Con base en tu secuencia didactica enriquecida, disefia instrumentos de evaluacion que
consideren las caracteristicas de los productos que los participantes realizaran, asi como el
aprendizaje esperado o la competencia a desarrollar.

¢ Reflejala creacion de al menos tres instrumentos tales como rubricas, formularios
autocalificables, listas de cotejo, escalas estimativas, entre otros.

e Enelcasodelasescalas, listas de cotejo y rubricas, es necesario almacenarlas en la nube y
compartirlas mediante una liga o enlace.

Actividad Descripcion Duracion
Actividad de El profesor guiara una actividad que refuerce alguna -

. . L minutos
reconexion fortaleza. Intervenciones positivas. >
Actividad del tema Realizar la evidencia 2 (parte 2). 25 minutos

El profesor debera generar una actividad con apoyo
Cierre de bloque de herramientas tecnoldgicas diversas para una 20 minutos
dindmica, quiz o foro plenario.

Evidencia 2 (parte 2)

V| Instrucciones

3. Aulavirtual

e Elige un repositorio como Edmodo, Schoology, Google Classroom, o bien, un espacio en
Moodle, Microsoft Teams o Blackboard.

e Enesesitio, genera un aula virtual en la cual se reciban las actividades y se compartan los
materiales digitales y los enlaces hacia otros sitios de internet, es decir, ingresa las actividades,
los materiales y la evaluacion de los primeros dos rubros de esta evidencia.

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

e Enelcasode las plataformas que requieren usuario institucional, la creacion del espacio debe
evidenciarse mediante capturas de pantalla de los diversos mddulos. Para sitios como Google
Classroom o Edmodo, se enviara la liga o enlace correspondiente.

Criterios de evaluacion

Puntos sobre

Actividad Criterios de evaluacion Ponderacion o
evaluacion final

e Para consultar la rubrica de
Evidencia 2 evaluacion de la evidencia, 100% 45 puntos
consulta el anexo 2.

Total 100% 45 puntos

Version online y presencial

e Eltema1aborda conceptos clave de los origenes de esta modalidad en el mundoy en
México, por lo cual se recomienda sensibilizar al participante en la importanciay los
beneficios de la educacion a distancia (EaD), mediante la revision de la evolucion historica de
las tecnologias y su implicacién en esta modalidad de ensenanza.

e Asimismo, conviene revisar las bases del constructivismo y los mecanismos por medio de los
cuales este paradigma de aprendizaje fundamenta el disefio y la implementacion de la EaD.
También se recomienda analizar el autodidactismo enfocado en el desarrollo de
competencias, asi como el rol que funge el docente, el cual es distinto al tradicional, pues
sirve mas como guia que como profesor.

e Uno de los aspectos que deben destacarse es la incursion de la telesecundaria en México,
considerando sus antecedentes en el mundo, su abordaje en nuestro pais y el cambio
paradigmatico que implicé su desarrollo en comunidades rurales o semirrurales.
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e Finalmente, es necesario que el docente atienda las caracteristicas de la EaD en el dmbito
tecnologico (dispositivos, acceso a internet, etc.), y en el disefio de las propuestas formativas
en dmbitos como interactividad, flexibilidad, escalabilidad, estandarizaciony
multiplataforma, de tal modo que el maestrante identifique la relevancia y la complejidad de
disenar propuestas de EaD consistentes.

e Eneltema 2, se mencionan las caracteristicas de las modalidades a distancia, virtual e hibrida o
mixta. Es conveniente que el docente genere espacios de reflexion sobre las ventajas y
desventajas de cada modalidad, tomando como base el acuerdo 243 de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y profundizando en las modalidades escolarizada y no escolarizada
para brindar contexto al maestrante.

e Eneste tema se recomienda revisar la estrategia "Aprende en casa” (SEP), surgida como
recurso complementario por cuestiones del contexto mundial y local a partir del afo 2020.

e Asimismo, en este tema es necesario revisar y ejemplificar aspectos como la interactividad, la
inmediatez, el sequimiento a estudiantes, la colaboracion entre pares, la viabilidad y la
creatividad tanto de plataformas educativas como de recursos digitales para la ensefianza. Se
destaca en este rubro la posibilidad de la sincronia o asincronia de los materiales educativos. Se
sugiere finalizar el tema abordando las exigencias particulares del modelo virtual
(autodisciplina, autorregulacion, gestion efectiva del tiempo y las competencias para el manejo
de informacidn por parte de un alumno de esta modalidad).

e Eneltema 3, esfactible considerar como punto de partida diversos indicadores de calidad
educativa en el pais, distinguiendo los alcances de localidades urbanas y rurales, de contextos
de nivel socioecondmico medio-alto y bajo-muy bajo, a fin de identificar las necesidades que
sustentan la importancia de la EaD en México. En este punto, también es conveniente abordar
las cibercomunidades, por ejemplo, en redes sociales, las cuales promueven un intercambio de
saberes de manera organica y amplia, ocasionado por la necesidad social e individual de
comunicacion, sentido de pertenencia y de identidad.

e Este tema obliga a los maestrantes a reflexionar acerca de la importancia de un disefio
curricular que trascienda la ensefianza de contenidos y habilidades hacia otro enfocado en el
desarrollo de competencias de diverso alcance o complejidad, por medio de una planeacion
didactica flexible y multiestimulos. Se recomienda retomar disefios didacticos tradicionales de
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los participantes del curso y ajustar tales disefios a una planeacion didactica para un modelo
educativo a distancia o virtual.

e Serecomienda debatir acerca de la formacion docente, sus logros, areas de oportunidad y
necesidades tecnoldgicas para atender a estudiantes a distancia y en modalidad virtual.

e Denominado Planeacion de los ambientes de aprendizajes a distancia, el tema 4 ofrece una
gama de modelos educativos especificos para el disefio instruccional en modalidades a
distancia, tales como ADDIE, PRADDIE, PACIE, ASSURE, SAM, Modelo de Gagné, Design
Thinking y SAM. Cada uno de ellos corresponde a necesidades particulares del contexto, de los
participantes y del contenido o temas, por lo cual conviene revisar la rubrica de la evidencia 1y
cotejar los primeros apartados para justificar la eleccion del modelo de que se trate.

e Eneste tema es fundamental la correlacion entre el constructivismo y el humanismo por
tratarse de ensefianza no presencial, que requiere sustentar el vinculo entre docente y
participantes y entre pares, destacando la importancia de mecanismos para la comunicacién
sincrona y asincrona entre tales actores.

e Esconveniente revisar con detalle los niveles epistemoldgicos de Velasco, al partir de un
aspecto macro hacia un aspecto micro en la determinacion de un modelo instruccional para la
EaD.

e Elsegundo modulo de la asignatura inicia con el tema 5, el cual requiere la distincion entre las
tradicionales TIC, las TACy las TEP. En este rubro es conveniente que el titular del curso
fortalezca cada concepto con diversos ejemplos de aplicacion al interior del grupo y que cada
participante lo lleve a la practica en su contexto profesional.

e Eneste tema se recomienda brindar elementos de alfabetizacion digital mediante la
ejemplificacion de paginas web, archivos, carpetas, direcciones electrdnicas, hardware,
software, aplicaciones, etc., por las caracteristicas de los estudiantes de la maestria, sus
antecedentes y area profesionales de desarrollo, los cuales pueden ser distintos a los de la
docencia. En este tenor, se recomienda invitar a los participantes a buscar ejemplos de
recursos informaticos, impresos, audiovisuales y multimedia, en particular, aquellos que
pueden ser Utiles en el nivel educativo que atienden o en el centro de capacitacion en el cual
laboran.

e Con base en lo anterior, el acompafamiento del catedratico es vital para la adquisicion de
competencias para la creacion de recursos digitales en sitios como Canva, Educaplay,

Guia para el profesor
DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.



TEMA | UNIVERSIDAD TECMILENIO

Picktochart, jKahoot!, Audacity, EdPuzzle, Mentimeter o Padlet, por citar algunos ejemplos. Es
recomendable que se soliciten ejemplos inéditos y que estos guarden relacion con el proyecto
final de los maestrantes. En este tema también se sugiere apoyarse en las aplicaciones que
Google brinda al contar con un correo en Gmail.

e Eneltema 6, el maestrante analizard las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza,
atendiendo los aspectos tecnoldgicos, la planeacion didactica, los instrumentos de evaluacion,
asi como el perfil del profesorado. Conviene enfatizar la necesidad de una actualizacion
docente que brinde elementos para generar posibilidades de aprendizaje efectivo a través de
recursos digitales, plataformas educativas y sesiones de acompafamiento con los estudiantes
o participantes de un curso de formacion continua.

e Esimportante que el titular guie la discusidn hacia la pertinencia de contenidos, la
programacion de las sesiones con base en las caracteristicas del curso y de la modalidad, asi
como de la necesidad de la competencia digital para el manejo de plataformas por parte tanto
de estudiantes como de docentes. En este sentido, se sugiere que se ilustren los apartados de
una plataforma virtual como Moodle, en el rol de docente, reflexionando sobre el conectivismo
y los entornos virtuales de aprendizaje (LMS).

e Elpunto final de este tema puede ser el disefio de un espacio virtual de trabajo, en Google
Classroom, por tratarse de un recurso gratuito y al alcance de cualquier usuario de Gmail,
mediante la generacion de tareas, foros y la disponibilidad de recursos para los estudiantes.

e Eltema 7 atiende dos grandes rubros de la evaluacion: el primero concerniente a los
aprendizajes del usuario de la modalidad y otro acerca del servicio que el usuario recibi6 por
parte de la institucion educativa o de formacion continua.

e Considerando el primer tipo de evaluacion, se recomienda que el titular de la asignatura
ofrezca asesoria para que el participante genere recursos e instrumentos pertinentes para la
evaluacion de aprendizajes de sus usuarios o estudiantes, en Kahoot!, RubiStar, Google Forms,
EdPuzzle, entre otros, y que explique y guie el proceso en la generacion de listas de cotejo,
rubricas analiticas o globales, asi como de escalas estimativas por parte de los maestrantes,
atendiendo de esta manera uno de los rubros de la rUbrica de evidencia 2.

e Porotra parte, es conveniente que se analicen o evalUen las caracteristicas del servicio
brindado por parte de la institucion formativa en torno a la calidad de la plataforma educativa,
del docente y sus competencias en la ensefianza y en el manejo de recursos digitales, el
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seguimiento por parte del personal administrativo, la actualizacion y pertinencia de
contenidos, asi como de los productos solicitados.

e Este tema puede concluirse atendiendo las opciones que una plataforma brinda en torno al
seguimiento del usuario, al registro de incidencias técnicas y destacando la funcion del
personal de soporte técnico a fin de brindar una experiencia memorable para docentes y para
usuarios.

e Eltema 8 concluye la asignatura mediante la revision de criterios de calidad educativa,
principalmente para instituciones de educacion superior (IES) tanto publicas como privadas en
México y en otras latitudes.

e Entre los organismos evaluadores y certificadores, es importante destacar la funcion de
ANUIES, FIMPES y COPAES, mediante el analisis de estatutos, normatividad y caracteristicas
que solicitan para la admisidn, permanencia y certificacion de las IES que forman parte de tales
asociaciones.

e También conviene llevar a cabo ejercicios de contraste con otros organismos evaluadores en
Europa y Estados Unidos, para identificar cuales son los componentes o rubros que se aprecian
en otros contextos y, en este sentido, evaluar los criterios de nuestro pais.

e En este tema, conviene reflexionar acerca de la relevancia de las auditorias internas y externas,
los mecanismos para su implementacion, las caracteristicas de los auditores y los beneficios de
que estos procesos sean recurrentes en la institucion.

e Untema complementario es CENEVAL, sus caracteristicas, sus procesos e instrumentos de
evaluacion, en particular, el examen EGEL para nivel superior. Se sugiere analizar las guias de
diversas licenciaturas e ingenierias.
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Descripcion

En esta actividad, el participante caracterizara al grupo escolar o de formacidn continua, al contexto
del centro educativo o espacio de capacitacion y, con base en lo anterior, definira el aprendizaje
esperado y el modelo instruccional pertinente.

Objetivo

Disenar una propuesta educativa a distancia (e-learning) con base en una necesidad formativa del
contexto profesional.

Desarrollo de la evidencia

Elabora un documento que contenga la siguiente informacion.

1. Caracterizacion del grupo escolar o equipo de formacidon continua

e Elige un equipo de participantes de formacidn continua o un grupo escolar de educacion
basica, educacidon media superior o superior.

e Seiala con detalle las caracteristicas personales, sus conocimientos previos sobre la tematica
de aprendizaje, su nivel académico, los estilos de aprendizaje y el acceso que tienen a
dispositivos tecnologicos.

e Propdn un titulo para tu proyecto tomando en cuenta lo que has delimitado durante esta fase.

e Laredaccion contempla una extension minima de una cuartilla.

2. Contexto

e Aborda el contexto de la institucion educativa o centro de formacion continua, considerando
elementos como las instalaciones, el software, la plataforma o repositorios disponibles, los
dispositivos con acceso a internet (tablets, computadoras, celulares, etcétera).

e Describe el nivel de dominio en competencias digitales de facilitadores o profesores.

e Narra los antecedentes de jornadas de desarrollo docente en el ambito digital del centro
educativo o espacio de formacion continua.

e Extension minima de una cuartilla.
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3. Objeto de ensefanza

e Con base en la experiencia profesional (como docente de nivel basico, medio superior o
superior, o como instructor de cursos de capacitacion), selecciona la competencia a desarrollar
y los contenidos clave o esenciales.

e Bosqueja una secuencia didactica que alcance la competencia descrita, contempla un inicio, un
desarrollo y un cierre, asi como su duracion en dias u horas.

e Redacta una reflexion de 200 palabras sobre la seleccion de contenidos vinculandola con las
caracteristicas de los participantes, con un disefio didactico pertinente con la educacion a
distancia (e-learning) y con las potencialidades de la institucion o centro de formacion continua
y su contexto.

4. Diseno de estrategia instruccional

e Elige un modelo instruccional pertinente para la educacion a distancia (e-learning), como
PRADDIE, PACIE, ADDIE, ASSURE, SAM, design thinking o modelo de Gagné.

e Disena una propuesta de trabajo que aborde cada etapa o fase del modelo instruccional;
incluye las actividades o estrategias a desarrollar en cada etapa, los productos o evidencias que
obtendra de cada fase, asi como los recursos o insumos necesarios para la ejecucion de
estrategias.

e Extension minima de 1.5 cuartillas.

Entregables

Documento que incluya lo siguiente:

e (Caracterizacion del grupo o equipo de formacidon continua
e Caracterizacion del contexto

e Eleccidn del objeto de ensefanza

e Disefio de estrategia instruccional

Se realiza la entrega de la evidencia con base en los criterios de evaluacion que se muestran en la
rubrica 1 (ver anexo 1).
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Descripcion

En esta evidencia el participante enriquecera la secuencia didactica de la evidencia 1 mediante la
creacion y uso de recursos digitales e interactivos, posteriormente, elaborara los instrumentos de
evaluacion correspondientes a la secuencia y, con base en lo anterior, disefiara un aula virtual en la
cual se reflejen los primeros aspectos de esta evidencia.

Objetivo

Elaborar una secuencia didactica y sus instrumentos de evaluacidn para su uso en un aula virtual.

Desarrollo de la evidencia

Elabora un documento que contenga la siguiente informacion.

1. Secuencia didactica enriquecida

e Retoma la secuencia didactica de la evidencia 1, reflexiona sobre las observaciones del docente
y mejora tu secuencia.

e Enriquécela mediante la creacidn de al menos cinco recursos didacticos interactivos como
EducaPlay, {Kahoot!, Genially, Canva, Audacity, Edpuzzle, Mentimeter, Padlet, entre otros.

e Agregasimuladores, tecnologias inmersivas, laboratorios o visitas virtuales a museos (al
menos uno de ellos).

e Incluye repositorios como el de la UNESCO, UNAM, ITESM o Google académico (al menos uno
de ellos).

e Considera que los recursos interactivos seran inéditos y que es necesario agregar las ligas o
enlaces respectivos.

2. Instrumentos de evaluacion

e Con base en tu secuencia didactica enriquecida, disefia instrumentos de evaluacion que
consideren las caracteristicas de los productos que los participantes realizaran, asi como el
aprendizaje esperado o la competencia a desarrollar.

e Reflejala creacion de al menos tres instrumentos tales como ribricas, formularios
autocalificables, listas de cotejo, escalas estimativas, entre otros.

e Enelcasodelasescalas, listas de cotejo y rubricas, es necesario almacenarlas en la nube y
compartirlas mediante una liga o enlace.
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3. Aulavirtual

e Elige un repositorio como Edmodo, Schoology, Google Classroom, o bien, un espacio en
Moodle, Microsoft Teams o Blackboard.

e Enesesitio, genera un aula virtual en la cual se reciban las actividades y se compartan los
materiales digitales y los enlaces hacia otros sitios de internet, es decir, ingresa las actividades,
los materiales y la evaluacion de los primeros dos rubros de esta evidencia.

e Enelcasode las plataformas que requieren usuario institucional, la creacion del espacio debe
evidenciarse mediante capturas de pantalla de los diversos mddulos. Para sitios como Google
Classroom o Edmodo, se enviara la liga o enlace correspondiente.

Entregables

Documento que incluye lo siguiente:

e Secuencia didactica enriquecida
e Instrumentos de evaluacion
e Aulavirtual

Se realiza la entrega de la evidencia con base en los criterios de evaluacion que se muestran en la
rubrica 2 (ver anexo 2).
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Anexo 1

Criterios de
evaluacién

1. Describe las
caracteristicas
del grupo de
estudiantes o
participantes.

2. Contexto

Guia para el profesor

Altamente competente

100%-86%

25-22 puntos

Presenta al menos cinco
caracteristicas personales
(por ejemplo, edad,
ocupacion y experiencia
previa); describe dos o
mas estilos de
aprendizaje; menciona
nivel académico y tipo de
dispositivos (minimo
tablet o computadora);
incluye un titulo de
proyecto que refleja el
enfoque definido; cumple
con minimo una cuartilla
de texto
(aproximadamente 250-
300 palabras).

25-21 puntos

Describe cinco elementos
de infraestructura (por
ejemplo, laboratorios,

software especifico,
repositorio institucional,
plataforma LMS y
dispositivos moviles);
identifica nivel de
dominio digital de
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Nivel de desempeiio

Competente

85%-70%

22-18 puntos

Presenta tres o
cuatro
caracteristicas
personales;
menciona al menos
un estilo de
aprendizaje y
dispositivo; incluye
titulo de proyecto
relacionado; ocupa
entre 200y 249
palabras.

21-17 puntos

Describe tres o
cuatro elementos de
infraestructura;
menciona nivel de
dominio digital sin
clasificacién
detallada; menciona
al menos una
jornada de
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AUn sin desarrollar la
competencia

69%-0%

18-0 puntos

Presenta menos de
tres caracteristicas
personales; omite
estilos de aprendizaje
o dispositivos; titulo
de proyecto no refleja
el enfoque; ocupa
menos de 200
palabras.

17-0 puntos

Describe uno o dos
elementos de
infraestructura; omite
nivel de dominio o
antecedentes; ocupa
menos de 200
palabras.

%

25

25




facilitadores usando
criterios (basico,
intermedio o avanzado);
narra al menos dos
jornadas previas de
desarrollo docente;
ocupa minimo una
cuartilla (250-300
palabras).

25-21 puntos

Selecciona y enuncia la
competencia
especifica; lista tres
contenidos clave;
bosqueja secuencia
con inicio, desarrollo y

. cierre, indicando
3. Objeto de

ensefanza

duracion en horas o
dias; incluye reflexién
de 200 palabras (190-

210 palabras) que
relaciona contenidos
con caracteristicas de

participantes y
contexto institucional.

25-21 puntos

Selecciona modelo
instruccional entre
PRADDIE, PACIE,
ADDIE, ASSURE, SAM,
Design Thinking o
Gagné, para cada fase

4. Disefia una
propuesta de
trabajo con
base en un

del modelo lista al

modelo ..
menos dos actividades

instruccional
° y dos productos
de educacién a

_ _ esperados; detalla
distancia.

recursos o insumos
necesarios; ocupa un
minimo de 1.5
cuartillas (375-450
palabras).
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desarrollo docente;
ocupa 200-249
palabras.

21-17 puntos

Enuncia competenciay
dos contenidos;
bosqueja secuencia
con fases sin
especificar duracién
exacta; incluye
reflexion de 150-189
palabras con relacién
parcial a los
participantes o
contexto.

21-17 puntos

Selecciona un
modelo; describe al
menos una actividad

y un producto por
fase; menciona
recursos de manera
genérica; ocupa

entre 300y 374

palabras.
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17-0 puntos

No enuncia
competencia o
contenidos; secuencia
incompleta o sin fases 20

claras; reflexidon menor a
150 palabrasy sin
vinculo con
participantes o
contexto.

17-0 puntos

Menciona modelo sin
detallar fases,
actividades o 25
recursos; ocupa
menos de 300

palabras.

Total

100%



Anexo 2

Altamente
Criterios de
evaluacién

competente
100%-86%
30-25 puntos

Incorpora cinco o méas
recursos didacticos
interactivos que no

hayan sido

publicados con

antelacién y que
hayan sido creados
por el participante

(por ejemplo,

EducaPlay, Kahoot!,

Genially, Canva,
Audacity, Edpuzzle,
Mentimeter, Padlet);
incluye al menos un

1. Secuencia
didactica
enriquecida
simulador o
tecnologia inmersiva
o laboratorio virtual o
visita a museo; aflade
al menos un
repositorio (UNESCO,
UNAM, ITESM o
Google Académico);
proporciona enlaces
que funcionen
correctamente al
hacer clic para cada
recurso.

35-30 puntos

2. Instrumentos
de evaluacién

Disefa tres o mas
instrumentos de
evaluacién (rdbricas,
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Nivel de desempeiio

Competente

85%-70%

25-21 puntos

Incorpora tres o
cuatro recursos
didacticos
interactivos que no
hayan sido
publicados con
antelacién y sean
creacién del
participante; incluye
al menos un
simulador o
tecnologia inmersiva
o laboratorio virtual o
visita a museo; omite
repositorios;
proporciona enlaces
que funcionen
correctamente al
hacer clic para los
recursos interactivos.

30-24 puntos

Disefia dos
instrumentos de
evaluacion; almacena
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AUn sin desarrollar la
competencia
P %

69%-0%

21-0 puntos

Incorpora dos o
menos recursos
didacticos
interactivos; no
incluye simuladores,
tecnologias
inmersivas,
laboratorios virtuales
ni visitas a museos;

30

no utiliza repositorios;
no proporciona
enlaces que
funcionen
correctamente.

24-0 puntos

Disefa un instrumento 35
de evaluacién; no
almacena en la nube ni




formularios
autocalificables, listas
de cotejo, escalas
estimativas); almacena
cada instrumento en la
nube y comparte
enlaces que funcionen
correctamente al hacer
clic.

35-30 puntos

Elige plataforma
(Edmodo, Schoology,
Google Classroom,
Moodle, Teams o
Blackboard); genera
aula virtual que recibe el
cien por ciento de las
actividades y comparte
todos los materiales
digitales y enlaces;
evidencia mediante
capturas de pantalla de
los médulos o enlaces

3. Aula
virtual

que funcionen
correctamente al hacer
clic.
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en la nube y comparte

al menos un enlace que

funcione correctamente
al hacer clic.

29-24 puntos

Elige plataforma;
genera aula virtual que
recibe entre cincuenta y

setenta por ciento de

las actividades y

comparte la mayoria
(setenta y cinco por
ciento o més) de
materiales y enlaces;
evidencia mediante
capturas de pantalla o
enlaces que funcionen
correctamente al hacer
clic.
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comparte enlace que
funcione
correctamente.

23-0 puntos

Elige plataforma;
genera aula virtual que
recibe menos de
cincuenta por ciento de
las actividades o
comparte menos de
setenta y cinco por
ciento de materiales y
enlaces; no evidencia

35

con capturas de
pantalla ni enlaces.

Total 100%



