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Introduccion

El presente documento tiene la finalidad de mostrarte a ti, facilitador de nivel maestria, informacién esencial para la
imparticion del curso. Este manual sera de utilidad para:

1. Conocer en qué consiste la metodologia de aprendizaje basado en proyectos y como se aplica en las
maestrias de Universidad Tecmilenio.
Revisar la metodologia del curso a impartir.
Identificar las competencias a desarrollar en cada médulo.
Conocer los mecanismos de evaluacion del curso.
Conocer y aplicar las notas de ensefianza, es decir, las recomendaciones y sugerencias especificas de
parte del equipo de Disefio Académico para optimizar la imparticion de la asignatura.
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Lo anterior te ayudara a encaminar todos tus esfuerzos para lograr los objetivos y competencias del curso con tus
estudiantes.

Es importante mencionar que algunos cursos de maestria requieren de recursos especiales, por lo que agregamos
una seccioén en este documento que deberas revisar con oportunidad y detenimiento, para prever cualquier
situacion que se pueda tornar adversa.

iGracias por aportar tu conocimiento y experiencia en la imparticién de este curso!

Aprendizaje basado en proyectos (adaptacion)

La Universidad Tecmilenio seleccion6 el método de proyectos como una de sus técnicas didacticas para promover
el aprendizaje significativo con un enfoque constructivista en un modelo educativo por competencias.

El propdésito de utilizar una version adaptada del aprendizaje basado en proyectos en los programas de maestria de
la Universidad Tecmilenio, es brindar a los estudiantes la oportunidad de enfrentar situaciones que los lleven a
interiorizar, comprender y aplicar aquello que aprenden. Se espera que los alumnos utilicen estos conocimientos
como una herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven,
desarrollando asi el compromiso con la sustentabilidad como parte de su formacion integral.

¢En qué consiste el aprendizaje basado en proyectos?

El aprendizaje basado en proyectos emerge de una vision de la educacion en la cual los participantes toman
responsabilidad de su propio aprendizaje. Asi, los alumnos aplican los conocimientos y habilidades adquiridos a lo
largo del curso, los integran a su experiencia actual y estimulan su capacidad de toma de decisiones, liderazgo y
responsabilidad.

El participante, al estudiar bajo esta técnica, desarrolla competencias como:
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Argumen-
Pensamiento Disefio de Analisis de Trabajo en Solucién de tacion

critico experimentos datos equipo problemas fundamen-
tada

Lo anterior conduce a atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los participantes en proyectos
complejos del mundo real.

En la organizacién de aprendizajes a partir del método de proyectos, el poner al alumno frente a una situacion

problematica real favorece un aprendizaje mas vinculado con el mundo fuera de la institucion educativa. Esto le
permite adquirir conocimiento mediante la aplicaciéon y no de manera fragmentada o aislada.

¢,Cual es tu papel como maestro impartidor o facilitador en el aprendizaje basado en proyectos?

Como facilitador del curso, es necesario tener conocimiento sobre diferentes metodologias para la administracion
de proyectos. También se recomienda ampliamente leer y revisar las instrucciones de las evidencias varias veces
antes de iniciar el proyecto.

El facilitador puede promover el éxito del proyecto al crear condiciones Optimas de trabajo y, sobre todo, al proveer
de retroalimentacién oportuna a los participantes. Validar la seleccion de la empresa de cada alumno y,
particularmente, la etapa de diagnéstico de problemas es fundamental para encaminar las propuestas de solucion a
proyectos viables que el alumno logre finalizar en el tiempo establecido para el curso. Recuerda que este modelo
esta centrado en el alumno y, por lo tanto, tu rol es mas de asesor y colega, no tanto el de un profesor tradicional.

Te recomendamos, ademas, identificar los recursos adicionales (libros, especialistas, materiales en linea) y
herramientas tecnol6gicas (computadoras, impresoras, celulares, tabletas) que facilitaran la realizacion del
proyecto. El facilitador debe hacer hincapié en que los participantes deben hacer buen uso de los recursos para
llevar a cabo el proyecto, evitando que este sea muy ambicioso y se torne irrealizable por falta de herramientas o,
por el contrario, que el proyecto sea deficiente y no aproveche los materiales disponibles.

Revisa la seccion de metodologia del curso para averiguar como se aplica el aprendizaje basado en proyectos en
esta asignatura.

Competencias del curso
Al finalizar el curso Evaluacion curricular y del aprendizaje, el participante debera haber desarrollado y adquirido
las siguientes competencias de posgrado, en toda su extension:

e Disefia evaluaciones para curriculos educativos de distintos tipos, para atender las necesidades especificas
del ambiente de aprendizaje.
e Propone mejoras a curriculos educativos para cubrir las necesidades de la institucion u organizacién.

Metodologia del curso
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El curso Evaluacion curricular y del aprendizaje esta disefiado bajo el modelo de aprender haciendo que
caracteriza a la Universidad Tecmilenio. A través del mismo, el participante adquirira conocimientos, habilidades y
actitudes con los que podra demostrar su saber y su saber hacer. Para lograr este objetivo, realizara diversas
actividades, reforzard/ampliara su conocimiento con el estudio del contenido, y compartira sus experiencias y
aprendizajes con otros profesionistas.

Este curso tiene dos médulos de cuatro temas cada uno. Las evidencias del curso estan encaminadas a resolver
un problema a través de un proyecto.

Para la realizacién del proyecto, debera:

o Revisar el manual de proyecto (ver Evidencia 1).
o Definir la problematica a resolver, identificar antecedentes y contexto.
e Elaborar una fundamentacién conceptual y proponer una solucién (ver Evidencia 2).
e Elaborar un resumen ejecutivo y un reporte del proceso.
Evidencias

Las evidencias se deben enviar a través de la plataforma en la fecha indicada.

La evidencia 1 de este curso corresponde a la revision del manual del proyecto, la delimitacion de la problematica
y los antecedentes. En este entregable se determina el objetivo del proyecto y se presenta un andlisis de contexto.
Las instrucciones se encuentran en el apartado de Evidencias.

La evidencia 2 corresponde a la fundamentacién y propuesta de solucién, y las instrucciones también se
encuentran en el apartado de Evidencias. A través de ella, el participante demostrara su capacidad de aplicar los
conocimientos y habilidades que desarroll6 a lo largo de los temas revisados en el curso, después es la
culminacion del proyecto y las instrucciones se encuentran, al igual que las demas, en el apartado de Evidencias.
En esta Ultima evidencia, el participante elaborara un resumen ejecutivo e integrara un reporte del proceso seguido.

Tanto td, en tu capacidad de facilitador, como los participantes, podran revisar en cualquier momento las
instrucciones y rubricas de evaluacion en la seccién de Evidencias, ubicada en el lado derecho de la pagina
principal.

Temario

Los temas que se abordardn en este curso son los siguientes:

Marco conceptual de la evaluacién educativa

11 Origen de la evaluacion
1.2 Paradigmas y evaluacion educativa
1.3 Normas de la evaluacién curricular
1.4 Evaluacion interna
1.4.1 Aspectos a evaluar internamente
15 Evaluacién externa
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Aspectos a evaluar externamente
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Tema 2. Fundamentos de la evaluacion curricular
2.1 . .
29 El responsable de la evaluacion curricular
2' 3 Los propositos, usos y actividades de la evaluacion curricular

Distinciones basicas de la evaluacion: evaluacién formativa y evaluacién sumativa

Tema 3. Modelos de evaluacion curricular

w
=

Modelo por comportamiento (enfoque de Tyler Bloom) y por objetivos (Scriven)
Andlisis de sistemas (Rossi y Freeman)

3.2 o
33 Modelo de evaluacion por contexto (Stufflebeam)
3' 4 Toma de decisiones (Stufflebeam y Patton)
Modelos de evaluacion
4.1 Evaluacién participativa
4.2 Cualitativo/antropoldgico (Stake, Scriven y Eisner)
4.3 Evaluacién iluminativa (Malcolm Parlett) e investigacién-accion

Mddulo 2. Disefio de instrumentos de evaluacion y sus caracteristicas

Evaluacién basada en examenes escritos

5.1 Disefio de examenes, lineamientos basicos y uso de la tabla de especificaciones
5.2 Taxonomias de objetivos educativos
5.3 Validez, confiabilidad y andlisis de reactivos

Tipos de exdmenes

6.1 Exadmenes de opcién multiple

6.2 Examenes de respuesta complementaria, respuesta corta, respuesta libre y respuesta
seleccionada

Examen de ensayo

Evaluacién por competencias y evaluacién basada en desempefio
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7.1 La evaluacion por competencias
7.2 Conceptualizando la evaluacion del desempefio y evaluacién auténtica
7.3 Rubricas y listas de evaluacion

Evaluacion de evidencias

8.1 Portafolios
8.2 Exhibiciones y demostraciones

Bibliografiay recursos especiales

El libro de texto que deberan adquirir los participantes es el siguiente:

e Londofio, G., y Cano, E. (2015). Formacidn y evaluacion por competencias en educacion superior.
Colombia: Ediciones Unisalle.
ISBN: 9789588939001

También podran utilizar los siguientes libros como material de apoyo:

e Cano, E. (2015). Evaluacion por competencias en educacion superior. Espafia: La Muralla.
ISBN-10: 8471338157
ISBN-13: 978-8471338150

e Saavedra, R. (2004). Evaluacion del aprendizaje. Conceptos y técnicas. México: Pax México.

ISBN: 968-860-587-9

Las explicaciones de cada tema en la plataforma no sustituyen de ninguna forma la necesidad de adquirir el libro de
texto que ha sido designado para este curso. Es importante hacer hincapié en esto con los participantes desde el
inicio del curso.

Evaluacion y agendas
La evaluacion del curso se estructura de la siguiente manera:

Unidades | Instrumento evaluador Puntaje
2 Evidencias 80
1 Examen final 20

Total 100 puntos
Dichos productos se entregaran de acuerdo a la siguiente agenda, definida una vez que se hayan validado fechas

y valores con la informacion disponible en el sistema:
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Avance de proyecto 40
Proyecto final 40
Examen final 20
Total 100

Banner
Estimado profesor, no olvides capturar las calificaciones de tu grupo en las fechas indicadas.
Puedes ver un manual para capturar calificaciones siguiendo esta ruta en Mi espacio:
e Miespacio > TEC Apps = Mis Herramientas de Trabajo - BANNER Tecmilenio Manuales Docentes
Si impartes clase de manera presencial, puedes ver un manual para capturar inasistencias siguiendo esta ruta en
Mi espacio:
e Miespacio - TEC Apps = Mis Herramientas de Trabajo > BANNER Tecmilenio Manuales

1 i TEC APPS

332 TODAS LAS APPS

Mis herramientas de trabajo

W FAVORITOS

© RECOMENDADOS
‘0; BANNER Tecmilenio INB BANNER Tecmilenio Manuales Académicos
Mi Compensacion +
BANNER Tecmilenio Manuales Docentes BANNER Tecmilenio Manuales Escolares
Mis Documentos De Trabajo+

Mis Herramientas De - BANNER Tecmilenio Overall XE Admin BANNER Tecmilenio SS8

Trabajo

BANNER Tecmilenio XE Admin Centro de Atencion para Servicios de Edu

=
&
&

Descarga de Lync Espacio Transformacion

H @

Portal de procesos Servicios en Linea Tecmilenio

= Sitio de Informacion Institucional Success Factors
Tecmilenio

Notas de ensefianza

Antes de impartir el curso, por favor revisa de manera general los datos y conceptos proporcionados en el mismo,
con el fin de detectar y, en su caso, poder actualizar y/o enriquecer previamente la informacién especifica al tiempo
en que se esta impartiendo el curso.

Un aspecto de gran importancia en el desarrollo de los temas es tu involucramiento como facilitador para propiciar
gue la competencia del curso se cumpla. Ademas, debes preparar a los participantes para que vayan desarrollando
propuestas de soluciones innovadoras a problemas actuales propios del area de estudio.

Enseguida puedes revisar las notas de ensefianza generales y por tema para este curso.
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Generalidades

Para la imparticién de este curso se sugiere:

1. Revisar con tiempo la lista de entregables y la agenda en Banner para saber en qué temas y semanas
se deben realizar las actividades.

2. Revisar el manual de Canvas para conocer las mejores formas de mantener una comunicacion
constante y efectiva con los estudiantes, despejar dudas y motivarlos. Puedes ver un tutorial de la
plataforma en esta liga: https://aprendecanvas.tecmilenio.mx/#about

3. Revisar periédicamente el foro de dudas en la plataforma para resolver las preguntas e inquietudes de
los participantes acerca de las actividades y la evidencia.

4. Motivar al alumno a participar y realizar sus actividades a tiempo.

5. Proveer retroalimentacion constante de las actividades que realizan los participantes.

6. Elaborar una agenda y subirla a la plataforma para que los participantes puedan visualizar de manera
esquematica los temas y actividades que deberan revisar cada semana.

7. Recordar (opcionalmente) a los participantes acerca de las entregas de sus actividades por medio de la
seccién de Anuncios.

8. Enriquecer el curso con videos o lecturas adicionales.

Tema 1

Comentar a los alumnos que la fabula de La escuela de los animales es uno de los cuentos cortos de
animales del escritor George H. Reavis, del libro Otra Taza De Chocolate Caliente Para El Alma, y que
nos deja la siguiente moraleja: todos tenemos una manera Unica de hacer las cosas, sin embargo,
trabajando en equipo, sumando nuestras inteligencias y fuerzas, conseguiremos mejorar nuestras
escuelas sin importar el puesto en el que nos encontremos.

Tema 2

En esta parte es importante citar las evaluaciones de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos), su mision es disefiar mejores politicas para una vida mejor. Aplican el Programa para la
Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) a los paises miembros, y tiene por objeto
evaluar hasta qué punto los alumnos cercanos al final de la educacién obligatoria han adquirido algunos de los
conocimientos y habilidades necesarios para la participacion plena en la sociedad del saber. Los resultados de
México quedan muy por debajo de la media nacional. Se puede mostrar el mapa interactivo que se encuentra en
la siguiente liga: https://www.oecd.org/pisa/singapur-encabeza-la-ultima-encuesta-pisa-sobre-educacion-que-
realiza-la-ocde-a-escala-internacional.htm

Tema 3

Comentar que los aportes de los autores mencionados en este tema son fundamentales en la construccién del
conocimiento educativo. Sus estudios se han basado en expertos anteriores y ellos han aportado un avance en
temas curriculares adecuados a las demandas del mundo global cambiante.
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Tema 4

Comentar que la investigacion-accién es una herramienta fundamental en el aula. El docente debe de enfocarse
en un tema particular, recolectar los datos necesarios conforme a su disefio de investigacion, analizarlos e
interpretarlos y tomar accion. De esta forma el proceso de ensefianza —aprendizaje se ve modificado con base
en una metodologia cientifica, pudiendo el maestro adaptar el curriculum de acuerdo a las necesidades reales.

Tema5

El tema de evaluacién, y mas aun el tema de los exadmenes, genera tension en los alumnos. Es importante
cambiar el paradigma evaluativo a experiencias de aprendizaje, y debe de estar asociado a la acreditacién de
una practica metacognitiva en el alumno. Esto implica un disefio diferente relacionado al curriculum. Cada vez
mas, las practicas evaluativas se disefian con el fin de desarrollar capacidades y competencias en los adultos,
gue les permita interactuar de una forma eficiente en el entorno actual.

Tema 6

Comentar que, para profundizar en los temas de evaluacién curricular, se deben de estudiar mas a fondo las
teorias de Bloom y Marzano. El docente, en el nivel en que se encuentre, debe de analizar el tipo de evaluacion
para cada alumno a fin de medir sus aprendizajes. De ahi la importancia del trabajo diario del alumno, en las
tareas a lo largo del curso y de las evidencias de aprendizaje.

Tema 7

Evaluar por competencias implica un reto grande en el maestro que fue formado con otras metodologias. Para
gue un docente pueda sentirse cémodo buscando evaluar por competencias, tiene que dominar la materia que
imparte, las técnicas y herramientas didacticas y vivir un proceso personal de transformacién hacia paradigmas
educativos activos y centrados en el alumno.

Tema 8

Comentar con los alumnos que se debe tener cuidado con las nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje, que se considere la evaluacion como parte del proceso y no sea entendida como una practica
“antigua” que debe de seguir sucediendo. Enfatizar la importancia de la evaluacion en dos vertientes, tanto
del proceso sumativo como del proceso formativo del alumno.

¢, Como impartir el curso?
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e Material de capacitacion en la plataforma tecnolégica Canvas:

A continuacion te comparto el tutorial digital para profesores:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxtBF8TpS7EOUGazZ2vemmF8rUc47dPIGW
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLxtBF8TpS7EOUGaZ2vemmF8rUc47dPlGW

