Guia para
el profesor

Procesos de Ensenanza-
Aprendizaje en Diversos
Escenarios Educativos
MTED3005



UNIVERSIDAD TECMILENIO

indice

[ O GO TG S e Tl @ IS O 1
VLT O 0] O 1
0 I0=T 14T 2
Y LU= Vel o iError! Marcador no definido.
o3 T =Y o LY 3= Yo 2 [
T [ oV - 8

Bibliografia y recursos @Speciales ..........cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1



UNIVERSIDAD TECMILENIO

Informacion general del curso

Modalidades

Clave banner: MTED3005

Modalidad: presencial y en linea

Competencias del curso

Disefia modelos y estrategias de ensefianza-aprendizaje
innovadores que se adecuen a las necesidades de
distintos publicos educativos, para mejorar la
adquisicion de las competencias planteadas en los
curriculos educativos.

Propone estrategias que contribuyan al mejor
aprendizaje de los alumnos, por medio de procesos de ensefianza pensados para cada curriculo,
enfoque y ambiente educativo.

Metodologia

En este curso se desarrollan dos competencias que se demostraran con dos evidencias.
Se estudiaran 8 temas distribuidos en dos modulos.

El estudiante debe estudiar cada tema y revisar los recursos de apoyo que se incluyen, como videosy
lecturas. Asimismo, debe realizar las evidencias y examen final.

Es importante que el alumno aclare sus dudas con su docente.
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Temario

Tema1 Maodduloa. Procesos de ensefianza-aprendizaje en diversos escenarios educativos

1.1 ¢Qué son las estrategias de ensefianza-aprendizaje?

1.2 Elementos curriculares

1.3 Perfil del alumno y del profesor

1.4 Factores ambientales

1.5 Apoyos didacticos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

Tema2 Modelosy estrategias de ensefianza-aprendizaje en el ambito de la innovacion

educativa

2.1 Técnicas de ensefanza-aprendizaje

2.2 Modelos de ensefianza para el analisis con estrategias de construccion vinculadas al
aprendizaje basado en problemas, el debate y la argumentacion

2.3 Modelos de ensefianza para la colaboracion con estrategias contextualizadas vinculadas
al aprendizaje servicio, auténtico y situado

2.4 Modelos de ensefianza para la aplicacion del conocimiento con estrategias de

indagacion y con el desarrollo de cualidades reflexivas
Tema3 Innovacion educativa basada en evidencias

3.1 Delimitar el objeto de innovacion
3.2 Buscar evidencias disponibles
3.3 Formular el proyecto y ponerlo en practica

Tema 4 Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos
4.1 Lluvia de ideas
4.2 La pregunta y tipo de preguntas
4.3 Aplicacion de las estrategias

Tema s Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de la informacion

5.1 Diagramas
5.2 Mapas cognitivos
5.3 Otras estrategias que promueven la comprension

Tema 6 Estrategias grupales
6.1 Consideraciones para el uso de estrategias grupales

6.3 Estrategias grupales
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Temay7 Estrategias activas para contribuir al desarrollo de competencias

7.1 Metodologias activas que apoyan el desarrollo de competencias
7.2 Consideraciones finales para la seleccion de estrategias de ensefianza-aprendizaje y
tendencias
Tema 8 Conceptualizaciones y componentes de ambientes de aprendizaje
8.1 Sustentos conceptuales como base para los ambientes de aprendizaje
8.2 Ambientes de aprendizaje presenciales, multimodal, e-learning, b-learning y m-learning
8.3 Integracion de componentes para el disefio de ambientes e innovacion como eje

transversal en los ambientes de aprendizaje
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Evaluacion

‘ Unidades | Instrumento evaluador | Puntos
2 Evidencias 80
1 Examen final 20

Total 100

‘ Actividad | Ponderacion
Evidencia1 40
Evidencia 2 40
Examen Final 20
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Notas de ensenanza

Elementos a considerar en procesos de ensefianza-aprendizaje

El estudiante debera comprender qué son las estrategias de ensefianza-aprendizaje e identificar entre
herramientas y técnicas, asi como su correcto uso. Es importante enfatizar que en este proceso ambos
actores son importantes y tanto los profesores como los alumnos desarrollan estrategias, es decir, es
un proceso bidireccional. Dicho proceso puede llevarse a cabo tanto en la educacidn formal/aula como
en la educacion informal, y en las diferentes modalidades (presencial o a distancia). Se debe analizary
fomentar la reflexion acerca de la importancia de los elementos que conforman el curriculo, para el
logro de los objetivos de aprendizaje: curriculo, perfil del alumno, perfil del profesor, ambiente (aula
fisica o aula virtual).

Modelos y estrategias de enseiianza-aprendizaje en el ambito de la innovacion
educativa

El estudiante debera identificar y reflexionar sobre la diferencia y uso de las técnicas, modelos y
estrategias de ensefanza-aprendizaje. Hay que enfatizar que las técnicas son los mediadores que se
utilizan para cumplir con los objetivos de aprendizaje, por lo que deben contextualizarse a la situacion
particular de los alumnos. Utilizar ejemplos reales de situaciones de aprendizaje donde se puedan ver
aplicados los modelos para la construccion del aprendizaje, utilizando la argumentacion, trabajo
colaborativo, resolucion de problemas. El estudiante debera conocer a detalle que una de las estrategias
por excelencia funcional es el aprendizaje basado en proyectos, y lo que esta puede lograr en relacion
con el desarrollo del estudiante.

Innovacion educativa basada en evidencias

El estudiante debera comprender el concepto de innovacion educativa, asi como la importancia de
innovar cuando se trata de un proceso de enseiianza-aprendizaje. Se debe reflexionar acerca de las
areas en las que se puede innovar en un proceso de ensefianza-aprendizaje, y la importancia de definir
el objeto de la innovacion: curriculum, tecnologia, ambiente de aprendizaje, métodos de ensefianza,
etc., con el proposito de crear nuevas y mejores maneras de generar en los alumnos el aprendizaje
significativo. Se deberd debatir acerca de la importancia de utilizar formas innovadoras de crear
situaciones de aprendizaje, donde se pueda evaluar a los alumnos a través de evidencias o proyectos
que se puedan llevar a la practica en la realidad propia del alumno.
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Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos

Para este tema se debe resaltar la importancia del uso de estrategias para indagar los conocimientos
previos de los alumnos que se tienen asignados a una materia especifica. Esta estrategia le proporciona
al docente la informacion necesaria que tomara como punto de partida para adecuar el curriculo a su
publico especifico, dosificando el tiempo para la revision de los temas y creando situaciones de
aprendizaje que le permitan el logro de los objetivos, asi como el disefio de las evidencias que refuerzan
en el alumno el aprendizaje significativo. Entre las estrategias mas utilizadas se encuentran la lluvia de
ideas y las preguntas, ambas deben utilizarse de forma adecuada para que cumplan su cometido de
bridar al docente informacion sobre el conocimiento previo de un tema que tienen sus alumnos.

Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de la
informacion

El estudiante debera conocer las distintas estrategias que ayudan a que los alumnos organicen la
informacion de un tema dado, ayudandoles a una mayor comprension sobre el contenido estudiado. Es
importante considerar que la estrategia de organizacidon propicia que se analice y sintetice la
informacion representandola de forma grafica a través de diagramas, mapas mentales, mapas
conceptuales y mapas cognitivos. Se debe reflexionar acerca de que los diferentes tipos de mapas y
diagramas son estrategias Utiles para propiciar el aprendizaje significativo cuando se les da el correcto
uso, y se elige el tipo correcto en funcion del objetivo de aprendizaje.

Estrategias grupales

El estudiante deberd reflexionar sobre la importancia del trabajo colaborativo dentro del aula como
potencializador del aprendizaje significativo. Es de suma importancia que los docentes utilicen
estrategias grupales para la creacion de situaciones de aprendizaje adecuadas al tema revisado y los
objetivos curriculares. Para la seleccion y aplicacion de las estrategias grupales se deben considerar los
valores, habilidades, actitudes y aptitudes de los alumnos que conforman el grupo, asi como su
ambiente, por lo que el uso de una estrategia grupal debe ser contextualizada para que cumpla con su
cometido. Se debe resaltar la importancia de que, aun realizando trabajo colaborativo, las estrategias
grupales deben considerar la responsabilidad y aprendizaje individual de los miembros de un equipo o
grupo de trabajo.
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Estrategias activas para contribuir al desarrollo de competencias

El estudiante debera comprender la importancia del uso de metodologias activas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para que los alumnos alcancen el desarrollo de las competencias requeridas. Se
debe reflexionar acerca de la correcta seleccion de las metodologias activas, de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades del grupo, los temas a revisar, asi como los componentes de las
competencias que se desean desarrollar: conocimientos, actitudes, habilidades y valores. Esimportante
resaltar las consideraciones para la correcta seleccion y aplicacion de las estrategias, entre las que
destacan el dominio de la estrategia por parte del docente, tener claro el objetivo de la estrategia y
tomar en cuenta las variables internas y externas que pueden afectar a un grupo de alumnos.

Conceptualizaciones y componentes de ambientes de aprendizaje

El estudiante debera reflexionar acerca de los siguientes conceptos: modelo educativo, método de
ensefianza, técnicas educativas y estrategia de aprendizaje; todo lo anterior aplicado a los distintos
ambientes de aprendizaje. Por ello, es de suma importancia que el docente tenga siempre presente la
necesidad de contextualizar la educacion en cada una de sus fases, incluyendo la evaluacion. Se debe
reflexionar y debatir acerca de las diferencias y similitudes del proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes ambientes: presenciales, multimodal, e-learning, b-learning y m-learning; y como realizar
una adecuada adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a cada uno de ellos, sin olvidar la
importancia de la innovacion.
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Evidencia

Evidencia1

En esta evidencia se realizard la contextualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de un curso,
para lo cual serd necesario desarrollar los siguientes elementos:

1. Marco tedrico:
Elabora una seccion de marco tedrico (minimo tres cuartillas) donde expongas informacion sobre la
importancia de la adecuacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje en funcion del contexto y perfil
del alumno. Recuerda incluir al menos tres referencias bibliograficas con una antigiedad no mayora un
ano, de fuentes confiables y redactadas de acuerdo con los lineamientos del manual de la APA.

2. Definicion del proyecto:

a. Elige un tema para disefar un curso corto (puede ser un tema de una materia que impartas, o
bien un tema que domines).

b. Elige tres publicos diferentes a los que podrias dirigir tu curso (por ejemplo, nifios, adolescentes,
adultos, un grupo con una discapacidad especifica, amas de casa, profesionistas, nifios de

escuela publica, adolescentes de una preparatoria de nivel econdmico alto, entre otros).

c. Describe cadauno de los perfiles incluyendo rango de edad, escolaridad, nivel de conocimientos
previos con respecto al tema seleccionado y algunos otros rasgos caracteristicos de cada grupo.

d. Paracadauno de los tres grupos que elegiste para impartir tu curso, responde ampliamente los
siguientes puntos:

e Describe el perfil de quien imparte el curso (profesor, instructor, facilitador) para cada uno
de los tres grupos y justifica tu respuesta.

e Describe qué material didactico utilizarias para cada uno de los perfiles elegidos y justifica tu
respuesta.
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e Describe qué estrategia utilizarias para indagar conocimientos previos del tema a impartir,
en cada uno de los tres perfiles elegidos, y justifica tu respuesta.

e Deacuerdoconloestudiado en el tema de modelos y estrategias de ensenanza-aprendizaje,
;qué modelos y estrategia utilizarias para cada uno de los perfiles?

e Paracadaunode lostres perfiles desarrolla al menos una evidencia que los alumnos deberan
entregar para demostrar que alcanzaron el objetivo de aprendizaje.
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Nivel de desempeiio
Criterios de Altamente competente Competente Adn sin desarrgllar a 0
evaluacion 100%-86% 85%-70% competencia %
69%-0%
20-18 puntos 17-14 puntos 13-0 puntos
Desarrolla un marco Desarrolla un marco tedrico | Desarrolla un marco tedrico
tedrico que incluye al que incluye al menos dos que incluye al menos una o
menos tres referencias referencias bibliograficas ninguna referencia
bibliograficas con una con una antigiedad no bibliografica con una
1. Marco antigledad no mayoraun | mayoraun afioy explicade | antigiedad no mayora un 20
teorico. anoy explica claramente la | forma general la anoy explica de forma
importancia de la importancia de la simple la importancia de la
adecuacion de los procesos | adecuacion de los procesos | adecuacion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje | de ensefianza-aprendizaje de ensefanza-aprendizaje
en funcion del contexto y en funcion del contexto y en funcion del contexto y
perfil del estudiante. perfil del estudiante. perfil del estudiante.
15-13 puntos 12-10 puntos 9-0 puntos
Selecciona tres publicos Selecciona tres publicos Selecciona dos o menos
diferentes que tomarian el | diferentes que tomarian el publicos diferentes que
curso y describe los perfiles | cursoy describe los perfiles | tomarian el cursoy
incluyendo los siguientes incluyendo de dos atres de | describe los perfiles
puntos: rango de edad, los siguientes puntos: rango | incluyendo dos o menos de
2. Perfiles de escolaridad, nivel de de edad, escolaridad, nivel los siguientes puntos: 15
estudiantes. | conocimientos previos con | de conocimientos previos rango de edad, escolaridad,
respecto al tema con respecto al tema nivel de conocimientos
seleccionado y algunos seleccionado y algunos previos con respecto al
otros rasgos caracteristicos | otros rasgos caracteristicos | tema seleccionadoy
de cada grupo. de cada grupo. algunos otros rasgos
caracteristicos de cada
grupo.
20-18 puntos 17-14 puntos 13-0 puntos
Selecciona un grupoy Selecciona un grupo'y Selecciona un grupoy
describe las siguientes describe de cuatro a cinco describe tres o menos de
caracteristicas: grado de las siguientes las siguientes
3. Descripcion escolar, materia que se caracteristicas: grado caracteristicas: grado 20
del grupo. imparte, cantidad de escolar, materia que se escolar, materia que se
alumnos, numero de imparte, cantidad de imparte, cantidad de
integrantes femeninos y alumnos, nUmero de alumnos, nUmero de
masculinos, caracteristicas | integrantes femeninosy integrantes femeninos y
socioeconomicas de la masculinos, caracteristicas | masculinos, caracteristicas
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escuela y si tiene alumnos
integrados de educacion
especial.

socioeconomicas de la
escuela y si tiene alumnos
integrados de educacion
especial.

socio economicas de la
escuela y si tiene alumnos
integrados de educacion
especial.

25-21 puntos

20-17 puntos

16-0 puntos

Desarrolla y justifica los
siguientes puntos para
cada uno de los tres grupos
seleccionados: descripcion

Desarrolla los siguientes
puntos para cada uno de los
tres grupos seleccionados:
descripcion del perfil de

Desarrolla dos o menos de
los siguientes puntos para
cada uno de los tres grupos
seleccionados: descripcion

4. Perfil
docente, del perfil de quien imparte | quien imparte el curso, del perfil de quien imparte
material el curso, descripcion del descripcion del material el curso, descripcion del 25
didacti material didactico que se didactico que se utilizard y material didactico que se
'dac ICC,) Y utilizara y descripcion de descripcion de las utilizara y descripcion de
estrategias. las estrategias para indagar | estrategias paraindagarlos | las estrategias para indagar
los conocimientos previos. | conocimientos previos. No los conocimientos previos.
incluye la justificacion para | No incluye la justificacion
las respuestas. para las respuestas.
20-18 puntos 17-14 puntos 13-0 puntos
Elabora una evidencia para | Elabora una evidencia para | Elabora una evidencia para
cada uno de los perfiles cada uno de los perfiles dos o menos de los perfiles
seleccionados. Las seleccionados. Las seleccionados. Las
c. Evidencias favidenci.as contienen favidenci.as contienen .evidenci'as contienen 20
instrucciones clarasy instrucciones clarasy instrucciones confusas y no
precisas, ademas, son precisas, pero no resultan resultan completamente
adecuadas para las completamente adecuadas | adecuadas para las
caracteristicas de cada uno | para las caracteristicas de caracteristicas de cada uno
de los grupos. cada uno de los grupos. de los grupos.
Total | 100%
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Evidencia 2

1. Prepara un documento cuya portada contenga lo siguiente:

e Nombreylogo de Tecmilenio

e Nombre del documento a entregar
e Nombre, matricula 'y campus

e Nombre de tu profesor

2. Toma como base los tres perfiles de grupo que utilizaste para la evidencia 1.

3. Ahora trabajaremos con tres ambientes de aprendizaje: presencial, a distancia e hibrido. Decide
codmo asignaras a tus tres perfiles de grupo a un ambiente (uno de tus grupos sera presencial, otro
en educacion a distancia y otro mas en modelo hibrido). Explica y justifica tu decision para la
asignacion de ambiente de aprendizaje.

4. Redacta una competencia de aprendizaje para cada perfil de grupo.

5. Responde las siguientes preguntas. Las respuestas deben tener un sustento tedrico con referencias
de fuentes confiables.

a. ¢Qué estrategia consideras que es la mas adecuada, para cada perfil de grupo, para mejorar la
organizacion, la comprension del contenido del curso o la materia que elegiste?

b. Paracadauno de los tres perfiles de grupo, ;consideras necesario utilizar estrategias o
dinamicas grupales? ;Cual y por qué? ;Cual seria el objetivo a lograr con el uso de una
estrategia grupal?

c. Elige para cada uno de los grupos una metodologia activa para el desarrollo de la
competencia. Explica el porqué de tu eleccion para cada grupo.

6. Redacta un apartado de conclusiones donde resaltes la importancia del uso de las estrategias de

ensefanza-aprendizaje que revisamos durante el moédulo en relacion con el desarrollo de
competencias, tomando en cuenta el ambiente de aprendizaje y perfil de los alumnos.
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Nivel de desempeiio

Aln sin desarrollar la

Criterios de Altamente competente Competente . 0
., competencia %
evaluacion 100%-86% 85%-70% 69%-0%
20-18 puntos 17-14 puntos 13-0 puntos
Describe y justifica Describe los Describe de forma
detalladamente por ambientes de general los ambientes
_ qué elige y asigna aprendizaje, pero la de aprendizaje, sin
1. Ambiente de e
aprendizaje cada uno de los tres justificacion de la tener clara la 20
perfiles de grupoaun | asignacion a cada tipo | importancia del perfil
ambiente de de ambiente no es del | del grupo enrelacién
aprendizaje. todo clara. con el ambiente.
15-13 puntos 12-10 puntos 9-0 puntos
Redacta tres Redacta las Menciona de forma
competencias competencias, para poco clara los
especificas de cada perfil de grupo, elementos que
2. Redaccidonde | aprendizaje, una para | perolarelacionentre | deberia conteneruna 1
competencias | cada perfil de grupo. | la competencia, el competencia o los
contenido del cursoy | aprendizajes que
el perfil del grupo no deberia desarrollar
es clara. cada perfil de grupo.
20-18 puntos 17-14 puntos 13-0 puntos
Describe por lo menos | Describe de forma No esta clara la
3. Estrategias una estrategia para general el uso de eleccion de
para | cada perfil de grupo, | estrategias para la estrategias para la
comprension justifica el uso de la comprension, justifica | comprension de .
nganizacién estrategia de forma general. informacion, y no las
dela especificamente para justifica.
informacion las caracteristicas del
grupo.
25-21 puntos 20-17 puntos 16-0 puntos 25
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4. Estrategias

grupalesy
metodologia.

Describe por lo menos
una dinamica grupal
para cada perfil de
grupo, justifica el uso
de la dinamicay el
objetivo que
pretende. Elige una
metodologia para

Describe de forma
general la eleccion de
las dinamicas
grupales, sin embargo,
|la justificacion no
tiene un sustento
tedrico. Elige una
metodologia para

No esta clara la
eleccion de las
dindmicas grupalesy
no las justifica;
ademas, el objetivo de
las dinamicas no es
claro. No elige una
metodologia para

cada grupoy justifica | cada grupo, pero no cada grupo.
su eleccion. justifica su eleccion.
20-18 puntos 17-14 puntos 13-0 puntos

Las conclusiones son
clarasy concretas
respecto al uso de
estrategias de
ensefanza-
aprendizaje,

Las conclusiones
mencionan estrategias
de ensefanza-
aprendizaje,
competenciasy
ambientes de

Habla de forma
general, pero no clara,
sobre estrategias de
ensenanza-
aprendizaje, no
considera ambientes

5. Conclusiones | considerando aprendizaje. Conectay | de aprendizaje y no 20
competencias a comprende los considera la
desarrollar en perfiles | conceptos de forma importancia de las
especificos de grupos | general, pero con poca | competencias.
y contenidos a profundidad en las
ensefar. reflexiones sobre el
tema.
Total | 100%
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