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Datos generales

Nombre: Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development)
Nivel: Profesional Asociado

Modalidad: Apilable

Clave: PTTI2209

Competencia global

Desarrolla sistemas de software en aplicaciones web, desde el servidor hasta el cliente, con
una experiencia agil de usuario.

Competencias esenciales

. Enfoque sistémico.

Introduccion

iBienvenido a esta experiencia educativa! En ella, podras comprender los desafios y
responsabilidades de un full stack, por ejemplo, asegurar el manejo sélido de los datos
almacenados en la plataforma (back-end), asi como garantizar que la interfaz sea amigable
y robusta por medio del front-end. Asimismo, descubrirds cémo se generan las interfaces
necesarias entre aplicaciones para lograr el mejor de los servicios, de tal manera que sea
eficaz, rapido y eficiente; esto implica considerar los aspectos del hardware 'y su
configuracién, como servidores, contenedores y monitoreo de red.

Cabe resaltar que, como parte de su formacién integral, un desarrollador full stack trabaja
para ser un lider, asi que debes prepararte por medio de las metodologias de proyectos
agiles; estas habilidades te permitirdn gestionar versiones de coédigo, gracias a las mejores
herramientas, asi como dominar la administraciéon de microservicios y escalabilidad.

Finalmente, para alcanzar un perfil idébneo como profesional, necesitas familiarizarte con la
ética, legalidad y desarrollo sostenible propios de tu labor, siguiendo las disposiciones de la
Organizacion de las Naciones Unidas; de igual manera, conoceras las tendencias
emergentes de la tecnologia y exploraras cémo ha evolucionado la industria del software.
iPreparate para adquirir habilidades sélidas y fundamentales en el ambito del full stack!

Informaciéon general

Un certificado apilable se ha diseflado con la finalidad de impartirse a través de una metodologia de
flexibilidad para el aprendedor, ya que desde su disefo esta estructurado para poder impartirse a
través de una modalidad autodirigida, o bien, en acompanamiento de un docente con experiencia en
el ambito laboral.

La experiencia de los certificados apilables promueve la interaccion virtual entre aprendedores
localizados en diferentes campus de la Universidad Tecmilenio como una forma de enriquecer su
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formacion, contrastando la realidad de su ciudad o regién con la de otros companeros cuando asi se
lo permita la disponibilidad de este, considerando que podra tener a su disposicion la experiencia
docente que enriquecera su conocimiento.

Sin embargo, se encuentran diseflados para ofrecer una experiencia autodirigida para aquellos
aprendedores que por sus necesidades tengan que ajustar sus propios tiempos.

I.  Apilabilidad: modelo nuevo de imparticién que puede realizarse bajo conduccion de un
académico o de manera autodirigida (el disefio del certificado tiene la flexibilidad de poder
impartirse en ambos casos).

. Duracién: un mes, equivalente a cuatro semanas efectivas.

Ill.  Bajo conduccién de un académico: el contenido es impartido por un docente en sesiones
sincrénicas o grabadas, en las cuales se abordaran los principales conceptos asociados a las
unidades de aprendizaje. El profesor ofrece seguimiento y apoyo a los aprendedores. Estas
sesiones virtuales sincronicas de 9 horas a través de una herramienta tecnoldgica de
videoconferencia, distribuidas de 2 a 3 sesiones por semana (de 3 a 4.5 horas por sesién). La
asistencia a estas sesiones de videoconferencia es muy importante, pero en caso de no poder
asistir, el aprendedor tiene la posibilidad de revisar la sesién grabada.

IV.  Autodirigido: son cursos asincrénicos sin un profesor asignado, con el contenido disponible a
través de la plataforma de cursos (Canvas u otra). Los aprendedores disponen de todos los
materiales para avanzar en su proceso de aprendizaje y la retroalimentacion y evaluacion se
realiza entre pares o de forma automatizada en los casos que la plataforma lo permita.

Bibliografia y software

Para cada moédulo se sugiere material bibliografico opcional, asi como el software
correspondiente.

Bibliografia opcional
« NA
Software

«  Google Chrome. (2023). Chrome. Recuperado de www.google.com/chrome/dr/download/

«  OpenlS Foundation. (2023). Node js. Recuperado de https://nodejs.org/es

Evaluacién

La evaluacion consta de lo siguiente:
1. Actividades que retoman el contenido conceptual de los temas de la semana.

2. Proyecto con el que el participante demostrara que adquirio las habilidades y los
conocimientos requeridos para acreditar el certificado. Dicho proyecto se divide en
dos fases (avance y entrega final).
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A continuacion, puedes revisar el detalle de la evaluacion:

Evaluable Ponderacion

Actividad | 10%

Avance del proyecto 30%
Actividad Il 10%

~ Entrega final del proyecto ; 40%
Examen final | 10%

Total 100%

Estructura de las sesiones

Las sesiones se dividen en tres blogques. Estas son las actividades que se recomienda realizar:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3

° Bienvenida y presentacion de la agenda. * Recapitulacion de lo realizado en el * Recapitulacion de lo realizado en el
* Practica de bienestar. bloque previo. bloque previo.
« Desarrollo de los temas de la semana: * Desarrollo de los temas de la semana: * Desarrollo de los temas de la semana:
o Aplicacion en contextos reales o Explicacion de los temas de la o Explicacion de los temas de la
(Introduccion). semana con ejercicios practicos. semana con ejercicios practicos.
o Explicacién de los temas de la
semana con ejercicios practicos. * Receso. o Cierre de los temas.
* Receso. « Explicacion de las actividades que
deberdn redlizarse en la semana (fuera
de la sesion).

Antes de acudir a una sesion, es necesario que leas las explicaciones, ya que te
proporcionaran los fundamentos tedricos de los temas. De igual manera, se requiere que
revises las lecturas y los videos obligatorios.

Durante las sesiones sincronicas, el docente da una breve explicacion del tema, resuelve
dudasy comparte las instrucciones de lo que se debe realizar fuera de dichas sesiones.

Avance y entrega final del proyecto

Las actividades, avance (fase |) y entrega final del proyecto (fase ll) se han disefado para
realizarse de manera individual.

Como una forma de promover el dinamismo y la interaccién de los participantes en distintos
formatos, durante las sesiones, el profesor alterna intervenciones individuales, plenarias y
grupales que enriguecen tus puntos de vista y, al mismo tiempo, te dan la oportunidad de
presentar tus ideas y posturas en torno a los temas de clase.
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Para la interaccion de los participantes, se utilizan las funcionalidades de la herramienta de
colaboracion que permiten la creacion de salas virtuales interactivas, en donde puedes
compartir pantallas, documentos, videos y audios.

El resultado de todas las actividades, avance y entrega final del proyecto realizadas deberan
entregarse a través de la plataforma tecnoldgica para su revision y evaluacion por parte del
docente.

Es muy importante que revises el esquema de evaluacion y los criterios que utilizara el
docente para otorgarte una calificaciéon. Lo anterior con la intencion de que desde el inicio
de la semana tengas claro el nivel de complejidad y esfuerzo que requieres para realizar las
entregas semanales y garantizar tu éxito dentro del certificado.

En caso de tener dudas sobre alguna de las actividades integradoras y las fases del proyecto
o del contenido, puedes contactar a tu docente a través de los medios que te indique.

Sesiones virtuales

Para la transmision de las sesiones se utiliza una herramienta de videoconferencias. Con el
fin de mejorar la calidad de dichas interacciones, se recomienda lo siguiente.

Es muy importante que cuentes con los siguientes requerimientos tecnolégicos
para llevar a cabo y con éxito las sesiones:

Red con conexién ancha ¥
para tener una excelente

comunicacién, minimo con

1 MB de ancho de banda

Computadora

Cémara

Micréfono o bocinas

Uso de los navegadores

Chrome o Firefox
Q Durante la sesién, se
recomienda no tener otras
aplicaciones abiertas
(ejemplo: Facebook, Netflix,
Youlube, etc.)
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Tutoriales

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad, te
recomendamos que sigas al pie de la letra las indicaciones de tu docente, asi como revisar
estos tutoriales:

e ;CoOmo entrar a Canvas?

e ;CoOmo consulto mis calificaciones?

e ;COmo entrego mis tareas?

e ;CoOmoingreso a la plataforma de multipresencia virtual?
e Tutoriales de Canvas para aprendedores

e ;CoOmo evaluo el desempeno de mired?

iTe deseamos mucho éxito

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development) 7 | Pa g ina
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Calendario de entregas tetramensual

Semana de T Actividad P g
entrega L integradora royecis

Tema 1. Infroduccion al desarrollo full stack

Tema 2. Fundamentos de desarrollo web
front-end

Tema 3. Frameworks y bibliotecas front-end

Tema 4. Disefio y experiencia de usuario (UlI/UX)

Tema 5. Introduccion al desarrollo back-end Actividad |

Tema 6. Lenguajes y frameworks back-end

Tema 7. Desarrollo de APl y servicios web
Tema 8. Fundamentos de bases de datos

Tema 9. Bases de datos SQL y consultas

Tema 10. Bases de datos NoSQL y Avance
almacenamiento de datos del proyecto

Tema 11. Servidores/hosting

Tema 12. Pruebas y depuracion

Tema 13. Desarrollo Agile y metodologia Scrum

Tema 14. Gestion de versiones
y control de cédigo

Tema 15. Aplicaciones en tiempo real (NoSQL) Actividad Ii

Tema 16. Microservicios y arquitecturas escalables

Tema 17. Docker y contenedores

Tema 18. Desarrollo mobile

Tema 19. Gestion de proyectos en equipo y
desarrollo ético y legal

Tema 20. Tendencias y futuro del Entrega final Examen final
desarrollo full stack del proyecto

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development) 8 | P3a g ina
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Temario

1.

Introduccién al desarrollo full stack

1.1. Bases de desarrollo full stack

1.2. Roles del desarrollador full stack

1.3. Herramientas basicas y tecnologias esenciales

1.4. Desarrollo weby de apps

1.5. Sintaxis de codigo, algoritmos y l6gica de programacion
1.6. Solucién de problemas

Fundamentos de desarrollo web front-end
21. HTML

2.2. Estilos con CSS

2.3. Interactividad con JavaScript

2.4. Optimizacion y rendimiento web

Frameworks y bibliotecas front-end

3.1. Introduccién a bibliotecas front-end
3.2. React.jsy componentizacion

3.3. Angulary MVVM

3.4. Vue.jsy reactividad

Disefio y experiencia de usuario (Ul/UX)
4. Diseno de interfaz de usuario (Ul)
4.2. Experiencia de usuario (UX)

4.3. Diseno responsivo

4.4, Adaptacion movil

Introduccién al desarrollo back-end
51. Conceptosy roles de back-end
5.2. Servidoresy protocolos HTTP
5.3. Arquitectura cliente-servidor
5.4. Comunicaciéon en la web

5.5. Peticiones asincronas

Lenguajesy frameworks back-end

6.1. Lenguajes back-end (Node.js, Python y Ruby)

6.2. Creacion de servicios web RESTful

6.3. Arquitecturas back-end (monoliticas y microservicios)
6.4. Integracion de bases de datos

Desarrollo de APl y servicios web

7.]. Disefio de APl RESTful

7.2. Autenticacion y autorizacion

7.3. Seguridad en las API

7.4. Documentacion de APl y pruebas

Fundamentos de bases de datos

8.1. Introduccién a las bases de datos
8.2. Modelado de datos relacionales
8.3. Diseno de tablasy esquemas

8.4. Normalizacion de bases de datos

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development)
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o.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bases de datos SQL y consultas

9.1. Bases de datos relacionales SQL

9.2. Consultas SQL y SQL avanzado

9.3. Transaccionesy control de concurrencia
9.4. Optimizacion de consultas SQL

Bases de datos NoSQL y almacenamiento de datos
10.1. Introduccién a bases de datos NoSQL

10.2. Tipos de bases de datos NoSQL

10.3. Modelado y consultas en bases de datos NoSQL
10.4. Integracion de bases de datos en aplicaciones

Servidores/hosting

1.1. Configuracion de servidores
1.2. Administraciéon de servidores
1.3. Administraciéon en la nube
1.4. Monitoreo de rendimiento

Pruebasy depuracion

12.1. Pruebas manuales

12.2. Depuracion de cédigo

12.3. Pruebas automatizadas

12.4. Herramientas especializadas para diagndsticos

Desarrollo Agile y metodologia Scrum

13.1. Metodologia Scrum

13.2. Ciclo de desarrollo y gestion de proyectos
13.3. Colaboracién en equipos de desarrollo
13.4.Cambios y retroalimentacion

Gestion de versiones y control de cédigo

14.1. Sistemas de control de versiones en Git
14.2.Ramasy flujo de trabajo

14.3.Colaboracién en repositorios
14.4.Resolucidn de conflictos y buenas practicas

Aplicaciones en tiempo real (NoSQL)

15.1. Comunicacion en tiempo real con WebSockets
15.2. Aplicaciones de chat en tiempo real

15.3. Streaming de datos en aplicaciones web

15.4. Actualizacién y notificaciones en tiempo real

Microservicios y arquitecturas escalables

16.1. Arquitecturas de microservicios

16.2. Escalabilidad y rendimiento

16.3. Despliegue y administracion de microservicios
16.4.Monitoreo de servicios

Docker y contenedores
17.1. Introduccion a Docker

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development)
Guia de imparticion

1I0|Pagina

INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO




18.

19.

20.

17.2. Creacion y gestion de contenedores
17.3. Orquestacion de contenedores
17.4.Implementacién de aplicaciones en contenedores

Desarrollo mobile

18.1. Desarrollo de aplicaciones moéviles (nativas e hibridas)
18.2. Frameworks de desarrollo movil

18.3. Publicacion en tiendas de apps

18.4.0Optimizacion de rendimiento en dispositivos mdviles

Gestion de proyectos en equipo y desarrollo ético y legal
19.1. Herramientas de gestion de proyectos

19.2. Liderazgo y trabajo en equipo

19.3. Gestion de recursos y tiempos

19.4.Comunicacion efectiva en proyectos

19.5. Consideraciones éticas en desarrollo
19.6.Cumplimiento legal y regulaciones

19.7. Proteccion de datos, privacidad y responsabilidad social

Tendencias y futuro del desarrollo full stack
20.1.Tendencias emergentes en tecnologia

20.2. Desarrollo sostenible y verde

20.3. Evolucion de la industria de software
20.4.Aprendizaje continuo y desarrollo profesional
20.5. Inteligencia artificial

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development)
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Herramientas

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad, te
recomendamos revisar estos tutoriales.

Preguntas mas frecuentes
¢En dénde o a quién le reporto un error detectado en el contenido?

Lo puedes reportar a través del boton “Mejora tu curso”, también puedes compartir
sugerencias para el contenido y actividades del certificado.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones y el tiempo de cada sesién en las
semanas?

El coordinador docente te debe proporcionar esta informacion.

¢En qué semanas se aplican los exdamenes parciales y el examen final?
Consulta con tu coordinador docente los calendarios de acuerdo con la modalidad de
imparticion.

¢Tengo que capturar las calificaciones en Banner y en la plataforma educativa?

Si, es importante que captures las calificaciones en la plataforma para que los
participantes estén informados de su avance y reciban retroalimentacion de parte
tuya de todo lo que realizan en esta experiencia educativa. En Banner es el registro
oficial de las calificaciones de los participantes.

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development) 12 | Pa g ina
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Guia para las sesiones
Semana 1 (temas 1-5)

Bloque1

Actividad Descripcion Duracion

Bienvenida y presentacion de la El profesor se presenta ante el grupoy da | 5 minutos.
agenda. una breve introduccion de los temas que
se abordaran.
Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionara 5 minutos.
alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusion y explicarla en la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 40 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos.
o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).
o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
gue el participante lo utilice a su
beneficio.
Bloque 2

Actividad Duracion

Descripcion

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicaciéon de los temas

de la semana con
ejercicios practicos.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con egjercicios practicos.

45 minutos.

Receso. Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
gue el participante lo utilice a su
beneficio.
Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development) 1I3|Pagina
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Bloque 3

Descripcion

Duracion

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

El profesor recapitulara de manera

dinamica lo realizado en el bloque previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicaciéon de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con gjercicios practicos y
realizara un cierre de los temas
correspondientes.

35 minutos.

Explicacion de la actividad
integradora 1.

Explicacion del proyecto, con
enfoque en la fase I.

Se explicara a los participantes en qué
consiste |la actividad integradora 1, la cual
se entrega en la semanal.

Se explicara a los participantes en qué
consiste el proyecto de manera general,
enfocandose en la fase 1, la cual deberan
entregar en la semana 2.

10 minutos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 1, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

¢ Bases de desarrollo full stack. Inicia la sesidén con una introduccién a los conceptos
fundamentales del desarrollo full stack; ademas, explica cémo esta disciplina combina tanto el
desarrollo front-end como el back-end. Finalmente, utiliza ejemplos de proyectos que
involucran ambos aspectos, asi como la creacion de una pagina web y su correspondiente

servidor de back-end.

¢ Roles del desarrollador full stack. Discute con el grupo los diferentes roles y
responsabilidades de un desarrollador full stack; asimismo, resalta la versatilidad en el manejo
de diversas tecnologias y herramientas. Por ultimo, incluye algunos ejercicios practicos donde
los aprendedores identifiquen problemas y puedan aplicar habilidades de front-end y back-

end para resolverlos.

e Herramientas basicas y tecnologias esenciales. Explica, de forma general, las herramientasy
tecnologias mas utilizadas en el desarrollo full stack, como HTML, CSS, JavaScript, frameworks
de JavaScript (React, Angular y Vue), Node,js, bases de datos SQL y NoSQL, entre otras. De
igual manera, brinda algunos ejercicios practicos para que los aprendedores visualicen y
comprendan estas herramientas, por ejemplo, crea una pequena aplicacion web con un front-

endy un back-end simples.

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development)
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o Desarrollo web y de apps. Muestra el proceso de desarrollo web, desde el inicio hasta la
implementacion, e incluye una explicacion de cémo crear interfaces de usuario, programacion
del servidor y conexion con bases de datos; para ello, utiliza ejercicios practicos que permitan
comprender la manera de desarrollar una aplicacion web basica que cubra tanto el front-end
como el back-end.

e Sintaxis de cédigo, algoritmos y légica de programacion. Aborda la sintaxis basica de los
lenguajes de programacion mas utilizados en full stack; asimismo, explica cémo los algoritmos
y la légica de programaciéon son fundamentales para el desarrollo de software. Finalmente,
brinda algunos ejercicios de codificacidon para que los aprendedores entiendan las funciones
simplesy los algoritmos para resolver problemas comunes.

¢ Solucién de problemas. Comenta la importancia de la solucién de problemas y depuracién en
el desarrollo full stack; para ello, puedes incluir ejercicios donde los aprendedores identifiquen
y corrijan errores en fragmentos de cédigo. Asimismo, procura animarlos para que entiendan
criticamente como se desarrolla una metodologia sistematica para la solucion de problemas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 2, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

¢ Introduccién a HTML. Comienza con una explicacion sobre la estructura basica de una pagina
HTML y, ademas, incluye las etiquetas comunes, como <head>, <body>, <div>, <p>, <a> e <img>.
Plantea un gjercicio practico, por ejemplo, uno donde los aprendedores puedan crear una
pagina HTML basica con encabezados, parrafos, enlaces y una imagen.

e Estilos con CSS. Explica cdmo CSS sirve para mejorar la presentacion visual de las paginas
web; en este caso, céntrate en la sintaxis de CSS, la seleccion de elementos, la herencia y el
modelo de caja. Plantea algunos ejemplos donde los aprendedores puedan comprender la
manera de agregar estilos a una pagina HTML; ademas, incluye las indicaciones para realizar
cambios en colores, fuentes y margenes.

¢ Interactividad con JavaScript. Define JavaScript como una herramienta para afiadir
interactividad en las paginas web; asimismo, explica los conceptos basicos como variables,
funciones, eventos y manipulacién del DOM. Para esto, utiliza algunos casos practicos, por
ejemplo, la manera de crear una funcionalidad simple, como un botén que cambia el
contenido de un parrafo al hacer clic.

¢ Optimizacién y rendimiento web. Explica la importancia de la optimizacién web para mejorar
la velocidad de cargay la experiencia del usuario; en este caso, también puedes abordar temas
como la minificacion de cédigo, optimizacion de imagenes y la carga diferida de recursos.
Finalmente, muestra a los aprendedores cémo revisar y mejorar su proyecto; para ello,
coméntales que deben analizar el tamafio de las imagenes, asi como la eficiencia del cédigo
CSS y JavaScript.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 3, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se recomienda lo siguiente:
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¢ Introduccién a bibliotecas front-end. Comienza con una breve explicacion sobre la diferencia
entre una biblioteca y un framework; haz hincapié en cémo las primeras ofrecen mayor
flexibilidad y, ademas, permiten que los desarrolladores elijan las herramientas y enfoques que
prefieran, como sucede con Reactjs. Ademas, muestra un ejemplo de cémo diseflar un
componente sencillo con React.js para que los aprendedores se familiaricen con JSXy con el
concepto de componentes.

¢ React.js y componentizacion. Profundiza en React,js, céntrate en su arquitectura basada en
componentes y explica tanto el estado como el ciclo de vida de estos Ultimos; en esta ocasion,
utiliza un ejemplo sobre la manera de crear una pequefa aplicaciéon que utilice estados y
props para manejar datos.

e Angular y MVVM (Model-View-ViewModel). Explica de qué manera Angular utiliza el patrén
MVVM para separar la Idgica de negocio de la interfaz de usuario. Si hay oportunidad, plantea
este ejercicio practico: construir una aplicacion CRUD (crear, leer, actualizar y borrar) sencilla,
donde se muestre como Angular gestiona la data binding y los eventos.

e Vue.jsy reactividad. Expdon brevemente qué es Vue.js y en qué consiste su sistema de
reactividad; después, comenta la facilidad de uso de dicha herramienta y cémo simplifica el
desarrollo front-end. Por Ultimo, muestra un ejemplo de cémo se desarrolla una interfaz
dinamica que reaccione, en tiempo real, a los cambios en los datos gracias a Vue,js.

¢ Comparacion y seleccién. Elabora una comparacién entre estas tecnologias; después,
reflexiona con los aprendedores acerca de sus fortalezas y debilidades.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 4, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Diseflo de interfaz de usuario (Ul). Enfatiza la importancia de las interfaces intuitivas y
visualmente atractivas; para esto, realiza un ejercicio practico donde los aprendedores
observen la manera de redisefiar una pagina web existente para mejorar su interfaz y, ademas,
donde tomen en cuenta elementos como la disposicién, el color y la tipografia. Si puedes
hacer este ejercicio con ellos, el resultado sera mucho mejor.

e Experiencia de usuario (UX). Explica cdmo una buena UX mejora la satisfaccién del usuario y,
con base en esta idea, realiza un ejercicio donde los aprendedores puedan evaluar una
aplicacion o sitio web; después, solicitales que propongan algunas mejoras basadas en
principios de UX, como la facilidad de uso, accesibilidad y diseflo centrado en el usuario.

¢ Disefo responsivo. Destaca la importancia de crear disefios que funcionen en diferentes
dispositivos y tamanos de pantalla; para ello, plantea un gjercicio donde los aprendedores
modifiquen una pagina web existente para que sea responsiva. De esta manera, emplearan
técnicas de media queries y disefo flexible.

¢ Adaptacién movil. Resalta las diferencias entre el disefio para dispositivos moviles y de
escritorio; en este sentido, es importante que los aprendedores sean capaces de trabajar en un
proyecto donde transformen una versidn de escritorio a una movil. Por este motivo, asegurate
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de que presten mucha atencién a la navegacion, los tamanos de los elementos y la
interactividad tactil.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 5, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Conceptos y roles de back-end. Explica la diferencia entre back-end y front-end; ademas,
comenta cémo ambos se complementan en el desarrollo web. En este caso, enfécate en los
roles especificos del back-end, como desarrolladores, administradores de bases de datos y
arquitectos de sistemas. Asimismo, muestra o realiza un ejercicio practico donde los
aprendedores identifiquen y describan los roles en equipos de desarrollo basados en ejemplos
de la industria.

e Servidores y protocolos HTTP. Detalla el funcionamiento de los servidores web y la
importancia del protocolo HTTP en la web; luego, explica codmo se procesan las solicitudes y
respuestas HTTP. En esta ocasidon, muestra un ejemplo sobre la configuracién de un servidor
web basico y de qué forma se realizan las peticiones HTTP mediante herramientas como
Postman.

¢ Arquitectura cliente-servidor. Explica el modelo de arquitectura cliente-servidor y destaca
coémo los primeros interactdan con los segundos para manejar datos entre ambos; ademas,
puedes utilizar o mostrar un ejercicio practico, por ejemplo, crea un diagrama de flujo que
muestre la interaccion cliente-servidor en una aplicaciéon web comun.

e Comunicacién en la web. Comenta como se transmite la informacién en la web e incluye los
conceptos de DNS e IP, asi como la importancia del modelo TCP/IP; luego, muestra un
ejemplo sobre la manera de rastrear el viaje de una solicitud web desde el navegador hasta el
servidor y de regreso, mediante herramientas de diagnostico de red.

e Peticiones asincronas. Explica el concepto de AJAX y menciona cdmo las peticiones
asincronas mejoran la experiencia del usuario, ya que permiten que las paginas web soliciten
pequenos fragmentos de informacién del servidor, pero sin tener que recargar todo el sitio.
Después, muestra un ejemplo de lo anterior.

Notas para la actividad integradora I, semana 1.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

¢ Herramientas de disefo. Menciona a los aprendedores |la importancia de estar familiarizado
con herramientas como Figma o Sketch; asimismo, demuestra cOmo estas herramientas
ayudan en la creacién de disefos atractivos y funcionales.

¢ Principios de disefio. Enfatiza la importancia de la estética, usabilidad y accesibilidad en el
disefio de interfaces. Importante: si hay oportunidad de realizar algunos ejercicios para aplicar
estos principios, serda muy beneficioso.
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Flujo de usuario y prototipado. Guia a los aprendedores en el desarrollo de prototipos de baja
fidelidad para esbozar la navegacion y disposicion de elementos, ya que es muy posible que
tengan dudas en esta parte.

¢ Disefo responsivo. Asegurate de que los aprendedores comprendan cémo pueden hacer
para que sus disenos se adapten a distintos tamanos de pantalla, especialmente para
dispositivos moviles. En caso de que tengan dudas, resuelve sus inquietudes.

e HTML y CSS. Supervisa que los aprendedores implementen correctamente la estructura y el
estilo de sus aplicaciones, asi como el hecho de que se alineen con los disefios UI/UX
propuestos.

e JavaScript interactivo. Incita a los aprendedores para que agreguen funcionalidades
interactivas mediante JavaScript, como sliders de imagenes, menus desplegables o modales.
De esta manera, los ayudaras a que su resultado sea mas llamativo.

¢ Optimizacién y rendimiento. Menciona las técnicas mas adecuadas para optimizar el cédigo
y mejorar la velocidad de carga, asi como el rendimiento de la aplicacion.

¢ Seleccién de frameworks. Ayuda a los estudiantes para que elijan entre React.js, Angular o
Vue.js, dependiendo de su comodidad y los requisitos del proyecto.

¢ Componentizacién, MVVM y reactividad. Explica y demuestra como implementar la
componentizacion en React.js, MVVM en Angular o reactividad en Vue js; especialmente, hazlo
si los aprendedores aun no comprenden bien esta parte.

e Configuracion de servidor. Asiste a los aprendedores en la configuracion de un servidor
basico mediante Node.js o un lenguaje de back-end alternativo; en caso de que tengan dudas,
resuélvelas con prontitud.

¢ Rutasy protocolos HTTP. Instruye a los aprendedores sobre la creacion de rutas y manejo de
peticiones HTTP, sobre todo en caso de que tengan dudas.

e Comunicacién cliente-servidor. Pregunta si tienen dudas sobre cémo implementar
peticiones AJAX para la recuperacion y visualizacién de datos del servidor; en caso de que aun
surjan inquietudes, explica esta parte nuevamente.

¢ Pruebas y depuracion. Enfatiza la importancia de las pruebas manuales en diferentes
dispositivos y navegadores; en caso de que los aprendedores tengan dudas, muestra algunas
técnicas de depuracion efectivas.

¢ Refinamiento y feedback. Anima a los aprendedores para que ajusten y mejoren sus
aplicaciones con base en el feedback y en las pruebas realizadas; ademas, recuérdales que

deben asegurarse de que todas las funcionalidades operen correctamente y, a su vez, que
necesitan garantizar una 6ptima experiencia de usuario.

Esta actividad se entrega en la semana 1.

Semana 2 (temas 6-10)
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Bloque 1
Descripcion Duracion
Bienvenida y presentacién de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionara 5 minutos.
alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusion y explicarla en la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 30 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos.
o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).
o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
gue el participante lo utilice a su
beneficio.

Actividad

Bloque 2

Descripcion

Duracion

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

El profesor recapitulara de manera

dinamica lo realizado en el bloque previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:
o Explicaciéon de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

45 minutos.

Receso. Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
gue el participante lo utilice a su
beneficio.
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Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacion de lo realizado en | El profesor recapitulard de manera 5 minutos.
el bloque previo. dinamica lo realizado en el bloque previo.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos y

o Explicacién de los temas realizard un cierre de los temas

de la semana con correspondientes.
ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

Recordatorio de entrega del Se explicara a los participantes en qué 10 minutos.
proyecto fase 1. consiste el proyecto de manera general,
enfocandose en la fase 1, la cual deberan
entregar en la semana 2.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 6, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Introduccién a lenguajes back-end. Comienza con una introduccién general a los lenguajes
de programacion back-end mas populares, como Node,js, Python y Ruby; asimismo, resalta las
principales caracteristicas de cada uno. Posteriormente, recurre a un ejercicio o ejemplo
donde los aprendedores puedan entender la instalacion y configuraciéon basica de cada
entorno de desarrollo en sus computadoras.

¢ Creacion de servicios web RESTful. Explica el concepto de servicios web RESTful y como
permiten la comunicaciéon entre diferentes sistemas en la web; asimismo, demuestra de qué
manera se crea una API REST basica con uno de los lenguajes presentados anteriormente. En
este sentido, lo ideal es hacer un gjercicio guiado para que los aprendedores entiendan como
desarrollar una APl simple que realice operaciones CRUD (crear, leer, actualizar y borrar) en
una base de datos.

e Arquitecturas back-end. Comenta las diferencias entre las arquitecturas monoliticas y de
microservicios; ademas, procura resaltar sus ventajas y desventajas. Luego, proporciona
ejemplos de casos de uso para cada alternativa y, a su vez, muestra coOmo pueden diseflar un
diagrama de arquitectura para una aplicacion simple, primero como monolito y luego como
microservicios.
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¢ Integracion de bases de datos. Explica los fundamentos de la integracién de bases de datos
en aplicaciones back-end; asimismo, procura incluir la conexién con las primeras y sus
operaciones basicas. Luego, elije una base de datos comun, como MySQL o PostgreSQL, para
hacer demostraciones; incluso, puedes incentivar la participaciéon de los aprendedores.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 7, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

¢ Diseflo de API RESTful. Comienza con una introduccién a las APl REST y, después, explica su
importancia en la comunicaciéon entre el cliente y el servidor; para ello, puedes utilizar
ejercicios donde los aprendedores disefien una API REST simple, identifiquen recursos y
definan rutas y métodos HTTP.

¢ Autenticaciéon y autorizacion. Expdn la diferencia entre autenticacién y autorizacion; en este
caso, muestra cémo implementar mecanismos de autenticaciéon como tokens y OAuth en las
API. Luego, utiliza un ejemplo o gjercicios para que los aprendedores comprendan la manera
de incluir la configuracién de un sistema de autenticacion basico para una API.

¢ Seguridad en las API. Revisa con los aprendedores temas de seguridad, como inyecciones
SQL, ataques XSS y amenazas CSRF; asimismo, procura realizar ejercicios practicos para
fortalecer una API contra estos riesgos a partir de técnicas de validacion y sanitizacion de
datos.

¢ Documentacién de API y pruebas. Resalta la importancia de documentar las API para facilitar
SuU Uso y mantenimiento; en esta ocasion, utiliza herramientas como Swagger o Postman para
crear documentacioén y realizar pruebas. De preferencia, plantea algunos ejercicios donde se
pueda incluir la documentacién para las APl desarrollada en sesiones anteriores.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 8, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

¢ Introduccién a las bases de datos. Comienza con una explicacién general sobre qué son las
bases de datos y por qué resultan esenciales en el mundo de la tecnologia actual; después, haz
hincapié en su importancia en la gestion de datos para distintos tipos de aplicaciones.
Asimismo, recurre a un caso de estudio de una empresa que utilice bases de datos para
mejorar su operatividad.

¢ Modelado de datos relacionales. Explica el concepto de modelos relacionales y como
organizan los datos en tablas; luego, discute la importancia de las relaciones entre estas
dltimas para mantener la integridad de la informacién. Adicionalmente, utiliza un ejercicio
practico para mostrar la manera de crear un modelo de datos simple para un sistema de
gestion de biblioteca, donde también se definan tablas y relaciones.
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¢ Disefio de tablas y esquemas. Comenta los principios del disefio efectivo de tablasy
esguemas en bases de datos relacionales; particularmente, enfatiza la importancia de un
disefo coherente para el rendimiento y la escalabilidad. En esta ocasion, utiliza un gjercicio
practico sobre como disefar el esquema de una base de datos para un pequefno negocio en
linea y, ademas, incluye la creacién de tablas y definiciéon de campos.

¢ Normalizacién de bases de datos. Discute los principios de la normalizacién y su papel tanto
en la disminucién de redundancia de datos como en la mejora de la eficiencia; asimismo,
encargate de explicar los diferentes niveles de este proceso. En este sentido, puedes retomar
el gjercicio anterior y aplicar los pasos de la normalizacion para optimizarlo.

e Opcional: sesion de preguntas y respuestas. Destina algo de tiempo para resolver dudas y
discutir aplicaciones reales de los conceptos aprendidos; este espacio puede servir para
conectar la teoria con casos practicos mas complejos y actuales.

Notas para el profesor impartidor. Estos corresponden a la explicacion del tema 9, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

¢ Introduccidn a las bases de datos relacionales SQL. Comienza con una descripciéon general
de las bases de datos relacionales; de igual manera, comenta su historia y la importancia del
modelo relacional. Luego, explica el papel de SQL como un lenguaje estandar para la
manipulacion de bases de datos; asimismo, considera realizar ejercicios practicos para crear y
regular una de ellas.

e Consultas SQL y SQL avanzado. Profundiza en el lenguaje SQL: primero, en las consultas
basicas (SELECT, INSERT, UPDATE y DELETE) y, después, avanza hacia las mas complejas, es
decir, hacia aquellas que involucran JOIN, subconsultas y funciones agregadas. En este
sentido, proporciona algunos ejercicios practicos donde se puedan disefar y ejecutar
consultas propias en una base de datos de ejemplo.

¢ Transacciones y control de concurrencia. Explica los conceptos de transaccionesy su
importancia en el mantenimiento de la integridad de la base de datos; por tanto, procura
abordar el control de concurrencia y cdmo SQL maneja multiples accesos y modificaciones en
los datos simultaneamente. Después, implementa algunos ejercicios que muestren como las
transacciones previenen determinados problemas, por ejemplo, la actualizacion perdida o los
datos inconsistentes.

e Optimizacién de consultas SQL. Enfocate en las técnicas para optimizar el rendimiento de las
consultas SQL; esto puede incluir indices, planificacion de consultas y consideraciones de
disefo de bases de datos. Adicionalmente, proporciona algunos ejemplos practicos para que
los aprendedores experimenten con diferentes métodos de optimizacién y, ademas, observen
su impacto en el rendimiento de las consultas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 10, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
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¢ Introduccidén a bases de datos NoSQL. Inicia con una explicacién sobre el concepto de bases
de datos NoSQL vy, luego, destaca cémo difieren de las bases de datos SQL tradicionales; de
igual manera, haz hincapié en su flexibilidad para manejar grandes volUmenes de datos no
estructurados, asi como en su capacidad para escalar horizontalmente. En esta ocasion,
incluye algunos ejemplos practicos, como la gestion de datos en redes sociales o aplicaciones
con grandes volumenes de usuarios.

e Tipos de bases de datos NoSQL. Expon los cuatro tipos principales de bases de datos NoSQL:
documentales, de clave-valor, columnares y de grafos; posteriormente, describe casos de uso
tipicos y proporciona ejemplos concretos de cada uno. Asimismo, puedes utilizar ejercicios
practicos donde los aprendedores modelen datos para diferentes escenarios a partir de cada
tipo de base de datos NoSQL.

¢ Modelado y consultas en bases de datos NoSQL. Explica de qué forma se modelan los datos
en los sistemas NoSQL y cémo difieren del modelado relacional; para ello, muestra las
consultas bésicas y avanzadas, pero utiliza un lenguaje de consulta especifico de NoSQL, como
MongoDB o Montoring Query Language (MQL). Recuerda incluir ejercicios donde los
aprendedores disefien y ejecuten consultas para extraer informacion especifica de una base
de datos NoSQL.

¢ Integracion de bases de datos en aplicaciones. Ensefia a integrar una base de datos NoSQL
con aplicaciones de back-end, asi como la forma de realizar operaciones CRUD (crear, leer,
actualizar y eliminar) y de manejar conexiones de bases de datos dentro de una aplicacion.
Para lograrlo, utiliza gjercicios practicos donde los aprendedores comprendan la manera de
integrar una base de datos NoSQL con una aplicacion simple, ya sea web o movil.

e Seguridad y mejores practicas. Comenta los temas de seguridad mas relevantes para las
bases de datos NoSQL, como la inyeccién de consultas y el cifrado de datos; asimismo,
fomenta una discusidon sobre las mejores practicas para mantener la integridad y seguridad de
la informacién. Finalmente, emplea un ejercicio de revisién de cddigo para identificar y
corregir posibles vulnerabilidades en una aplicacion con una base de datos NoSQL.

Notas para el avance del proyecto (fase I).

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Aspectos cruciales del front-end:

o Revisa laimplementacion de HTML, CSS y JavaScript para asegurarte de que la
estructura, el estilo y la funcionalidad dindmica estan correctamente integrados.

o Verifica que los aprendedores utilizaron React.js para componentizar la interfaz de
usuario; en este caso, enfécate en la modularidad y reusabilidad de los componentes.

o Evalla el disefio de la interfaz de usuario y, ademas, asegurate de que sea intuitiva,
atractiva y responsiva en distintos dispositivos.

¢ Componentes clave del back-end:
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o Comprueba la configuraciéon del servidor con Node.js y Express; asimismo, enfocate en

su estabilidad y eficiencia.
o Examina la implementacion de autenticacion y autorizacion para garantizar la

seguridad de la aplicacion.
o EvalUa la creacidon de servicios web RESTful y su integracién con una base de datos SQL

o NoSQL; ademas, verifica la correcta gestiéon de proyectos, tareas y usuarios.

¢ Funcionalidades especificas:
o Verifica el correcto funcionamiento del registro e inicio de sesién de usuarios.

o Revisa la creacion, gestion y seguimiento de proyectos y tareas, de tal manera que
asegures una experiencia de usuario fluida.

o Evaldalaimplementaciéon de un sistema de chat en tiempo real, pero enfécate en su
integracion y rendimiento.

e Estructura y organizacién del proyecto:

o Revisa la arquitectura del proyecto y la organizacion de carpetas para asegurarte de
gue cuenten con una estructura l6gica y mantenible.

o Comprueba el uso de Git para el control de versiones, sobre todo céntrate en la
implementacion de ramificaciones para caracteristicas (feature branching) y en un
flujo de trabajo claro.

e Integraciény pruebas:

o Inspecciona la integraciéon del front-end y el back-end; especialmente, presta atenciéon
a las peticiones HTTP y su manejo.

o Supervisa las pruebas manuales y automatizadas; de esta manera, podras validar la
funcionalidad, seguridad y eficiencia de la aplicacién.

Por ultimo, recuerda a los aprendedores que deben compartir su reporte en una carpeta comprimida,
asi como agregar el enlace del video y del repositorio publico de Git.

Nota. El video lo deben subir a la nube y compartir el enlace; por tanto, debe estar en modo publico
para que se pueda visualizar.

Notas para la actividad integradora Il, semana 2.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e [Esta actividad no se evalda.

e Enfatiza la importancia del diseflo centrado en el usuario; ademas, explica de qué forma se
puede utilizar Figma para crear prototipos visuales atractivos y funcionales.
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¢ Menciona la importancia del disefo responsivo y adaptativo; en este sentido, asegurate de que
los aprendedores entiendan de qué manera se realizan aguellos disefos que funcionan
adecuadamente en diferentes dispositivos y tamafos de pantalla.

e Expodn los fundamentos de HTML, CSS y JavaScript; después, indica cdmo cada uno de ellos
contribuye a la estructura, estilo e interactividad de la aplicacién web.

e |Invita alos aprendedores a que experimenten con las caracteristicas interactivas de JavaScript,
como sliders de imagenes o menus desplegables, para mejorar la experiencia del usuario.

e Guia alos aprendedores a través de los criterios a elegir entre una base de datos SQL y NoSQL,;
recuerda que esto debe hacerse de acuerdo con las necesidades del proyecto o actividad.

e Discute los fundamentos del desarrollo back-end con lenguajes como Node.js, Python o Ruby;
ademas, comenta la importancia de implementar servicios web RESTful para la comunicacion
entre el front-end y el back-end.

o Resalta las mejores practicas en el disefio y modelado de bases de datos, ya sean SQL o
NoSQL; en este caso, enfécate en cdmo gestionar eficientemente los datos de usuarios y
eventos.

e Explica el proceso para disefiar una APl RESTful; asimismo, incluye la implementacién de
mecanismos de autenticacion y autorizacion.

e Enfatiza la importancia de la seguridad de la API, asi como de la correcta documentacion para
facilitar su uso y mantenimiento.

¢ Resalta la importancia de las pruebas integrales para asegurar la funcionalidad, seguridad y
eficiencia de la aplicacion; de igual manera, menciona las pruebas manuales y automaticas.

e Orienta a los aprendedores sobre como subir el codigo a un repositorio publico, asi como al
respecto de los pasos necesarios para desplegar la aplicacion en un servicio de hosting.
Finalmente, asegurate de que comprendan los conceptos de versionado y despliegue
continuo.

Semana 3 (temas 11-15)

Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentacion de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionara 5 minutos.

alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusion y explicarla en la
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sesién. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.

Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 30 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos.

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso. Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.

gue el participante lo utilice a su

beneficio.

Bloque 2
Actividad Descripcion Duracion

Recapitulacién de lo realizado en el | El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
bloque previo. dinamica lo realizado en el blogque previo.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 45 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos.

o Explicaciéon de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso. Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
gue el participante lo utilice a su
beneficio.
Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacién de lo realizado en el | El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
bloque previo. dinamica lo realizado en el bloque previo.
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Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
semana: los contenidos con gjercicios practicos y
realizard un cierre de los temas
correspondientes.

o Explicaciéon de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

Explicacion de la actividad Se explicara a los participantes en qué 10 minutos.
integradora 2. consiste la actividad integradora 2, la cual
se entrega en la semana 3.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 11, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se recomienda lo siguiente:

Configuracién de servidores:

e Expdn los aspectos esenciales de un servidor y su rol dentro del sistema, asi como la
importancia de su configuraciéon y administracion.

Administracién en la nube:

e Explica detalladamente la diferencia entre almacenar de manera local la informacién, hacerlo
en bases de datos o recurrir a aplicaciones en la nube; de igual manera, comenta su gestion,
configuracion y cdmo mantienen accesibles todos los datos.

Monitoreo de rendimiento:

e Guia al aprendedor hacia el analisis de un sistema completo y, ademas, refuerza la importancia
de mantenerlo monitoreado; asimismo, menciona las principales herramientas para lograrlo.
También puedes utilizar ejemplos practicos para que los aprendedores comprendan mejor
esta parte.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 12, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Pruebas manuales y automatizadas:

e Explica la necesidad de realizar pruebas manuales y automatizadas; ademas, refuerza los
beneficios que, como full stack, se obtienen al implementarlas.

e Resalta las bondades de las pruebas manuales, su funcién basica y lo que deben asegurar en
una aplicacioén.
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e Resalta cada una de las herramientas que se emplean para realizar pruebas, sobre todo
menciona las mas utilizadas; de igual manera, plantea un gjercicio practico donde los
aprendedores puedan observar cémo se utilizan.

Depuracién de cédigo:

e Utiliza un ejemplo de depuracion de cédigo, incluyendo todo el proceso, es decir, no solo
probar, sino corregir y volver a ensayar.

e Explica el proceso de depuraciéon utilizando un caso o ejemplo practico; en este sentido,
asegUrate de que el aprendedor comprenda los tipos de errores que se pueden presentar.

Pruebas automatizadas:

e Menciona las pruebas automaticas y cdbmo se apoyan en determinadas herramientas de
diagndstico.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 13, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Metodologias agiles:

e Explica detalladamente las metodologias agiles y sus ventajas con respecto a las de cascada,
asi como la diferencia entre Scrum, Lean y Kanban.

Metodologia Scrum:

e Remarca las principales caracteristicas de la metodologia Scrum, cédmo se lleva a cabo su ciclo
de vida y su gestion de proyectos; para ello, recurre a algun ejemplo practico donde los
aprendedores puedan comprender una forma adecuada de emplearla.

e Explica los conceptos basicos de Scrum, refuerza los procesos y menciona cémo se involucra
cada uno de ellos.

e Detalla como se lleva a cabo cada sprint y en qué momento se liberan los productos
funcionales para favorecer la operacién del negocio; haz hincapié en que esto resulta
indispensable para continuar con el siguiente sprint y, por ende, para mejorar el producto
[pOCO a POocCo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 14, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
Sistema de control de versiones:
e Explica de forma clara las funciones de un sistema de control de versiones, asi como su

importancia para un full stack; en este caso, utiliza algunos ejemplos practicos para que los
aprendedores comprendan mejor qué hace esta herramienta.

e Menciona la necesidad de contar con una herramienta profesional de control de versionesy,
en este sentido, destaca que Git se ha convertido en el principal auxiliar para dicha labor.
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Ramas y flujos de trabajo:

e Detalla las ramasy el control de flujo para favorecer la gestidn de versiones; para ello, plantea
algun ejemplo que aclare dicho procedimiento.

e Utiliza algunas lineas de cédigo esenciales para trabajar con Git, ya que esto les servira a los
aprendedores para que entiendan cémo funciona.

e Menciona detenidamente los pasos que se deben llevar a cabo para crear un repositorio;
ademas, refuerza su importancia en el control de versiones.

Resolucioén de conflictos y buenas practicas:

e Explica cdmo se pueden solucionar los conflictos de versiones gracias a las mejores practicas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 15, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Comunicacion en tiempo real con WebSockets:

Explica de forma clara el tema de WebSockets y cémo se lleva a cabo la comunicacién en
tiempo real; en este caso, no olvides abordar los conceptos basicos.

e Resalta los protocolos de comunicacion en redes, como el TCP/IP, y su funcién dentro de la
comunicaciéon en tiempo real.

e Utiliza un ejemplo practico para profundizar en la programacion de un WebSockets mediante
un framework que lo soporte, asi como en la configuracidon que se debe realizar en el servidor.

e Explica qué es una aplicaciéon de chat en tiempo real y cdmo funciona.

Notas para la actividad integradora 2, semana 3.

Al profesor impartidor, de le recomienda lo siguiente:

Explica la importancia de seleccionar un servidor acorde con las necesidades y posibilidades
de la empresa; ademas, menciona cuan fundamental resulta cada elemento del hardware que
lo compone.

e EXxpodn las mejores herramientas disponibles para llevar a cabo el monitoreo de un sistema;
para ello, puedes recurrir a algun ejercicio practico que muestre coémo se lleva a cabo este
procedimiento.

e Ayuda a los aprendedores a resolver cualquier duda acerca de una éptima configuracién de
seguridad.

e Verifica que los aprendedores realicen correctamente la implementacién de pruebas
manuales y/o automatizadas; de igual manera, ayludalos a resolver cualquier duda al respecto.

e Guiaalos aprendedores por la implementacion de un control de versiones mediante Git; si
aun no les queda claro, repasa el proceso para que sean capaces de utilizarlo.
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Se entrega en la semana 3.

Semana 4 (temas 16-20)

Bloque 1
Actividad Descripcién Duracion
Bienvenida y presentacién de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionara alguna | 5 minutos.
practica del banco anexo al final de este
documento para compartirla en un foro de
discusion y explicarla en la sesion. Se
recomienda utilizar una diferente por
semana.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes los | 40 minutos.
semana: contenidos con ejercicios practicos.
o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).
o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso para que | 10 minutos.
el participante lo utilice a su beneficio.

Actividad

Bloque 2

Descripcién

Duracion

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicaciéon de los temas
de la semana con ejercicios

El profesor explicara a los participantes los
contenidos con ejercicios practicos.

45 minutos.

practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso para que | 10 minutos.
el participante lo utilice a su beneficio.
Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development) 30 | P3a g ina

Guia de imparticion



INSTITUTO

PROFESIONAL

TECMILENIO

Bloque 3
Actividad Descripcién Duracion
Recapitulacion de lo realizado en | El profesor recapitulard de manera 5 minutos.
el bloque previo. dinamica lo realizado en el blogque previo.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes los | 35 minutos.
semana: contenidos con ejercicios practicos y
o Explicacién de los temas realizara un cierre de los temas
de la semana con ejercicios | correspondientes.
practicos.

o Cierre de los temas.

El profesor recordard a los participantesla | 10 minutos.

Recordatorio de entrega del entrega de la fase 2 del proyecto.
proyecto, fase 2.

El profesor recordard a los participantes el

Recordatorio del examen final. examen final.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 16, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
Microservicios:

e Explica detalladamente los microservicios, su diferencia con los modelos distribuidos y cémo
se apoyan en las API.

e Resalta las caracteristicas de los microservicios, asi como sus ventajas y desventajas.
Escalabilidad y rendiemineto:

e Explica de forma clara los conceptos de escalabilidad y rendimiento, especialmente cémo se
relacionan con los microservicios.

e Menciona los dos tipos de escalabilidad mediante los microservicios o microaplicaciones.

Despliegue y administracién de microservicios:

e Detalla codmo se codifica un despliegue de microservicios, pues esto ayudara a que los
aprendedores comprendan dicha accién; para ello, utiliza un ejemplo practico que sirva para
ilustrar el procedimiento.

e Plantea los tipos de microservicios y sus principales proveedores; asimismo, menciona cuales
son los mas utilizados y por qué son tan solicitados.
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Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 17, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Docker:

e Define claramente qué son los contenedores y en qué consiste Docker; de igual manera,
resalta las diferencias entre una maquina virtual y un contenedor.

Creacion y gestion de contenedores:

e Explica como se crea y gestiona un contenedor; luego, menciona de qué manera se
empaqueta la aplicacion dentro de él, junto con sus librerias, servicios y otros aspectos
necesarios. En esta ocasion, puedes utilizar un ejemplo practico para ilustrar dicha parte.

Orquestacion de contenedores:

e Comenta las funciones llevadas a cabo por un orquestador de contenedores.

e Utiliza un ejercicio practico donde se muestre cémo se debe realizar la implementacion de un
contenedor.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 18, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Desarrollo mobile:

e Comenta las implicaciones de desarrollar una aplicaciéon para un movil; de igual manera,
sefala los lenguajes de programacion que se deben utilizar, asi como sus limitaciones en
cuanto a recursos de hardware.

e Subraya la diferencia entre aplicaciones nativas, hibridas y multiplataforma; especialmente,
menciona en qué momento y para qué se pueden utilizar.

Frameworks de desarrollo mévil:

e Destaca la importancia de los frameworks que optimizan los recursos de los dispositivos
moviles.

e Analiza algunos cédigos de frameworks; asimismo, induce a los aprendedores para que los
interpreten linea por linea.

e Explica el proceso de publicaciéon de las aplicaciones en las dos principales tiendas virtuales
gue existen.

e Detalla los pasos necesarios para optimizar el rendimiento de los dispositivos moviles.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 19, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.
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Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Herramientas para la gestion de proyectos:

e Explica detenidamente cada una de las herramientas que existen en la actualidad para llevar a
cabo una administracion de proyectos.

Liderazgo:

e Resalta los estilos de liderazgo y analiza las ventajas de cada uno.

e Ultiliza la grafica de ocupacién por jornada laboral y, en compafia de los aprendedores, analiza
como afecta en el rendimiento de los empleados; asimismo, céntrate en la solucién del
trabajador feliz y productivo.

e Menciona los aspectos clave que todo lider debe cuidar dentro de una organizacion.

e Utiliza un ejemplo que muestre la manera de gestionar los recursos de una empresa,
incluyendo el tiempo y definiendo su clasificacion.

Gestion de recursos y del tiempo:

e Explica la tabla que muestra cémo cambiar un desperdicio de tiempo en algo éptimo.
Comunicacion efectiva:
e Menciona la importancia de tener una comunicacion efectiva dentro de un proyecto u
organizacion.
Consideraciones éticas:

e Comenta la importancia de tener un comportamiento ético, es decir, en apego con el
cumplimiento legal y la responsabilidad social.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 20, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
Tendencias del futuro:

e Menciona las tendencias de las tecnologias, desde sus antecedentes en el nuevo milenio hasta
el internet inmersivo, la inteligencia artificial y la gestion multinube.

e Remarca la gestion de los datos no solo como una de las principales fortalezas en el
crecimiento de la industria, sino también de todos los ambitos que conforman las economias
de las naciones.

Desarrollo sostenible:

e Menciona los objetivos del desarrollo sostenible de la ONU y su importancia para la economia
verde.

Evolucion de la industria del software:
e Comenta las tendencias de la tecnologia del futuro, asi como la evolucién de la industria del

software; de igual manera, enfatiza algunos datos estadisticos de interés relacionados con el
aprendizaje continuo y el desarrollo profesional.
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Inteligencia artificial (1A):

e Destaca los tres modelos de aprendizaje automatico, sus bondades para la interpretacion de
los datos y la importancia que adquiere en la inteligencia artificial.

Notas para la actividad integradora IV, semana 4.

e [Esta actividad no se evalla.

e Orientaalosaprendedores sobre la importancia de mantener una plataforma escalable; de esta
manera, lo motivas a realizar la cuarta y Ultima actividad, aunque no sea evaluable.

e Guiaalosaprendedores en el disefio del servicio web basado en microservicios, pues tiene que
ser escalable y, ademas, debe asegurar un monitoreo continuo.

e Orienta a los aprendedores en el proceso de licitaciones para que puedan elegir el mejor
proveedor de microservicios, es decir, el que ofrezca un almacenaje mas adecuado de la base
de datos, asi como algunas microaplicaciones.

e Auxilia alos aprendedores en la manera de empacar las aplicaciones en un contenedor Docker,
ya que probablemente tendran dudas en esta parte; por ende, tu apoyo sera fundamental.

Notas para la segunda entrega del proyecto final (fase 2).

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

o Presta atencidn a la fase de desarrollo de microservicios; en este caso, aseguUrate de que los
aprendedores identifiquen adecuadamente las funcionalidades a separar y, ademas, de que
desarrollen cada microservicio con su propia base de datos.

o Debes estar preparado para solucionar cualquier inquietud en esta etapa, ya que pueden surgir
dudas sobre la eleccién de lenguajes y frameworks para cada microservicio; por consiguiente,
debes considerar las necesidades especificas de cada componente.

o Enfdécate en garantizar que los aprendedores comprendan eficientemente la incorporaciéon de
WebSockets, asi como la separacion de responsabilidades y la consideracién de patrones como
Pub/Sub para manejar eventos y notificaciones. La implementacion de notificaciones en tiempo
real mediante WebSockets es un area critica, por lo que debes prestarle mucha atencion.

o Promueve la comunicaciéon constante entre los aprendedores y utiliza ejemplos practicos
durante las explicaciones, de tal manera que facilites la comprensién global del proyecto.

Recordatorio del examen final.
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Anexo 1. Rubrica del proyecto avance del proyecto (fase l)

Nivel de desemperio

Criterios de evaluacién Altamente competente Competente Aun sin desarrollar la %
100%-86% 85%-70% competencia
69%-0%
20-18 17 -15 14-0

1. Calidad del El codigo exhibe una El codigo esta El codigo es dificilde | 20
codigoy buenas | gxcelente organizacion, organizado y resulta | leer, con escasas o
prdcticas de legibilidad y uso de buenas | legible, con algunas | ninguna aplicacion de
desarrollo. prdcticas, incluyendo buenas practicas buenas prdcticas de

patrones de disefio y aplicadas desarrollo.
comentarios claros. consistentemente.

2. Funcionalidad y 10-9 8-7 6-0
completitud de los| Todos los requerimientos | La mayoria de los Muchos 10
requerimientos. funcionales especificados | requerimientos requerimientos

se implementan en su funcionales se funcionales no se

totalidad y funcionan de implementa implementan de

manera impecable. adecuadamente, forma correcta;
aunque presentan ademads, presenfan
omisiones o errores errores significativos.
menores.

3. Disefio intuitivo y 20-18 17 -15 14-0
responsivo. La aplicacién muestra un La aplicacién es La aplicacién carece 20

disefio excepcionalmente | mayormente intuitiva | de un disefio intuitivo
intuitivo y completamente | y responsiva, pero y responsivo; ademds,
responsivo en diferentfes hay algunos presenta problemas
dispositivos. elementos que no se | significativos en
ajustan de manera varios dispositivos.
perfecta en todos los
dispositivos.

4. Implementa la 20-18 17 -15 14-0
comunicacionen | La comunicacion en tiempo | La comunicacidonen | La comunicacién en 20
tiempo real. real estd implementada de | tiempo real funciona | tiempo real es

forma eficiente y, por tanto,| bien, pero presenta ineficiente, con

garantiza que las algunas demoras o problemas

interacciones sean fluidas y | problemas menores. | significativos que

rdpidas. afectan la interaccion
del usuario.

5. Uso de control de 30-28 27 -25 24-0
versiones y El uso de control de El control de versiones| El control de versiones| 30
documentacion | versiones es ejemplar, con | y la documentaciéon | y la documentacion
del proyecto. un historial claro y una del proyecto son resultan insuficientes,

documentacién detallada | adecuados, pero asi que dificultan la
del proyecto que facilita su | pueden mejorar en comprension y
comprension y ejecucion. | cuestion de claridad o| ejecucion del
detalle. proyecto.
TOTAL| 100%
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Anexo 2. Rubrica del proyecto entrega final del proyecto (fase ll)

Nivel de desemperio

Criterios de evaluacién Altamente competente Competente AUn sin desarrollar la
100%-86% 85%-70% competencia
69%-0%
25-23 22-20 19-0

1. Eficaciadela [ g grquitectura de La arquitectura de La arquitectura de
arquitecturade| microservicios microservicios muestra| microservicios
MICrOServIcios. | implementada demuestra | una separacién de implementada resulta

una separacion optima de | funcionalidades, pero | ineficaz, con poca o
funcionalidades; ademds, | con algunas dreas de | ninguna mejora en
mejora significativamente | oportunidad en cuanto| escalabilidad,
la escalabilidad, a escalabilidad, mantenimiento,
mantenimiento, mantenimiento, reutilizacion o 25
reutilizacion y tolerancia a | reutilizaciéon o tolerancia a fallos;
fallos. Asimismo, todos los | tolerancia a fallos; sin | asimismo, faltan
microservicios y sus bases | embargo, la mayoria | definiciones claras de
de datos estdn de los microservicios y | microservicios o de sus
correctamente definidos y | sus bases de datos bases de datos.
justificados. estan definidos

adecuadamente.

2. Robustezy 25-23 22-20 19-0
fiabilidad de las| Las notificaciones en Las notificacionesen | Las notificaciones en
notificaciones | tiempo real son tiempo real son tiempo real presentan
en tiempo real. | completamente robustas y | generalmente fallos en robustez y

fiables; ademds, gestionan | robustas y fiables, con | fiabilidad, con tiempos

eficientemente las cargas | un buen manejo de las | de respuesta lentos o

altas de frabajo con cargas de frabajo; sin | incapacidad para

tiempos de respuesta embargo, se puede manejar

minimos. Asimismo, se optimizar la eficiencia | adecuadamente las 25

evidencia una en laimplementacion | cargas de trabajo;

implementacion adecuada | de WebSocketsoen | asimismo, la

de WebSockets y patrones | los patrones de implementacion de

como Pub/Sub. disefio. WebSockets y
patrones de disefio
resulta inadecuada.

3. Exitoenla 25-23 22-20 19-0
contenerizacion | g contenerizacién y el La contenerizacion y el| La contenerizacion y el
y despliegue de despliegue de la aplicacion | despliegue son despliegue presentan
la aplicacion. | se realizan sin errores; efectivos, con errores significativos

ademads, se demuestraun | pequefios errores que | que afectan el
uso avanzado de Docker y | no afectan el funcionamiento de la 25
Docker Compose para una | funcionamiento aplicacién; asimismo,
orquestacion efectiva de general; por su parte, | muestra un uso ineficaz
contenedores. Asimismo, la | el uso de Docker y de Docker y Docker
documentacion resulta Docker Compose Compose. Finalmente,
exhaustiva y clara. resulta adecuado, la documentacion
aunque con dreas de | resulta insuficiente o
mejora. Ademdas, la poco clara.
documentacién estd
completa.
25-23 22-20 19-0
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Se muestran mejoras Hay mejoras en Las mejoras en
significativas en el rendimiento y rendimiento y
rendimiento y escalabilidad| escalabilidad respecto | escalabilidad son

en comparacion con la fase| alafase 1, pero conun | minimas o inexistentes

1, sobre fodo gracias alas | minimo margen de en comparacién con la
4 Mejoras de prue!oog de cargay op’rimizocién enla fase 1; asimismo, las 25
rendimiento y rendimiento que gestion de cargas de | pruebas de cargay
demuestran capacidad trabagjooenla rendimiento resultan

escalabilidad. . o L . o
para gestionar situaciones | eficiencia; ademds, se | insuficientes o

reales de manera eficiente. | realizan pruebas de demuestran una
carga y rendimiento | incapacidad para
adecuadas. manejar situaciones
reales eficientemente.

TOTAL| 100%
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Practicas de bienestar

Practica 1

Wlelgleiie el B sl dles [UN momento para respirar.

Descripcién de la Aprender a respirar por la narizy a tranquilizar tu mente.
practica
Palabras clave Fortalezas de caracter, autorregulacion.

La autorregulaciéon, también percibida como control, es una fortaleza de
caracter muy importante dentro de la psicologia positiva. Este concepto
implica regular lo que uno siente y hace, ser disciplinado, asi como
mantener un control sobre los apetitos y, especialmente, sobre las
emociones.

En la actualidad vivimos situaciones muy estresantes que provocan que
nuestra reaccion instintiva y natural ante ellas sea estallar en ira. Pero, las
consecuencias de este comportamiento no solo se quedan en Nosotros,
sino que también pueden llegar a afectar a terceros.

A continuacion, se presenta un ejercicio que te ayudara a cultivar la
fortaleza de autorregulacion:

Toma dos minutos de tu tiempo, siéntate en un lugar comodo, donde
no haya mucho ruido que te pueda distraer.

Escucha musica de relajacion (crea tu propio ambiente de meditacion).
Comienza a respirar y exhalar por nariz.

Trata de que tu respiracion y exhalacion dure el mismo tiempo.

Fija tu mente en tu respiracion, en como entra y sale el aire de tu
cuerpo.

Instrucciones para el
aprendedor

Asi durante dos minutos.

Te recomendamos que si durante este periodo algun pensamiento (olvidé
algo en la oficina, mas tarde tengo que hacer tal actividad, etc.) llega a tu
mente, solo déjalo pasar y regresa a la concentracion en tu respiracion.

Al finalizar los dos minutos sentirds paz en tu ser. Comienza a hacer este
gjercicio de respiracion y meditacion todos los dias y poco a poco vas
aumentando los minutos de este.

Conferencia Rosalinda Ballesteros.

Practica 2

Llelglelie el Bl sladles ) [Fomentando la atencion plena.

Descripcién de la Llevaras a cabo breves gjercicios de meditacion para fomentar la atenciéon
practica plena en tus actividades diarias.
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Palabras clave Atencion plena, fortalezas de caracter, autorregulacion.

La meditacion es una herramienta que ayuda a mejorar el desempefo de
cualquier persona, ya que fomenta el desarrollo de la atencién plena en una
sola actividad. Para fomentar la atencidn plena y lograr cada vez mas estar
en una zona de concentracidén mientras realizas tus actividades cotidianas,
puedes llevar a cabo los siguientes ejercicios de meditacion:

Encuentra en algun momento del dia cinco minutos para ti, siéntate en un
lugar comodo, donde no tengas distracciones.

j—

Haz tres respiraciones profundas por la nariz y exhala por la nariz.

2. Comienza a hacer un repaso de tu dia, de lo que mas te acuerdes,

Instrucciones para el por ejemplo, te levantaste, ;qué hiciste?, ;desayunaste?, ;te

aprendedor banaste?, ¢ diste los buenos dias?, etcétera. Si desayunaste, ;qué fue
lo que desayunaste?, ¢ te gustd?, ¢ tomaste tu alimento despacio o
apurado? Si estabas apurado, i qué era lo que te tenia en esa
situacion?

3. Sigue meditando en lo que te acuerdes: i te molestase con alguien?,

cpor qué?, iqué fue lo que pasd?, ;crees que era posible haber

reaccionado de alguna manera mas pacifica?

Con este ejercicio te daras cuenta de que reaccionamos o0 hacemos
cosas de manera automatica. Algunas veces si estamos mas
conscientes y presentes, podemos tener otra actitud sin que alguna
situacion nos afecte demasiado.

Eby, D. (s.f.). Creativity and Flow Psychology. Recuperado de
http://talentdevelop.com/articles/Page8.html

Practica 03

Nombredelapractican S el=IsclalaE X e li (el [
Descripcién de la En esta practica podrds analizar las estrategias que seguiste para afrontar
practica problematicas y como aprendiste de tales sucesos.

Palabras clave Resiliencia.

Todos hemos pasado por situaciones complejas, no solo en lo laboral, sino
también en el dmbito familiar y personal. La manera en que enfrentamos
dichos obstaculos es muy diferente, algunas personas contindan con su
vida sin problema alguno, a otras tantas se les complica esa transicion,
también hay quienes no pueden sobreponerse a las experiencias dificiles.

Instrucciones para el La resiliencia es |la capacidad de reponerse tras la adversidad,
aprendedor de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacion muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.
(Tarragona, 2012)

La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:
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Crea una tabla con tres columnas y cinco filas.

2. Enla primera columna escribe un evento dificil o desagradable al
que te hayas enfrentado en tu vida.

3. Enlasegunda columna menciona cuales son tus creencias sobre
esa adversidad.

4. Enlatercera columna describe las consecuencias que tiene esa
creencia.

5. Cuando termines, lee toda la tabla y reflexiona sobre cémo te ha
cambiado cada evento y cdmo lo enfrentaste.

6. Escribe al final cdmo enfrentarias cada evento hoy en dia.

¢ Metodologia ABC.
¢ Fundamentos de psicologia positiva.

Practica 04

L lelglede el B el [Concentrarse en lo positivo.

Descripcion de la Analizaras sucesos que te hayan ocurrido recientemente, buscando orientar
practica el analisis hacia las consecuencias positivas.

Palabras clave Resiliencia y esperanza.

. Qué es lo primero que piensas cuando recibes una noticia inesperada?, o
bien, ¢ qué te imaginas cuando un acontecimiento complejo se presenta
ante ti?

La mayoria de las personas automaticamente se concentra en el peor de los
escenarios independientemente del tipo de noticia que reciban. Martin
Seligman sugiere hacer un breve gjercicio para fomentar la resiliencia y la
esperanza con base en la premisa antes sefhalada:

Piensa en una noticia reciente que hayas recibido y que creas que es
Instrucciones para el negativa para ti.

aprendedor . Luego de analizarla, haz una tabla con tres columnas. En la primera,
sefala cual seria el peor de los escenarios posibles que pudieran resultar
de esa noticia; en la segunda columna sefnala cual seria el mejor de los
escenarios posibles, y en la Ultima, cual es el escenario que realmente
tiene mayor probabilidad de ocurrir.

Reflexiona sobre los tres escenarios, ¢ como enfrentarias cada uno de
ellos?

Procura repetir este ejercicio cada vez que sientas que te enfrentas a una
situacion complicada. Hacerlo te dara perspectiva y te ayudara a cultivar tu
resiliencia.

Seligman, M. (2011). Building Resilience. Recuperado de
https://hbr.org/2011/04/building-resilience
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Practica 05

L lelglelie el Bl o sla il [Crecimiento postraumatico.

Descripcién de la En esta practica haras un recuento de las situaciones dificiles a las que te
practica has enfrentado y reflexionaras sobre lo positivo que surgié de ellas.

Palabras clave Resiliencia.

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la adversidad,
de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacion muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.
(Tarragona, 2012)

Instrucciones para el La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:
aprendedor

Escribe acerca de un momento en el que enfrentaste una adversidad
significativa o pérdida.

2. Primero escribe acerca de las puertas que se te cerraron debido a esa
adversidad o pérdida, ¢ qué perdiste?

3. Después escribe acerca de las puertas que se abrieron al termino o
como secuela de esa adversidad o pérdida.

4. ¢Hay nuevas maneras de actuar, pensar o relacionarse que son mas
probables de suceder ahora?

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro: A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 06

Llelgalelgeelsn B sleadles lla mejor version de ti mismo.

Descripcién de la Escribe acerca de la mejor version posible de ti mismo durante al menos 20
practica minutos.

Palabras clave Emociones positivas, fortalezas de caracter, autorregulacion y esperanza.

Imagina que dentro de 20 afos has crecido en todas las areas o maneras
gue te gustaria crecery las cosas te han salido tan bien como te las
imaginaste.

¢ COmo es esa mejor version de ti mismo?
;Qué hace él o ella cotidianamente?
¢ Qué dicen los demas acerca de él o ella?

Instrucciones para el
aprendedor

No es necesario que compartas este escrito, ya que el objetivo de esta
reflexion es enfocarse en la experiencia que viviste mientras reflexionabas
en esa mejor version posible de ti mismo.
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Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 07

Wlelgleie el Bl sl |[Obtener lo que quieres.

Descripcién de la Reflexionaras sobre alguna meta que desees alcanzar y propondras una
practica forma de conseguirla.

Logro, involucramiento, fortalezas de caracter, esperanza, autorregulacion,

Palabras clave o
metas y objetivos a largo plazo.

Tener una idea clara de lo que deseas lograr a corto, mediano y largo plazo
es de suma importancia, pues te ayuda a seguir un camino trazado
previamente. Para que puedas generar esta guia, responde las siguientes
preguntas:

. Qué quieres lograr? Al trazar tu meta, procura que esta sea especifica,
medible, alineada, realista, retadora y con una fecha para lograrla.
Piensa en algo y utiliza el método SMART para definirla.

:Qué te impide que lo tengas en este momento?

. Qué sufrimiento estds experimentando en tu vida por no tenerlo en
este momento?

¢ Qué placer, involucramiento, relaciéon, significado o logro tendrias en tu
vida si tuvieras eso en este momento?

. Qué habitos te detienen o no te dejan avanzar hacia eso que quieres?
¢Qué nuevos habitos podrias generar para ayudarte a obtener lo que
quieres?

¢ Qué dos cosas podrias hacer para romper con los habitos que no te
permiten avanzar hacia lo que quieres y generar habitos nuevos?

8. ¢Te comprometes a hacer esas dos cosas? Si es asi, scuando las haras?

Instrucciones para el
aprendedor

Escribe tus resultados en un sitio donde puedas verlos constantemente.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 08

Nombredelaipractican [\ [leleEleRIa IR o1[e}

Reflexionaras sobre las distintas dimensiones de tu vida cotidiana,
enfocando el andlisis a como fomentar un estado de dnimo y relaciones
positivos en el ambito laboral.

Descripcién de la
practica

Palabras clave Involucramiento, emociones positivas, relaciones positivas.

Instrucciones para el Elegir conscientemente maneras de incrementar la felicidad en el trabajo
aprendedor puede hacer la diferencia en cémo nosotros nos sentimos y qué tan bien
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nos desempenamos. En lugar de quejarnos del trabajo, ¢ por qué no pensar
en como podemos obtener mayor felicidad de lo que hacemos?

Estar mas involucrados en lo que hacemos contribuye a nuestra felicidad y
bienestar, y nos lleva a un mejor desempeno y productividad. A manera de
reflexion, responde las siguientes preguntas que estan enfocadas en
distintas dimensiones de tu vida:

Dar: ; cOmo estoy apoyando a mis colaboradores, companeros, lideres,
proveedoresy clientes?

Relaciones: ; como puedo mejorar mis relaciones en el trabajo?, ;cémo
logro un balance entre la vida laboral y familiar?

Ejercicio: ; como puedo integrar la actividad fisica dentro de mis
actividades diarias?, ;como aseguro que estoy comiendo bieny
descansando lo suficiente?

Conciencia: ; como puedo construir momentos de atencién plena en mi
dia laboral?

Ensayo: ; qué habilidades estoy construyendo?, ;qué cosas nuevas he
experimentado?

Direccioén: ;cudles son mis metas laborales hoy, esta semana, este afo?,
£CcOmMo caben y contribuyen estas con mis metas de vida y me ayudan a
desarrollar mis competencias en la construccion de mis relacionesy
coémo contribuyo con lo anterior a ayudar a otros?, ; cOmo se pueden
alinear mis metas laborales con las de mi equipo y la organizacion?

Resiliencia: ; cudles son mis tacticas para lidiar con los retos dificiles en
el trabajo?, ¢ me estoy enfocando en lo que puedo controlar?, i necesito
pedir ayuda a otros?, ¢ hay alguien a mi alrededor que requiere de mi
ayuda?

Emocién: ;qué cosas, aungue sean pequefas, puedo encontrar que me
pueden hacer sentir bien en mi trabajo hoy?, ;qué me ha hecho
sonreir?

Tomado del Catalogo de actividades para profesores.

Practica 9

Wlelglerie el Bl ladles ) [Interacciones positivas.

Descripcién de la Reflexionaras sobre las cualidades positivas que aprecias de las personas
practica con las que interactuUas diariamente.

Palabras clave Relaciones positivas.

Puedes obtener mayor gozo de los momentos que compartes con tus
colegas si te tomas el tiempo para pensar en lo que valoras y aprecias de
ellos. Diversas investigaciones muestran que enfocarse en lo positivo que
sucede diariamente ayuda a incrementar nuestra felicidad y lo mismo
aplica a todas nuestras relaciones cercanas.

Instrucciones para el
aprendedor
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El psicélogo John Gottman sugiere que, para tener relaciones felices con
alguna persona, es necesario aspirar a tener cinco interacciones positivas
por cada interaccidén negativa que se tenga con ella. Enfécate en tus
compaferos y/o colegas y piensa en las siguientes preguntas. En cada caso,
anota ejemplos especificos.

1. ¢Qué te atrajo de tus companeros cuando se conocieron?
2. ¢Qué cosas han disfrutado al hacerlas juntos?

3. ¢Qué cosas realmente aprecias de ellos en este momento?
4. ;Cudles son sus fortalezas?

Ahora, lo mas importante es que cuando estés con tus companeros te
tomes el tiempo para darte cuenta y reconocer estas cualidades, sus
fortalezas y las cosas que ellos hacen que realmente aprecies, asi como los
momentos agradables que han compartido.

Piensa en estas declaraciones:

“Realmente me encanta cuando ellos...”.
“Son tan buenos para...”.
“Viéndolos hacer.., me recuerda ese fantastico dia cuando nosotros...".

Aunque realizar dicho analisis con todas las personas que conoces resulta
poco practico, puedes usar los mismos principios para mejorar tus
relaciones en general. Por ejemplo, antes de pasar tiempo con alguien
tomate un momento para pensar en aguellas cosas que te gustan, aprecias
o0 admiras de esa persona o cOmo te hacen sentir bien. Asimismo, después
de pasar tiempo con esa persona, piensa en las cosas que apreciaste o lo
que disfrutaste del tiempo que pasaron juntos.

Basado en el Catalogo de actividades para profesores.

Practica 10

L lelnnleidenelan e sledleo 1 |Las fortalezas se muestran en nuestras historias.

Descripcién de la Reflexionaras sobre las fortalezas de caracter que aplicaste en una situacion,
practica
Palabras clave Fortalezas de caracter.

Antes de comenzar el gjercicio, ;sabes cuales son las fortalezas de caracter?
Consulta la descripcion de las 24 fortalezas de caracter en la siguiente liga:

El siguiente enlace es externo a la Universidad Tecmilenio, al acceder a
Lpidiieeleg s - leste considera que debes apegarte a sus términos y condiciones.
aprendedor

http://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths/VIA-Classification

Luego de que leas cudles son las fortalezas de caracter, realiza lo que se
pide a continuacion:
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Describe detalladamente, mediante un texto, una anécdota en la que
hayas llevado a cabo alguna accién de la mejor manera posible, o bien,
que hayas actuado por encima de lo ordinario. Procura enfocarlo al
entorno laboral.

Puede ser cualquier suceso que te haya marcado por la manera en que
te desenvolviste.

Sefala en tu descripcion: ;qué ocurrid?, iqué papel jugaste en el
suceso?, ;qué acciones llevaste a cabo que fueron de utilidad paratiy
para los demas?

Luego de que hayas terminado de escribir, lee tu texto y subraya las
palabras y oraciones que te den una idea sobre como usaste cualquiera
de las 24 fortalezas de caracter.

Observa y clasifica cudles son las fortalezas que usaste en tu anécdota.
Reflexiona sobre el impacto que estas pueden tener en tu desempefo
cotidiano.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.

Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-
most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 11

L lelgalelgeelsn B e sladiesl Tus fortalezas en los ojos del otro.

Descripcién de la En la practica podras reflexionar sobre la percepcidén que otros tienen sobre
practica tus fortalezas de caracter.

Palabras clave Fortalezas de caracter.

¢Recuerdas alguna ocasion en la que hablaste con algun colega y este te
reveld algo positivo que piensa de ti? Cuando esto ocurre, usualmente deja
huella en nuestros comportamientos y acciones, pues nos damos cuenta de
gue las personas tienen percepciones sobre nuestras fortalezas que
nosotros mismos no vislumbramos. Haz lo siguiente:

Instrucciones para el

Piensa sobre alguna vez que algun companero de trabajo te compartid
aprendedor 9 9 g P ! P

lo que piensa de ti y que te haya sorprendido.

Piensa en lo siguiente: ;qué fue lo que te llamd mas la atenciéon?, ;qué
fortalezas vio en ti que pensaste que no tenias tan desarrolladas?

Por ultimo, sehala en un texto por qué consideras que esta revelacion te
causo tanto impacto, asi como la manera en que te ayudod a cultivar tus
fortalezas de caracter.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.
Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-
most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 12

2 rf Plantea tus objetivos como metas de aproximacion y replantea tus metas
Nombre de la practica de evitacion

Desarrollo Integral de Software (Full Stack Development) 45|Pagina
Guia de imparticion



https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth
https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth
https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth
https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO

Descripcién de la Con base en lo que plantea Grenville (2012), en la practica podras definir
practica diferentes tipos de metas y encontrar la mejor manera de conseguirlas.

Palabras clave Objetivos, metas y planes.

La autora Bridget Grenville-Cleave (2012) comenta que en el
establecimiento de metas es importante distinguir los tipos de metas que
hay y menciona dos:

1. Metas de aproximacion (approach): son las metas con resultados positivos
(deseables, placenteros, benéficos o que nos gustaria tener) y hacia las
cuales trabajamos.

2. Metas de evitacion (avoidance): son las metas con resultados negativos
(indeseables, dolorosos, daninos, o nos disgustan) y en las cuales
trabajamos para evitarlas.

Ejemplo:

Meta de aproximacion:

e Ser mas eficiente.
Instrucciones para el e Ser amigabley extrovertido en reuniones.
aprendedor e Asumir el rol de lider en el trabajo.

Meta de evitacion:
e Dejar de aplazar.
e Dejar de ser tan timido en las reuniones.
e No pasar desapercibido en el trabajo.

Las investigaciones que se han realizado respecto a estos tipos de metas
muestran que perseguir metas de evitacion resulta en un detrimento del
bienestar. Estos descubrimientos sugieren que el establecer metas de
aproximacion o replantear las metas de evitacion es benéfico.

Reflexiona lo siguiente:

. Qué tipo de metas te has planteado tu?

¢Hay algunas metas que puedas replantear en una forma mas
positiva?

¢Cuando las tendras listas?

Grenville, B. (2012). GOAL-SETTING SECRETS. Recuperado de
http://positivepsychologynews.com/news/bridget-grenville-
cleave/2012013120696
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