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Datos generales
Nombre: Ingenieria de software

Nivel: Profesional Asociado
Modalidad: Apilable
Clave: PTTI2213

Competencia global

Analiza y evalla las metodologias para disenar, desarrollar e implementar innovadoras y
eficientes soluciones de software, que se ajusten a las necesidades especificas de empresas y
organizaciones.

Introduccién
En esta experiencia educativa aprenderas los conceptos de ingenieria de software, el ciclo de
vida, desde su concepcidon en ideas hasta su liberaciéon y mantenimiento, se revisaran los
principales modelos que existen para desarrollar software y las metodologias agiles que se
encuentran actualmente en el mercado.

Aprenderas sobre la ingenieria de requerimientos, las técnicas para identificar interesados,
conocer sus fuentes informacion y definir requerimientos. Desde la perspectiva agile,
aprenderas a desarrollar historias de usuario y gestionar el back log del producto.

En |la etapa de disefo, aprenderas las técnicas para realizar un diseno detallado del software
acorde a los requerimientos planteados en la etapa de analisis, aprenderas los diferentes
modelos de arquitectura que existen con el objetivo de que aprendas a proponer
arquitecturas que den solucidn a las necesidades del usuario. Estudiaras arquitecturas
altamente demandadas en el mercado como la arquitectura de microservicios y revisaras
elementos arquitectdnicos muy relevantes como es la seguridad, la autenticacion,
autorizaciony el cifrado.

En |la etapa de pruebas, aprenderas como desarrollar estrategias para probar el software,
ejecucion de pruebas funcionales, pruebas de seguridad, revisiones de cédigo y monitoreo de
la calidad del software.

Para la etapa de liberacion, se revisaran los temas de gestiones de versiones, despliegue y
mantenimiento del software.

En la etapa de mantenimiento, aprenderas sobre el innovador marco de trabajo DevOps que
permite una mejor comunicacion entre los equipos de desarrollo y operacion utilizando
herramientas como integracién continua, contenedores y monitoreo.

Finalmente aprenderas la gestidon del proyecto, cdmo administrar los recursos humanos,
materiales y técnicos, aprenderas diversas técnicas de estimacion, administrar los riesgos y
problemas en un proyecto.
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Informacién general

Metodologia

Un certificado Apilable ha sido disefiado con la finalidad de ser impartido a través de una
metodologia de flexibilidad para el aprendedor, ya que desde su disefio esta estructurado para poder
impartir a través de una modalidad autodirigida o bien en acompanamiento de un docente con
experiencia en el ambito laboral.

La experiencia de los certificados apilables promueve la interaccion virtual entre aprendedores
localizados en diferentes campus de la Universidad Tecmilenio como una forma de enriquecer tu
formacién contrastando la realidad de tu ciudad o regidn con la de otros companeros, cuando asi se
lo permita la disponibilidad de este, considerando que podra tener a su disposiciéon la experiencia
docente que enriquecera su conocimiento. Sin embargo, se encuentran disefados para ofrecer una
experiencia autodirigida para aguellos aprendedores que por sus necesidades les demande ajustar
Sus propios tiempos.

Definiciones:
I.  Apilabilidad: modelo nuevo de imparticién que puede realizarse bajo conduccién de un
académico o de manera autodirigida (el disefo del certificado tiene la flexibilidad de poder
impartirse en ambos casos).

[l. Duracién: 1 mes equivalente a 4 semanas efectivas.

[ll.  Bajo conduccién de un académico: el contenido es impartido por un docente en sesiones
sincrénicas o grabadas, en las cuales se abordaran los principales conceptos asociados a las
unidades de aprendizaje. El profesor ofrece seguimiento y apoyo a los estudiantes. Estas
sesiones virtuales sincrénicas de 9 horas a través de una herramienta tecnolégica de
videoconferencia, distribuidas de 2 a 3 sesiones por semana (de 3 a 4.5 horas por sesidn). La
asistencia a estas sesiones de videoconferencia es muy importante, pero en caso de no
poder asistir, el aprendedor tiene la posibilidad de revisar la sesién grabada.

IV.  Autodirigido: son cursos asincréonicos sin un profesor asignado, con el contenido disponible
a través de la plataforma de cursos (Canvas u otra). Los estudiantes disponen de todos los
materiales para avanzar en su proceso de aprendizaje y la retroalimentacién y evaluacién se
realiza entre pares o de forma automatizada en los casos que la plataforma lo permita.

Bibliografia y software

Para cada mddulo se sugiere la siguiente bibliografia de apoyo:

Bibliografia

D'andrade, B. (2020). Software Engineering: Artificial Intelligence, Compliance, and Security.
Estados Unidos: Nova.

Wright, C. (2022). Agile Project Management, Assurance and Auditing: A Practical Guide for
Auditors, Reviewers and Project Teams. Estados Unidos: IT Governance.

Software:

Tecmilenio. (sf.). Mi portal tecmilenio. Recuperado de https://miportal.tecmilenio.mx/ (Microsoft
Project).

e Maestro, favor de explicar el proceso para descargar e instalar el software:
a. Ingresa a mi portal tecmilenio:
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Hola, FERNANDO CARRETO BARRAGAN

Favoritos Editar favoritos

SOFTWARE PROCESS SIMULATE
STANDALONE

0 S NEEae,

Pantalla 1. Pagina de inicio de mi pobrtal tecmilenio.

b. Haz clic en la lupa ubicada en la parte superior derecha de la pagina de inicio y
escribe el nombre del software “Microsoft Project”:

Hola, FERNANDO CARRETO BARRAGAN Microsoft Project x Q
< Busqueda

1 resultado de "Microsoft Project"

Microsoft Project

0
Pantalla 2. Busqueda del manual de instalacién de Microsoft Project.
c. Al hacer enter la pagina mostrara un manual de instalacién de Microsoft Project.

Haz clic sobre el icono del software que se muestra en la pantalla 2, esta accién

permitird descargar las instrucciones por seguir para la instalacién de Microsoft
Project.

Evaluacion

La evaluacidon es una combinacion de los siguientes elementos:

e Actividades que retoman el contenido conceptual de los temas revisados.
e Proyecto con el que el participante demostrara que adquirid las habilidades y los

conocimientos requeridos para acreditar el certificado. Dicho proyecto se divide en dos
fases.

A continuacidn, puedes revisar el detalle de la evaluacion:
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Evaluable Ponderacién

Actividad | 10%

Avance del proyecto 30%

Actividad Il 10%

Entrega final del proyecto 40% ]
1

Examen final 10% :

Total 100% :
!

Estructura de las sesiones

Las sesiones se dividen en tres bloques. Estas son las actividades que se recomienda realizar:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3

® Bienvenida y presentacion de la ® Recapitulacion de lo realizado ® Recapitulacion de lo realizado

agenda. en el bloque previo. en el bloque previo.
® Actividad de bienestar. ® Desarrollo de los temas de la ® Desarrollo de los temas de la

semana semana:

® Desarrollo de los temas de la

semana: O Explicacién de los femas de O Explicacién de los femas de

la semana con ejercicios la semana con ejercicios
O Aplicacion en contextos practicos. prdcticos.
reales (Infroduccién).
® Receso. o Cierre de los temas.

O Explicacién de los temas de
la semana con ejercicios
prdcticos.

® Explicacion de las actividades
que deberdn realizarse enla
semana (fuera de la sesion).

® Receso.

A\ NG 0 N\ — -

L
D —
- ------e-e--

Antes de acudir a una sesidn, es necesario que leas las explicaciones, ya que te proporcionaran los
fundamentos tedricos de los temas. De igual manera, se requiere que revises las lecturas y los
videos obligatorios.

Durante las sesiones sincronicas, el docente da una breve explicacion del tema, resuelve dudasy
comparte las instrucciones de lo que se debe realizar fuera de dichas sesiones.

Actividades y fases del proyecto

Las actividades, el avance y la entrega final del proyecto han sido disehadas para realizarse de
manera individual.

Como una forma de promover el dinamismo y la interaccion de los participantes en distintos
formatos, durante las sesiones, el docente alterna intervenciones individuales, plenarias y grupales
gue enriquecen tus puntos de vista y al mismo tiempo te dan la oportunidad de presentar tus ideas
y posturas en torno a los temas de clase.
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El resultado de todas las actividades, el avance y entrega final del proyecto realizadas debera
entregarse a través de la plataforma tecnoldgica para su revision y evaluacion por parte del
docente.

Es muy importante que revises el esquema de evaluacion y los criterios que utilizara el docente
para otorgarte una calificacion. Lo anterior con la intencion de que desde el inicio de la semana
tengas claro el nivel de complejidad y esfuerzo que requieres para realizar las entregas semanalesy
garantizar tu éxito dentro del certificado.

En caso de tener dudas sobre algunas actividades integradoras fases del proyecto o del contenido
del certificado, puedes contactar a tu docente a través de los medios que te indique.
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Calendario de entregas tetramensual

Semana Tema . bt Proyecto Examen final
integradora

Tema 1. Fundamentos de la ingenieria de
software

Tema 2. Ciclo de vida del software

Tema 3. Proceso del software

Tema 4. Ingenieria de software &gil

Tema 5. Proyectos de software vs. productos 1
de software

Tema 6. Ingenieria de requerimientos

Tema 7. Definicion de requerimientos,
caracteristicas, escenarios e historias de usuario

2 Tema 8. Arquitectura de software
Tema 9. Software basado en la nube

Tema 10. Arquitectura de Microservicios Fase 1

Tema 1l. Seguridad y privacidad

Tema 12. Calidad de software

3 Tema 13. Pruebas

Tema 14. DevOps y gestion del codigo

Tema 15. Despliegue y mantenimiento de
software

Tema 16. Procesos de desarrollo de software
Tema 17. Gestion de proyectos - Parte |
Tema 18. Gestion de proyecto - Parte 2

Tema 19. Ingenieria de software auxiliada por
inteligencia artificial

Tema 20. Tendencias y retos futuros en la Fase 2 X
ingenieria de software
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Temario

1. Fundamentos de la ingenieria de software
1.1 Conceptos generales
1.2 Etica en la ingenieria de software
1.3 Casos practicos de uso del software

2. Ciclo de vida del software
2.1 Ciclo de vida del software
2.2 Fases del ciclo de vida del software

3. Proceso del software
3.1 Modelo cascada
3.2 Modelo espiral
3.3 Modelo incremental
3.4 Modelo proceso evolutivo

4. Ingenieria de software agil
4.1 Métodos agiles
4.2 Programacion extrema
4.3 Scrum

5. Proyectos de software vs. productos de software
5.1 Lavisiéon del producto
5.2 Gestidon de productos de software
5.3 Prototipado de productos

6. Ingenieria de requerimientos
6.1 Proceso de captura de requerimientos
6.2 Proceso de analisis de requerimientos
6.3 Habilidades del ingeniero de requerimientos

7. Definicidn de requerimientos, caracteristicas, escenarios e historias de usuario
7.1 Personasy escenarios
7.2 Historias de usuario
7.3 |ldentificacion de caracteristicas

8. Arquitectura de software
8.1 Disenoy modelado de software
8.2 Diseno arquitecténico
8.3 Descomposicion del sistema
8.4 Arquitectura de distribucion
8.5 Modelos de arquitectura en software

9. Software basado en la nube
9.1 Virtualizacién y contenedores
9.2 Software como servicio
9.3 Arquitectura de software en la nube

10. Arquitectura de Microservicios
10.1 Microservicios y su arquitectura
10.2 Servicios restfull
10.3 Implementacién del servicio

11. Seguridad y privacidad
1.1 Ataquesy defensas
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11.2 Autenticacién y autorizacién
11.3 Cifrado y privacidad

12. Calidad de software
12.1 Definicién de la calidad
12.2 Modelos de calidad de software
12.3 Métricas de calidad

13. Pruebas
13.1 Pruebas funcionales
13.2 Desarrollo basado en pruebas
13.3 Pruebas de seguridad
13.4 Revisiones de cédigo

14. DevOps y gestidon del coédigo
14.1 Integracion y entrega continua (CI/CD)
14.2 Contenedores y orquestacion
14.3 Monitoreo y logging
14.4 Medicion de DevOps

15. Despliegue y mantenimiento de software
15.1 Despliegue del software caracteristicas
15.2 Mantenimiento de software
15.3 Gestion de versiones

16. Procesos de desarrollo de software
16.1 Modelos de desarrollo
16.2 Gestion del cambio en la ingenieria de software
16.3 Integracién de modelos de madurez de capacidades (CMMI)

17. Gestion de proyectos - Parte |
17.1 Definiciéon del proyecto
17.2 Planificacién del proyecto
17.3 Administracidén de personasy recursos
17.4 Técnicas de estimacion
17.5 Cronograma del proyecto

18. Gestidn de proyecto - Parte 2
18.1 Técnicas de estimacion
18.2 Ejecucioén y control
18.3 Administracion de riesgos y calidad
18.4 Comunicacién y liderazgo
18.5 Cierre y evaluacion del proyecto

19. Ingenieria de software auxiliada por inteligencia artificial
19.1 Aplicaciones IA para ingenieria de software
19.2 Desarrollo de software con técnicas de I1A
19.3 Desafios y oportunidades en la integracion de IA

20. Tendencias y retos futuros en la ingenieria de software

20.1 Ingenieria de software en la cuarta revolucién industrial
20.2 Ingenieria de software en la era de la computacién cuantica
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Preguntas mas frecuentes

¢En dénde o a quién le reporto un error detectado en el contenido?

Lo puedes reportar a través del botdn “Mejora tu curso”, también puedes compartir
sugerencias para el contenido y actividades del certificado.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones y el tiempo de cada sesién en las semanas?
El coordinador docente te debe proporcionar esta informacion.

¢En qué semanas se aplican los exdmenes parciales y el examen final?
Consulta con tu coordinador docente los calendarios de acuerdo con la modalidad de
imparticion.

¢ Tengo que capturar las calificaciones en Banner y en la plataforma educativa?

Si, es importante que captures las calificaciones en la plataforma para que los participantes
estén informados de su avance y reciban retroalimentacion de parte tuya de todo lo que
realizan en esta experiencia educativa. En Banner es el registro oficial de las calificaciones de
los participantes.

Ingenieria de software M|Pagina



INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO

Guia para las sesiones

Semanal
Bloque 1

Bienvenida y presentacién de la
agenda.

Practica de bienestar.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

El profesor se presenta ante el grupoy da 5 minutos.
una breve introduccion de los temas que

se abordaran.

El profesor impartidor seleccionard 5 minutos.
alguna practica del banco anexo al final

de este documento para compartirla en

un foro de discusidn y explicarla en la

sesion. Se recomienda utilizar una

diferente por semana.
El profesor explicara a los participantes 40 minutos.
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
gue el participante lo utilice a su

beneficio.

Bloque 2

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

Ingenieria de software

El profesor recapitulard de manera 5 minutos.

dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes 45 minutos.

los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
que el participante lo utilice a su
beneficio.
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Bloque 3
Actividad Descripcién m
Recapitulacion de lo realizado en  El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
el bloque previo. dinamica lo realizado en el bloque previo.
Desarrollo de los temas de la e El profesor explicard a los 35 minutos.
semana: participantes los contenidos con

ejercicios practicos y realizard un

o Explicaciéon de los temas J '
cierre de los temas correspondientes.

de la semana con
ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

Explicacion de la actividad Se explicara a los participantes en qué 10 minutos.
integradora I. consiste la actividad integradora |, la cual

Explicacién del proyecto, con se entrega en la semana 1.

enfoque en la fase I. Se explicara a los participantes en qué
consiste el reto de manera general,
enfocdndose en la fase |, la cual deberan
entregar en la semana 2.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 1de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar el ciclo de vida del software: analisis, disefo, construccidn, pruebas, implementaciéony
mantenimiento.

e Explicar que la ingenieria de software proporciona métodos y técnicas para el desarrollo de
software confiable y de calidad, incluida la estimaciéon del tiempo y los costos de desarrollo.

e Explicar que se necesitan métodos y técnicas para identificar las necesidades de los usuarios,
seleccionar tecnologias apropiadas, formar un equipo capacitado y estimar el tiempo y el
costo de un proyecto.

e Explicar que los principios éticos en la ingenieria de software incluyen considerar el interés
publico, ofrecer soluciones de alta calidad, evitar conflictos de intereses y promover un
comportamiento ético.

e Explicar que existen siete categorias de software: software de sistemas, software de
aplicaciones, software de ingenieria y ciencia, software integrado, software de linea de
productos, aplicaciones web y software de inteligencia artificial.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 2 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar que el ciclo de vida del software es una estructura de procesos y actividades
relacionadas con el desarrollo y mantenimiento de un producto de software.

e Explicar la importancia de conocer el ciclo de vida para evitar errores en areas como la
experiencia de usuario, seguridad, eficiencia, estabilidad, costos y calidad.
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e Explicar por qué es necesaria una buena comunicacién entre el cliente y el equipo de
desarrollo para definir los requerimientos de forma clara y consistente.

e Explicar las fases del ciclo de vida del software que son: planificacidn, analisis, disefo,
codificacion, pruebas, despliegue y mantenimiento.

e Explicar la importancia de establecer los objetivos de cada fase del ciclo de vida del software,
asi como la visiéon del producto, comprender las necesidades del cliente, tomar decisiones de
disefo, desarrollar el cédigo, realizar pruebas, implementar y monitorear.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 3 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar que el modelo de cascada, también conocido como ciclo de vida clasico, propone un
enfogue sistematico y secuencial para el desarrollo de software.

e Explicar la importancia del modelo de cascada y por qué es adecuado para proyectos donde
los requisitos son fijos o se requieren cambios minimos.

e Explicar las ventajas del modelo de cascada entre las que se encuentran la claridad y
definiciéon de los pasos, asi como la promocidn de buenos habitos de codificacion.

e Explicar las desventajas del modelo de cascada, tales como la dificultad para realizar cambios
durante el proceso del proyecto y la poca participacién del usuario o cliente final.

e Explicar |la fase de pruebas que se encuentra al final del proyecto en el modelo de cascada, lo
cual aumenta los riesgos de errores cometidos anteriormente.

e Explicar por qué el modelo de cascada es el paradigma mas antiguo de la ingenieria de
software y no todos los proyectos se ajustan a un flujo secuencial.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 4 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar que los métodos agiles combinan una filosofia y un conjunto de lineamientos de
desarrollo, enfocandose en la satisfaccion del cliente y la entrega rapida de software
incremental.

e Explicar el "Manifiesto por el desarrollo agile de software" que establece los principios
fundamentales de la agilidad en el desarrollo de software.

e Explicar qué es la agilidad y qué implica la capacidad de responder adecuadamente a los
cambios y reconocer la importancia de la colaboracién y comunicacién efectiva en equipos de
desarrollo.

e Explicar qué buscan los procesos agiles con respecto a los requerimientos que pueden
cambiar a lo largo del proyecto, tomando en cuenta un enfoque empirico y adaptable en el
disefo, construccidén y pruebas.

e Explicar los 12 principios de agilidad que se buscan alcanzar en los proyectos de desarrollo.

e Explicar qué es la programacion extrema (XP) y en qué esta basada.

e Explicar por qué la comunicaciéon entre clientes y desarrolladores es esencial en la
programacion extrema para establecer caracteristicas y funciones requeridas para el software.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 5 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar qué es la vision del producto, al ser una declaracidén que explica las necesidades del
negocio y debe ser flexible para adaptarse a los cambios.

e Explicar cuales son los principales errores del Product Owner.

e Explicar que los objetivos de tener una vision del producto son generar inspiracion, mejorar la
transparencia, habilitar la inspeccién y adaptacién, y relacionar el contexto y el mercado.

e Explicar la importancia de definir historias de usuarios, que capturan los requisitos del cliente.

Notas para la actividad integradora 1.
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1. Si el aprendedor lo requiere, debe profundizarse en los diferentes temas para generar los
conocimientos necesarios.

2. Mostrar un ejemplo de cédigo para instruir al aprendedor sobre qué se espera de su actividad.

3. Apoyar al aprendedor en la generaciéon del road map y el prototipo, asi como en aguello que se
espera de su entregable de la actividad integradora 1.

4. Enconjunto con los aprendedores, leer |la descripcion de los entregables esperados para aclarar
cualquier duda que pudiera surgir al respecto.

5. La actividad integradora 1 abarca del tema1al 5.

Se entrega en lasemana 1.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del proyecto, con enfoque
en las dos fases en que se divide, para que tengan tiempo de revisarlo; sin embargo, se ahonda en
la entrega de la fase 1.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Para realizar esta parte del proyecto, se recomienda que el aprendedor posea conocimientos
referentes a los diez primeros temas.

2. El objetivo de esta fase del proyecto es que el aprendedor, mediante la programaciéon en Java,
resuelva un problema de la vida real; para ello, debera utilizar la l6gica, sus conocimientos en
lenguaje y estructuras de datos lineales, asi como los algoritmos.

3. Se recomienda que el profesor elabore una serie de ideas sobre cémo lograr la solucién del
problema mediante la |6gica de programacion.

4. Si es necesario, el profesor puede hacer una demostracién de un cdédigo complejo y centrarse
en superar el problema especifico de una empresa. De esta manera, el aprendedor observara
una solucién parecida al entregable del proyecto.

5. Realiza la evaluacion de la fase 1 del proyecto, con base en los criterios de la rubrica, y
proporciona la retroalimentacién del entregable. Se recomienda que el profesor destaque las
fortalezas analiticas del aprendedor.

6. Llevaacabo una retroalimentacion positiva basada en la técnica del sandwich (lo que esta bien,
lo que debe ser mejorado y cémo se puede corregir).

Se entrega en la semana 2.

Semana 2
Bloque 1
Bienvenida y presentacion de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionard 5 minutos.

alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusién y explicarla en la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.
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Desarrollo de los temas de la
semana:

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

El profesor explicara a los participantes 30 minutos.
los contenidos con ejercicios practicos.
Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.

gue el participante lo utilice a su
beneficio.

Bloque 2

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

El profesor recapitulard de manera 5 minutos.

dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes 45 minutos.

los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
que el participante lo utilice a su

beneficio.

Bloque 3

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

Explicacion de la actividad
integradora 2.

Recordatorio de entrega de la
fase 1 del proyecto.

El profesor recapitulara de manera 5 minutos.

dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
los contenidos con ejercicios practicos y
realizara un cierre de los temas

correspondientes.

Se explicara a los participantes en qué 10 minutos.
consiste la actividad integradora 2 que se

entrega en la semana 3.

Se recordara a los participantes en quée
consiste la fase 1 del proyecto, la cual
deberan entregar en la semana 2.
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Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 6 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar que el proceso de captura de requerimientos es crucial en el desarrollo de proyectos,
ya que permite comprender las necesidades, expectativas y restricciones de los involucrados.

e Explicar que el proceso de captura de requerimientos consta de 6 etapas principalesy
describirlas.

e Explicar que el proceso de andlisis de requerimientos tiene etapas principales y describir cada
una de ellas.

e Explicar por qué un ingeniero de requerimientos debe tener habilidades tales como:
pensamiento analitico, empatia, habilidades de comunicacion, resolucién de conflictos,
moderacion, confianza en si mismo y persuasion.

e Explicar por qué estas etapas y habilidades son fundamentales para garantizar que los
requerimientos sean claros, completos y factibles de implementar antes de pasar a la fase de
disefo y construccién del proyecto.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 7 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar la importancia de desarrollar el perfil de una persona como un personaje ficticio que
representa los deseos, necesidades y rasgos de un subconjunto del publico objetivo del
sistema.

e Explicar la importancia de un mapa de empatia, que es una herramienta visual que ayuda a
comprender mejor las necesidades, deseos, motivaciones y frustraciones de los usuarios o
clientes.

e Explicar qué aspectos incluye un mapa de empatia, y que contiene campos que incluyen
informacién sobre el cliente objetivo, sus pensamientos y sentimientos, sus necesidades,
frustraciones y objetivos.

e Explicar que una historia de usuario es una explicacidén general e informal de una funcién de
software desde la perspectiva del usuario final.

e Explicar cdmo se expresan las historias de usuario, las cuales pueden incluir el perfil del
usuario, la actividad que desea realizar y el valor que busca obtener.

e Explicar los criterios de aceptacion de las historias de usuario y cuales que existen algunas
herramientas como JIRA y Trello para gestionar el backlog del producto y las historias de
usuario.

e Explicar qué es el modelo INVEST y por qué es una guia para escribir buenas historias de
usuario, que sean independientes, negociables, valiosas, estimables, pequenas y testeables.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 8 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar las ventajas y desventajas del diseno y modelado, enfatizando coémo facilita la
planificacion, la deteccidn de errores tempranos y la claridad en la comunicacién del equipo.

e Explicar el proceso de diseno arquitecténico y su importancia en la estructura general del
sistema.

e Utilizar un ejemplo practico, como el sistema de gestién de biblioteca, para explicar el proceso
de descomposiciéon en pasos claros.

e Introducir el concepto de arquitectura de distribucidn y su objetivo principal de escalabilidad y
robustez.

e Presentar diferentes modelos de arquitectura de software, como MVC, Cliente-Servidor, Capas,
Microservicios, y Arquitectura Hexagonal.
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e Explicar las caracteristicas y ventajas de cada modelo, utilizando ejemplos practicos para
ilustrar su aplicacidon en el desarrollo de software.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 9 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Comenzar con una explicacion clara de qué es la virtualizacion y cémo ha revolucionado la
utilizaciéon del hardware fisico mediante la creacién de maquinas virtuales (VMs).

e Utilizar la tabla de comparaciéon proporcionada para explicar las diferencias clave entre
virtualizacion y contenedores en términos de nivel de abstraccioén, aislamiento, rendimiento,
tamano de imagen, tiempo de inicio, manejabilidad y uso de recursos.

e Discutir las ventajas de los contenedores, como su eficiencia y portabilidad, y las desventajas
como el menor aislamiento comparado con las VMs.

e Explicar las diferencias entre Saas, PaaS (Platform as a Service) e laaS (Infrastructure as a
Service) utilizando la tabla de comparacién proporcionada.

e Proporcionar ejemplos practicos y casos de uso de cémo la arquitectura en la nube se
implementa en la industria, destacando sus ventajas y desafios.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 10 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar qué son los microservicios, destacando que es un estilo arquitectdnicoy un modo de
programar software que estructura una aplicacidon como una coleccién de servicios pequenos
y auténomos.

e Describir los principios clave, como |la descentralizaciéon, independencia, heterogeneidad
tecnoldégica, resiliencia, automatizacion y monitoreo.

e Explicar las ventajas de los microservicios, como modularidad, escalabilidad, versatilidad y
facilidad de depuracién y pruebas.

e Discutir las desventajas, incluyendo la complejidad en la comunicacidén y gestion, el mayor
consumo de memoria y la mayor complejidad en la gestién de la configuracion.

e Proporcionar ejemplos practicos de servicios RESTful, como APIs de redes sociales, servicios en
la nube y servicios de mapasy localizacion.

e Detallar el proceso de definir endpoints del API, desarrollar la |6gica del negocio, usar un
framework de desarrollo, implementar seguridad, realizar pruebas y desplegar el microservicio
en un entorno de cloud como AWS o Azure.

Notas para la actividad integradora 2.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Si el aprendedor lo requiere, debe profundizarse en los diferentes métodos de ordenamiento
para generar los conocimientos necesarios.

2. Mostrar un ejemplo de cédigo para instruir al aprendedor sobre qué se espera de su actividad.

3. Apoyar al aprendedor en la generacidon de diagramas de flujo y pseudocdédigo, asi como en lo
gue se espera de su entregable de la actividad integradora 2.

4. En conjunto con los aprendedores, leer |la descripcion de entregables y |la rdbrica para aclarar
cualquier duda que pudiera surgir al respecto.

5. La actividad integradora 2 abarca del tema 6 al 15.
Se entrega en la semana 3.

Recordatorio de la entrega del proyecto, fase 1.
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Actividad

Semana 3

Bloque 1

Bienvenida y presentacién de la
agenda.

Practica de bienestar.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

Actividad

Descripcion Duracion
El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
presenta la agenda de la sesion.
El profesor impartidor seleccionard 5 minutos.
alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusidn y explicarla en la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.
El profesor explicara a los participantes 30 minutos.
los contenidos con ejercicios practicos.
Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.

gue el participante lo utilice a su
beneficio.

Bloque 2

Duracion

Descripcion

Recapitulacion de lo realizado en el

bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

Ingenieria de software

El profesor recapitulara de manera 5 minutos.

dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes 45 minutos.

los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para 10 minutos.
que el participante lo utilice a su
beneficio.
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Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacion de lo realizado en el El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
bloque previo. dinamica lo realizado en el bloque previo.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos y
o Explicacién de los temas realizard un cierre de los temas
de la semana con correspondientes.

ejercicios practicos.
o Cierre de los temas.

10 minutos.

Explicacion del proyecto, con Se explicara a los participantes en qué
enfoque en la fase 2. consiste el proyecto de manera general,
enfocandose en la fase2 la cual deberan

q entregar en la semana 4.
Recordatorio de entrega de la g

actividad integradora 2. Se recordara a los participantes en quée
consiste la actividad integradora 2, la cual

se entrega en la semana 3.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 11 de la semana, la
cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Comenzar con una breve historia de los ataques cibernéticos, mencionando la evoluciéon
desde los primeros virus informaticos en los anos 80 hasta las sofisticadas amenazas actuales
como el phishing, ransomware y APT (Amenazas Persistentes Avanzadas).

e Explicar los riesgos asociados con los ataques informaticos, incluyendo la pérdida de
informacién confidencial, dafnos financieros, interrupcién de operaciones y dano a la
reputacion de las empresas.

e Destacar la importancia de la formacién y concienciacion de los usuarios sobre las amenazas
de seguridad y cémo evitarlas.

e Discutir mejores practicas como la implementacion de MFA (Autenticacion de Mdltiples
Factores), el uso de protocolos estandar como OAuth y OpenlD Connect, y el principio de
menor privilegio.

e Proporcionar mejores practicas para la implementacién de cifrado robusto, gestidon segura de
claves, minimizacion de datos, transparencia y cumplimiento normativo.

e Fomentar la discusidon y el intercambio de ideas entre los estudiantes para mejorar su
comprensiéon y habilidades en la implementacion de medidas de seguridad.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 12 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar la importancia de la calidad en la ingenieria de software, destacando su impacto en la
satisfaccion del usuario, la seguridad y la sostenibilidad del software a lo largo de su ciclo de
vida.
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e Explicar como cada modelo aborda la calidad desde diferentes perspectivas: calidad de
proceso, calidad de producto y calidad de uso.

e Discutir cdbmo las métricas de calidad ayudan a mejorar la satisfaccion del cliente, reducir
costos, aumentar la eficiencia y fomentar la mejora continua.

e Proporcionar ejemplos de cdmo las métricas pueden ser utilizadas para monitorear y mejorar
la calidad del software durante su desarrollo y mantenimiento.

e Discutir la adopcidon de metodologias agiles, DevOps y la integracidn continua como enfoques
modernos para asegurar la calidad del software desde las primeras etapas del desarrollo.

e Fomentar la discusidn y el intercambio de ideas entre los estudiantes para mejorar su
comprension y habilidades en la implementacion de modelos y métricas de calidad del
software.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 13 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar la evoluciéon desde el modelo de cascada hacia un enfoque iterativo e incremental en
el desarrollo de software, destacando la importancia de integrar las pruebas funcionales desde
las primeras etapas del proyecto.

e Definir las pruebas funcionales como esenciales para validar que el software ejecuta
correctamente las funciones especificadas en los requisitos.

e Explicar la importancia de las pruebas de seguridad para identificar vulnerabilidades,
amenazasy riesgos en el software.

e Describir los tipos principales de pruebas de seguridad.

e Describir los tipos de revisiones de cédigo (formales e informales) y sus objetivos principales.

e Fomentar la discusidn y el intercambio de ideas entre los estudiantes para mejorar su
comprension y habilidades en la realizacidn de pruebas de software.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 14 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar qué son la Integracion Continua (Cl) y la Entrega Continua (CD) y cémo estas practicas
mejoran y agilizan el ciclo de vida de desarrollo del software.

e Mencionar cémo la CI/CD facilita la automatizacion de pruebas y despliegues, permitiendo
gue el software esté siempre en un estado desplegable.

e Describir el proceso de Integracion Continua, incluyendo la integraciéon frecuente de cédigo
en el repositorio y la automatizacién de pruebas.

e Proporcionar ejemplos de herramientas populares para CI/CD, como Jenkins, GitLab CI/CD,
Travis Cl, y CircleCl.

e Discutir los beneficios de la orquestacion de contenedores, como la automatizaciéon completa,
la gestion eficiente de recursos, la escalabilidad y el balanceo de carga.

e Fomentar la discusidn y el intercambio de ideas entre los estudiantes para mejorar su
comprensiéon y habilidades en la implementaciéon de practicas de DevOps.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 15 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar que el despliegue de software implica transferir aplicaciones desde el ambiente de
desarrollo hasta produccion.

e Explicar los diferentes tipos de estrategias de despliegue que son: el despliegue manual y el
despliegue automatizado.

e Explicar qué es el despliegue continuo, mencionando que es una extensién de la entrega
continua, donde los cambios se liberan automaticamente sin intervencidén manual.

e Explicar lo que hace el despliegue basado en contenedores al empaquetar las aplicaciones y
sus dependencias en contenedores portatiles y ligeros.
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e Explicar que el mantenimiento de software incluye actividades como la correccidén de errores,
el mantenimiento evolutivo y el mantenimiento preventivo.

e Explicar que el mantenimiento preventivo busca prevenir problemas futuros identificando y
eliminando fuentes de error o debilidades en el cédigo.

e Explicar que la gestion de versiones permite registrar y recuperar versiones especificas de
archivos a lo largo del tiempo y facilita la colaboraciéon entre equipos.

Notas para la fase del proyecto, con enfoque en la fase 2.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Pararealizar esta parte del proyecto, se recomienda que el aprendedor posea los conocimientos
referentes a métodos de ordenamiento y busqueda, los cuales se revisan en los temas finales
del curso.

2. El objetivo de esta fase del proyecto es que el aprendedor, mediante la programaciéon en Java,
mejore sus implementaciones.

3. Se aconseja que el profesor explique detalladamente cémo puede mejorarse el cédigo
entregado en la fase 1, gracias a la implementaciéon de métodos de busqueda, ordenamiento y
grafos.

4. De ser necesario, el profesor puede hacer una demostracion de un cédigo complejo y centrarse
en superar el problema de una empresa. De esta manera, el aprendedor observara una solucién
parecida al entregable del proyecto, fase 2.

5. Realiza la evaluacion de la fase 2 del proyecto, con base en los criterios de la rudbrica, y
proporciona la retroalimentacion del entregable. Se recomienda que el profesor subraye las
fortalezas analiticas del aprendedor.

6. Realiza una retroalimentacién positiva, basada en la técnica del sandwich (lo que esta bien, lo
gue debe ser mejorado y cdmo se puede corregir).

Se entrega en la semana 4.

Recordatorio de entrega de la actividad integradora 2.

Semana 4
Bloque 1
Bienvenida y presentacion de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionara alguna | 5 minutos.

practica del banco anexo al final de este
documento para compartirla en un foro de
discusion y explicarla en la sesiéon. Se
recomienda utilizar una diferente por

semana.
Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes los 40 minutos.
semana: contenidos con ejercicios practicos.

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.
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Se brindara un espacio de receso para que | 10 minutos.

el participante lo utilice a su beneficio.

Receso.

Bloque 2

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicacién de los temas
de la semana con ejercicios
practicos.

Receso.

El profesor recapitulard de manera 5 minutos.

dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes los | 45 minutos.

contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para que 10 minutos.

el participante lo utilice a su beneficio.

Bloque 3

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicacion de los temas
de la semana con ejercicios
practicos.

o Cierre de los temas.

Recordatorio de entrega del
proyecto, fase 2.

Recordatorio del examen final.

El profesor recapitulard de manera 5 minutos.

dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes los | 35 minutos.
contenidos con ejercicios practicos y
realizard un cierre de los temas

correspondientes.

Se recordara a los participantes en quée 10 minutos.
consiste la fase 2 del proyecto, la cual

deberan entregar en la semana 4.
Recordar el examen final en la semana 4.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 16 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar las dos dos categorias principales de modelos: metodologias agiles y metodologias

tradicionales.

e Explicar que las metodologias tradicionales siguen un enfoque secuencial y estructurado,
como el modelo en cascada y el modelo en espiral.

Ingenieria de software
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e Explicar que las metodologias agiles surgieron como respuesta a las limitaciones de los
enfoqgues tradicionales y se centran en la flexibilidad, colaboracién y entrega continua de
valor.

e Explicar por qué la gestion del cambio en la ingenieria de software es crucial para
implementar adaptaciones y mejoras de manera eficiente.

e Explicar que el proceso de gestidon del cambio incluye la identificacidon del cambio, evaluaciéon
y aprobacién, planificacion, implementacion, y revisidon y evaluacion.

e Explicar cuales son las herramientas y técnicas utilizadas en la gestion del cambio, que
incluyen los sistemas de gestidén de cambios, las metodologias agiles y la comunicaciény
formacion.

e Explicar qué es el modelo de madurez de capacidades CMMIy cémo ayuda a las
organizaciones a desarrollar procesos mas eficientes y predecibles.

e Explicar los cinco niveles de madurez del CMMI: Inicial, Gestionado, Definido,
Cuantitativamente gestionado y Optimizado.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 17 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explica que la planificacion del proyecto ayuda en la creacidon de planes para alcanzar los
objetivos, incluyendo el plan de gestidn del proyecto, el alcance, el cronograma y los riesgos.

e Explica que la administracién de personas y recursos implica gestionar eficazmente los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos.

e Explica qué es la gestion de recursos humanos y los aspectos que incluye, como la selecciéon
del equipo, desarrollo de habilidades, motivacién y resolucién de conflictos.

e Explica qué es la gestion de recursos materiales y financieros, y los aspectos que requiere: una
planificacion cuidadosa y un seguimiento para utilizar eficientemente los recursos y
Mmantenerse dentro del presupuesto.

e Explica las estrategias efectivas en la gestidon de recursos que incluyen la planificacion
detallada, comunicacién continua y monitorizacion y ajustes.

e Explica en qué consisten las técnicas de estimacidn y sus aspectos, como son: juicio de
expertos, parameétrica, por analogia, ascendente y simulacion.

e Explica gué es un cronograma del proyecto, enfatizando que es una herramienta esencial para
gestionar el tiempo y la coordinacidn de recursos, a través del uso de diagramas de Gantt, el
establecimiento de hitos y de un software de gestidn de proyectos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 18 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar las técnicas de estimacion de costos de proyectos y cuales son: estimacion analdgica,
estimacion paramétrica, estimacién Bottom-Up y estimacién de tres puntos.

e Explicar en qué consiste la fase de ejecucidon y control del proyecto y que depende de la
capacidad del gestor del proyecto para motivar y liderar al equipo, manteniendo altos niveles
de moral y compromiso.

e Explicar en qué consiste el seguimiento y control del progreso, asi como los elementos que
son importantes llevar a cabo en esta fase.

e Explicar cdmo se lleva a cabo la fase de gestién del cambio.

e Explicar cuales son las herramientas y estrategias para llevar a cabo un control efectivo dentro
del proyecto.

e Explicar cdmo se lleva a cabo la gestiéon de riesgos del proyecto y cédmo se puede evaluar a
través de la matriz de evaluaciéon de probabilidad e impacto del riesgo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 19 de la semana,

la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.
Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
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e Explicar que las aplicaciones de |A en la ingenieria de software incluyen la automatizacién de
pruebas, el analisis de cédigo asistido por Ay la optimizaciéon de la gestién de proyectos
mediante |A.

e Explicar que la automatizacion de pruebas de software potenciada por IA permite reducir el
tiempo necesario para las pruebas y aumentar la cobertura de cédigo.

e Explicar que el analisis de cédigo asistido por IA ayuda a identificar problemas de seguridad y
mejorar la calidad del cédigo.

e Explicar que la IA puede optimizar la gestidén de proyectos al prevenir retrasos, estimar costos y
optimizar la asignacién de recursos.

e Explicar que la asistencia avanzada en la codificacion con IA acelera el desarrollo de software y
reduce la tasa de errores.

e Explicar que la IA puede mejorar la experiencia del usuario al analizar interacciones y sugerir
modificaciones en la interfaz.

e Explicar que el desarrollo de software con técnicas de IA, como la refactorizacion de cédigo
asistida por IA, el desarrollo dirigido por modelos y datos y la optimizacién de pruebas de
software, mejora la eficiencia y la calidad del software.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 20 de la semana,
la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

e Explicar que la ingenieria de software esta en constante evolucién debido a avances
tecnolégicos y cambios en las demandas del mercado.

e Explicar cuales son las dos tendencias mas importantes en la actualidad, mencionando que
son la ingenieria de software en |la cuarta revoluciéon industrial y en la era de la computaciéon
cuantica.

e Explicar que la Cuarta Revolucién Industrial, o Industria 4.0, esta transformando la forma en
gue concebimos y desarrollamos el software.

e Explicar que las tecnologias como el Internet de las Cosas (loT), la Inteligencia Artificial (1A), la
robdtica avanzada y la computacion en la nube estan impulsando la transformacién en
multiples sectores.

e Explicar que el Internet de las Cosas (loT) permite la comunicaciéon y el intercambio de datos
entre dispositivos interconectados.

e Explicar que loT tiene aplicaciones en la manufactura inteligente, el hogar inteligente y otros
sectores, lo que plantea desafios en la implementacién de esta tecnologia en la ingenieria de
software.

e Explicar que los ingenieros de software deben abordar estos desafios y adaptarse a las nuevas
demandas tecnoldgicas para aprovechar al maximo las oportunidades en estas tendencias
emergentes.

Recordatorio de la entrega del proyecto, fase 2.

Recordatorio del examen final.
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Anexos

Rubrica de la actividad integradora 1

Criterios de Altamente
evaluacién competente
100%-86%
20-18
1. Desarrolla una | [ 3 visidn del
vision del producto
producto. desarrollada se

centra en el
problemay
motiva a todos
los involucrados.

25-23
2. Justificala La justificacion
metodologia tiene
seleccionada. argumentos

validos para la
seleccion de la
metodologia.
25-23
El road map
cuenta con
funcionalidades,
hitos y fechas de
lanzamiento.

3. Elaboraun
road map del
proyecto.

15-13
El prototipo
resuelve las
necesidades
planteadas en el
caso practico

4. Elabora un
prototipo con la
solucion.

Ingenieria de software

Competente
85%-70%

17 -15
La vision del
producto
desarrollada se
centra
parcialmente en
el problemay
motiva
parcialmente a
todos los
involucrados.

22 -20
La justificacion
tiene
parcialmente
argumentos para
la seleccion de la
metodologia.

22-20
El road map
cuenta
parcialmente con
funcionalidades,
hitos y fechas de
lanzamiento.

12-10
El prototipo
resuelve
parcialmente las
necesidades
planteadas en el
caso practico

AUn sin desarrollar, %

la competencia

69%-0%

14 -0

La vision del
producto
desarrollada no se
centra en el
problema ni
motiva a todos los
involucrados.

20

19-0
La justificacion no
argumenta la
seleccion de la
metodologia.

20

19-0
El road map
cuenta no cuenta
con
funcionalidades,
hitos y fechas de
lanzamiento.

9-0
El prototipo no
resuelve las
necesidades
planteadas en el
caso practico.

25

35

TOTAL 100%
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Rubrica de la actividad integradora 2

Criterios de Altamente
evaluacién competente
100%-86%
20-18
1. Realiza Incorpora de
implementacion manera excepcional
de seguridady | medidas avanzadas
privacidad. de seguridad y

privacidad, con
enfoques proactivos
y reactivos
completos.

25-23
Aplica modelos de

2. Incorpora calidad de manera

calidad del integral y utiliza
software. métricas efectivas
para garantizary
mejorar la calidad
del software.
25-23
. Realiza pruebas
3. R'eahza. . exhaustivas,
ejecucion de incluyendo pruebas
pruebas.

funcionales y de
seguridad,
demostrando una
alta coberturay
deteccidon de

errores.
15-13
Excelente
4. Incorpora implementacion de
gestiony CI/CD, uso
operacion de innovador de
DevOps. contenedoresy
orquestacion, y
monitoreo
proactivo.
15-13
) Despliega software
S. Realiza de manera eficiente
desplieguey y planifica de forma

mantenimiento. proactiva el

mantenimientoy la
gestion de
versiones.

Ingenieria de software

Competente
85%-70%

17 -15
Implementa
adecuadamente las
medidas de
seguridady
privacidad, pero con
alcance o
profundidad
limitados.

22 -20
Utiliza modelos de
calidad y métricas
de manera
adecuada, aunque
no de forma
exhaustiva.

22-20
Ejecuta pruebas
con cobertura
moderada y detecta
fallos importantes,
pero podria mejorar
en alcance.

12-10
Gestiona bien las
operaciones de
DevOps, aungque
con algunas areas
de mejora en
integraciony
entrega continua.

12-10
Realiza despliegues
efectivos y mantiene
el software
adecuadamente,
pero con menor
previsiony
planificacion.

AUn sin desarrollar la
competencia
69%-0%

14 -0

%

20

Falla en implementar
medidas basicas de
seguridad y
privacidad o las
implementa de
forma errénea.

19-0
No aplica modelos
de calidad de
manera efectiva o
tiene una
comprension
limitada de estos.

19-0
Las pruebas son
insuficientes o
ineficaces, con
muchos errores
criticos no
detectados.

9-0
Gestion de DevOps
deficiente, con poca
integracion y fallos
enlaentregay
monitoreo
continuos.

9-0
Despliegue y
mantenimiento
ineficientes, con
problemas frecuentes
y mala gestion de
versiones.

TOTAL 100%
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Rubrica de la fase 1 proyecto

Criterios de
evaluacion

1. Asegura
funcionalidad
del software.

2. Incorpora
calidady
eficacia del
codigo.

3. Incorpora
innovaciony
creatividad.

4. Mantiene
colaboraciéony
trabajo en
equipo.

5. Realiza
presentaciony

documentacion

del proyecto.

Ingenieria de software

Altamente
competente
100%-86%
20-18
El software funciona
sin errores y cumple

con todos los
requisitos
especificados,
incluyendo los casos
de uso avanzados.
25-23
El codigo esta bien
organizadoy
documentado, facil
de leer y mantener.

25-23
El proyecto muestra
una solucién original
y creativa que
destaca por su
innovacion.

15-13
Excelente
colaboracidon entre
los miembros del
equipo,
contribuciones
equitativasy
comunicacion
efectiva.

15-13
La presentaciony
documentaciéon son
completas, clarasy
bien estructuradas,
proporcionando una
comprension
profunda del
proyecto y sus fases.

Competente
85%-70%

17 -15
El software funciona
adecuadamente,
pero presenta
algunos errores
menores; cumple la
mayoria de los
requisitos.

22 -20
El codigo esta
razonablemente
organizadoy tiene
una documentacion
adecuada, con
algunos problemas
menores de
legibilidad o
mantenimiento.

22-20
El proyecto es
funcional y cumple
con el objetivo, pero
con poca innovacion
o creatividad.

12-10
Buena colaboracion
y comunicacién con
algunas areas de
mejora.

12-10
La presentaciony
documentaciéon son
adecuadas, con
algunos detalles
faltantes o areas
poco claras.

AUn sin desarrollar| %
la competencia
69%-0%

14 -0

El software
presenta
multiples errores
y no cumple con
varios requisitos
importantes.

20

19-0
El codigo es
desorganizadoy
carece de
documentacion,
lo que dificulta su
comprensiony
mantenimiento.

25

19-0
El proyecto es
convencional sin
caracteristicas
innovadoras o
creativas.

25

9-0 15
Poca o ninguna
colaboracioén
efectiva;
problemas
significativos en la
comunicacion.

9-0 15
La presentaciéon o
documentacion
es insuficiente,
desorganizada o
incoherente.

TOTAL 100%
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Rubrica de la fase 2 proyecto

Criterios de
evaluacion

1. Asegura el
cumplimiento
de requisitos del
software.

2. Incorpora
calidady
eficacia del
codigo.

3. Incorpora
innovaciony
creatividad.

4. Implementacion
de pruebasy
calidad

5. Realiza

documentacion
y presentacion
del proyecto.

Ingenieria de software

Altamente
competente
100%-86%
20-18

El software cumple
todos los requisitos
especificados y
supera las
expectativas en
funcionalidad y
usabilidad.

25-23
El codigo es
excepcionalmente
claro, bien
organizadoy
optimizado. No se
detectan errores.

25-23
El proyecto
muestra una
solucion
innovadoray
creativa que se
destaca
claramente.

15-13
Se implementan
pruebas
exhaustivas,
incluyendo
pruebas unitarias,
de integraciony de
sistema,
asegurando alta
calidad.

15-13
La documentacion
es
excepcionalmente
detalladay clara.
La presentacion es
profesional y bien
estructurada.

Competente
85%-70%

17 -15
El software
cumple con la
mayoria de los
requisitos
especificados y
es
funcionalmente
adecuado.

22 -20
El codigo es claro
y esta bien
organizado, con
pOCOS errores
menores.

22-20
El proyecto
presenta
elementos
creativos, pero
dentro de un
enfoque
convencional.

12-10
Se realizan
pruebas basicas
que aseguran la
funcionalidad
general sin
cobertura
completa.

12-10
La
documentacion
es adecuada con
algunos detalles
faltantes. La
presentacion es
clara.

AUN sin desarrollar] %
la competencia
69%-0%
14-0

El software no
cumple con
varios requisitos
importantesy
muestra fallos en
funcionalidad.

20

19-0
El codigo es
dificil de
entendery
mantener, con
errores
significativos.

19-0
El proyecto
carece de
originalidad y no
ofrece soluciones
creativas o
nuevas.

25

25

9-0
Las pruebas son
insuficientes o no
adecuadas, con
muchos
problemas de
calidad sin
resolver.

15

9-0
Documentacion
pobre o
incompleta.
Presentacion
desorganizada o
confusa.

15

TOTAL 100%
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Practicas de bienestar

Practical

Un momento para respirar.

Aprender a respirar por la narizy a tranquilizar tu mente.

Fortalezas de caracter, autorregulacion.

La autorregulacion, también percibida como control, es una fortaleza de
caracter muy importante dentro de la psicologia positiva. Este concepto
implica regular lo que uno siente y hace, ser disciplinado, asi como
mantener un control sobre los apetitos y, especialmente, sobre las
emociones.

En la actualidad vivimos situaciones muy estresantes que provocan que
nuestra reaccioén instintiva y natural ante ellas sea estallar en ira. Pero, las
consecuencias de este comportamiento no solo se quedan en Nosotros,
sino que también pueden llegar a afectar a terceros.

A continuacidn, se presenta un ejercicio que te ayudara a cultivar la
fortaleza de autorregulacion:

—

Toma dos minutos de tu tiempo, siéntate en un lugar cbmodo, donde
no haya mucho ruido que te pueda distraer.

Escucha musica de relajacién (crea tu propio ambiente de meditacion).
Comienza a respirar y exhalar por nariz.

Trata de que tu respiracion y exhalacion dure el mismo tiempo.

Fija tu mente en tu respiracién, en cémo entra y sale el aire de tu
cuerpo.

O WN

Asi durante dos minutos.

Te recomendamos que si durante este periodo algun pensamiento (olvidé
algo en la oficina, mas tarde tengo que hacer tal actividad, etc.) llega a tu
mente, solo déjalo pasar y regresa a la concentracidon en tu respiracion.

Al finalizar los dos minutos sentiras paz en tu ser. Comienza a hacer este
ejercicio de respiracion y meditacion todos los dias y poco a poco vas
aumentando los minutos de este.

Conferencia Rosalinda Ballesteros.

Practica 2

Fomentando la atencién plena.

Llevaras a cabo breves ejercicios de meditacion para fomentar la atencion
plena en tus actividades diarias.
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Atencioén plena, fortalezas de caracter, autorregulacion.

La meditacién es una herramienta que ayuda a mejorar el desempeno de
cualquier persona, ya que fomenta el desarrollo de la atencidén plena en una
sola actividad. Para fomentar la atencién plena y lograr cada vez mas estar
en una zona de concentracidén mientras realizas tus actividades cotidianas,
puedes llevar a cabo los siguientes ejercicios de meditacion:

Encuentra en algun momento del dia cinco minutos para ti, siéntate en un
lugar cdémodo, donde no tengas distracciones.

1. Haztres respiraciones profundas por la nariz y exhala por la nariz.

2. Comienza a hacer un repaso de tu dia, de lo que mas te acuerdes,
por ejemplo, te levantaste, ;qué hiciste?, ; desayunaste?, ;te
banaste?, ; diste los buenos dias?, etcétera. Si desayunaste, ; qué fue
lo que desayunaste?, ;te gustd?, ;tomaste tu alimento despacio o
apurado? Si estabas apurado, ;qué era lo que te tenia en esa
situacion?

3. Sigue meditando en lo que te acuerdes: ; te molestase con alguien?,
cpor qué?, ;qué fue lo que pasd?, i crees que era posible haber
reaccionado de alguna manera mas pacifica?

Con este ejercicio te daras cuenta de que reaccionamos o hacemos
cosas de manera automatica. Algunas veces si estamos mas
conscientes y presentes, podemos tener otra actitud sin que alguna
situacion nos afecte demasiado.

Eby, D. (s.f.). Creativity and Flow Psychology. Recuperado de
http://talentdevelop.com/articles/Page8.html

Practica 03

Experiencias dificiles.

En esta practica podras analizar las estrategias que seguiste para afrontar
problematicas y cdmo aprendiste de tales sucesos.

Resiliencia.

Todos hemos pasado por situaciones complejas, no solo en lo laboral, sino
también en el ambito familiar y personal. La manera en que enfrentamos
dichos obstaculos es muy diferente, algunas personas contindan con su
vida sin problema alguno, a otras tantas se les complica esa transicion,
también hay quienes no pueden sobreponerse a las experiencias dificiles.

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras |la adversidad,
de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacidn muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)
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La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:

1. Crea una tabla con tres columnasy cinco filas.

2. Enla primera columna escribe un evento dificil o desagradable al
gue te hayas enfrentado en tu vida.

3. Enlasegunda columna menciona cuales son tus creencias sobre
esa adversidad.

4. En latercera columna describe las consecuencias que tiene esa
creencia.

5. Cuando termines, lee toda la tabla y reflexiona sobre cémo te ha
cambiado cada evento y cémo lo enfrentaste.

6. Escribe al final cdbmo enfrentarias cada evento hoy en dia.

e Metodologia ABC.
¢ Fundamentos de psicologia positiva.

Practica 04

Concentrarse en lo positivo.

Analizaras sucesos que te hayan ocurrido recientemente, buscando orientar
el analisis hacia las consecuencias positivas.

Resiliencia y esperanza.

. Qué es lo primero que piensas cuando recibes una noticia inesperada?, o
bien, ¢ qué te imaginas cuando un acontecimiento complejo se presenta
ante ti?

La mayoria de las personas automaticamente se concentra en el peor de los
escenarios independientemente del tipo de noticia que reciban. Martin
Seligman sugiere hacer un breve ejercicio para fomentar la resilienciay la
esperanza con base en la premisa antes sefhalada:

1. Piensa en una noticia reciente que hayas recibido y que creas que es
negativa para ti.

2. Luego de analizarla, haz una tabla con tres columnas. En la primera,
sefala cual seria el peor de los escenarios posibles que pudieran resultar
de esa noticia; en la segunda columna senala cual seria el mejor de los
escenarios posibles, y en la Ultima, cual es el escenario que realmente
tiene mayor probabilidad de ocurrir.

3. Reflexiona sobre los tres escenarios, ;¢ coémo enfrentarias cada uno de
ellos?

Procura repetir este ejercicio cada vez que sientas que te enfrentas a una
situacion complicada. Hacerlo te dara perspectiva y te ayudara a cultivar tu
resiliencia.

Seligman, M. (2011). Building Resilience. Recuperado de
https://hbr.org/2011/04/building-resilience
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Practica 05

Crecimiento postraumatico.

En esta practica hards un recuento de las situaciones dificiles a las que te
has enfrentado y reflexionaras sobre lo positivo que surgié de ellas.

Resiliencia.

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la adversidad,
de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacidn muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)

La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:

1. Escribe acerca de un momento en el que enfrentaste una adversidad
significativa o pérdida.

2. Primero escribe acerca de las puertas que se te cerraron debido a esa
adversidad o pérdida, ¢ qué perdiste?

3. Después escribe acerca de las puertas que se abrieron al termino o
como secuela de esa adversidad o pérdida.

4. iHay nuevas maneras de actuar, pensar o relacionarse que son mas
probables de suceder ahora?

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro: A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 06

La mejor version de ti mismo.

Escribe acerca de la mejor versidon posible de ti mismo durante al menos 20
minutos.

Emociones positivas, fortalezas de caracter, autorregulaciéon y esperanza.

Imagina que dentro de 20 anos has crecido en todas las areas o maneras
gue te gustaria crecer y las cosas te han salido tan bien como te las
imaginaste.

e COmo es esa mejor version de ti mismo?
e ;Qué hace él o ella cotidianamente?
e ;Quédicen losdemas acercade éloella?
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No es necesario que compartas este escrito, ya que el objetivo de esta
reflexion es enfocarse en la experiencia que viviste mientras reflexionabas
en esa mejor versiéon posible de ti mismo.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 07

Obtener lo que quieres.

Reflexionardas sobre alguna meta que desees alcanzar y propondras una

forma de conseguirla.

Logro, involucramiento, fortalezas de caracter, esperanza, autorregulacion,

metas y objetivos a largo plazo.

Tener una idea clara de lo que deseas lograr a corto, mediano y largo plazo

es de suma importancia, pues te ayuda a seguir un camino trazado

previamente. Para que puedas generar esta guia, responde las siguientes
preguntas:

1.  ¢Qué quieres lograr? Al trazar tu meta, procura que esta sea especifica,
medible, alineada, realista, retadora y con una fecha para lograrla.
Piensa en algo y utiliza el método SMART para definirla.

2. ¢Qué te impide que lo tengas en este momento?

3. ¢Qué sufrimiento estas experimentando en tu vida por no tenerlo en
este momento?

4. :Qué placer, involucramiento, relacién, significado o logro tendrias en tu
vida si tuvieras eso en este momento?

5. ¢Qué habitos te detienen o no te dejan avanzar hacia eso que quieres?

6. ¢Qué nuevos habitos podrias generar para ayudarte a obtener lo que
quieres?

7. ¢Qué dos cosas podrias hacer para romper con los habitos que no te
permiten avanzar hacia lo que quieres y generar habitos nuevos?

8. ¢Te comprometes a hacer esas dos cosas? Si es asi, ;cuando las haras?

Escribe tus resultados en un sitio donde puedas verlos constantemente.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 08

Felicidad en el trabajo.

Reflexionaras sobre las distintas dimensiones de tu vida cotidiana,
enfocando el analisis a cdmo fomentar un estado de animo y relaciones
positivos en el ambito laboral.
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Involucramiento, emociones positivas, relaciones positivas.

Elegir conscientemente maneras de incrementar la felicidad en el trabajo
puede hacer la diferencia en cémo nosotros nos sentimos y qué tan bien
nos desempenamos. En lugar de quejarnos del trabajo, ;¢ por qué no pensar
en como podemos obtener mayor felicidad de lo que hacemos?

Estar mas involucrados en lo que hacemos contribuye a nuestra felicidad y
bienestar, y nos lleva a un mejor desempefno y productividad. A manera de
reflexion, responde las siguientes preguntas que estan enfocadas en
distintas dimensiones de tu vida:

e Dar: ;cémo estoy apoyando a mis colaboradores, companeros, lideres,
proveedoresy clientes?

¢ Relaciones: ; coémo puedo mejorar mis relaciones en el trabajo?, ; cémo
logro un balance entre la vida laboral y familiar?

e Ejercicio: ;como puedo integrar la actividad fisica dentro de mis
actividades diarias?, ; cOmo aseguro que estoy comiendo bieny
descansando lo suficiente?

e Conciencia: ;como puedo construir momentos de atencion plena en mi
dia laboral?

¢ Ensayo: ;qué habilidades estoy construyendo?, ; qué cosas nuevas he
experimentado?

e Direcciodn: ; cudles son mis metas laborales hoy, esta semana, este afo?,
;cémo caben y contribuyen estas con mis metas de vida y me ayudan a
desarrollar mis competencias en la construccién de mis relaciones y
coémo contribuyo con lo anterior a ayudar a otros?, ; cOmo se pueden
alinear mis metas laborales con las de mi equipo y la organizacién?

¢ Resiliencia: ;cuéles son mis tacticas para lidiar con los retos dificiles en
el trabajo?, i me estoy enfocando en lo que puedo controlar?, ; necesito
pedir ayuda a otros?, ¢ hay alguien a mi alrededor que requiere de mi
ayuda?

¢ Emocién: ;qué cosas, aungue sean peguefas, puedo encontrar que me
pueden hacer sentir bien en mi trabajo hoy?, ;qué me ha hecho
sonreir?

Tomado del Catalogo de actividades para profesores.

Practica 9

Interacciones positivas.

Reflexionaras sobre las cualidades positivas que aprecias de las personas
con las que interactUas diariamente.

Relaciones positivas.

Puedes obtener mayor gozo de los momentos que compartes con tus
colegas si te tomas el tiempo para pensar en lo que valoras y aprecias de
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ellos. Diversas investigaciones muestran que enfocarse en lo positivo que
sucede diariamente ayuda a incrementar nuestra felicidad y lo mismo
aplica a todas nuestras relaciones cercanas.

El psicologo John Gottman sugiere que, para tener relaciones felices con
alguna persona, es necesario aspirar a tener cinco interacciones positivas
por cada interaccidn negativa que se tenga con ella. Enfécate en tus
compafieros y/o colegas y piensa en las siguientes preguntas. En cada caso,
anota ejemplos especificos.

1. ¢Qué te atrajo de tus companeros cuando se conocieron?
2. ¢Qué cosas han disfrutado al hacerlas juntos?

3. ¢Qué cosas realmente aprecias de ellos en este momento?
4. ¢Cuales son sus fortalezas?

Ahora, lo mas importante es que cuando estés con tus companeros te
tomes el tiempo para darte cuenta y reconocer estas cualidades, sus
fortalezas y las cosas que ellos hacen que realmente aprecies, asi como los
momentos agradables que han compartido.

Piensa en estas declaraciones:

¢ “Realmente me encanta cuando ellos...".
e “Son tan buenos para...".
e “Viéndolos hacer.., me recuerda ese fantastico dia cuando nosotros...".

Aunque realizar dicho analisis con todas las personas que conoces resulta
poco practico, puedes usar los mismos principios para mejorar tus
relaciones en general. Por ejemplo, antes de pasar tiempo con alguien
tdmate un momento para pensar en aguellas cosas que te gustan, aprecias
o0 admiras de esa persona o cOmo te hacen sentir bien. Asimismo, después
de pasar tiempo con esa persona, piensa en las cosas que apreciaste o lo
gue disfrutaste del tiempo que pasaron juntos.

Basado en el Catalogo de actividades para profesores.

Practica 10

Las fortalezas se muestran en nuestras historias.

Reflexionaras sobre las fortalezas de caracter que aplicaste en una situacion.

Fortalezas de caracter.

Antes de comenzar el gjercicio, ¢ sabes cuales son las fortalezas de caracter?
Consulta la descripciéon de las 24 fortalezas de caracter en la siguiente liga:

El siguiente enlace es externo a la Universidad Tecmilenio, al acceder a
este considera que debes apegarte a sus términos y condiciones.

http://mwww.viacharacter.org/www/Character-Strengths/VIA-Classification
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Luego de que leas cuales son las fortalezas de caracter, realiza lo que se
pide a continuacion:

1. Describe detalladamente, mediante un texto, una anécdota en la que
hayas llevado a cabo alguna accién de la mejor manera posible, o bien,
gue hayas actuado por encima de lo ordinario. Procura enfocarlo al
entorno laboral.

2. Puede ser cualquier suceso que te haya marcado por la manera en que
te desenvolviste.

3. Sefala en tu descripcion: ;¢ qué ocurrid?, ;qué papel jugaste en el
suceso?, ;qué acciones llevaste a cabo que fueron de utilidad para tiy
para los demas?

4. Luego de que hayas terminado de escribir, lee tu texto y subraya las
palabrasy oraciones que te den una idea sobre cémo usaste cualquiera
de las 24 fortalezas de caracter.

5. Observay clasifica cuales son las fortalezas que usaste en tu anécdota.
Reflexiona sobre el impacto que estas pueden tener en tu desempeno
cotidiano.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.

Recuperado de https:;//www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-

most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 11

Tus fortalezas en los ojos del otro.

En |la practica podras reflexionar sobre la percepcién que otros tienen sobre
tus fortalezas de caracter.

Fortalezas de caracter.

¢Recuerdas alguna ocasién en la que hablaste con algun colega y este te
reveld algo positivo que piensa de ti? Cuando esto ocurre, usualmente deja
huella en nuestros comportamientos y acciones, pues nos damos cuenta de
gue las personas tienen percepciones sobre nuestras fortalezas que
nosotros mismos no vislumbramos. Haz lo siguiente:

1. Piensa sobre alguna vez que algun companero de trabajo te compartid
lo que piensa de ti y que te haya sorprendido.

2. Piensa en lo siguiente: ; qué fue lo que te llamd mas la atenciéon?, ;qué
fortalezas vio en ti que pensaste que no tenias tan desarrolladas?

3. Por ultimo, sefala en un texto por qué consideras que esta revelaciéon te
causod tanto impacto, asi como la manera en que te ayudd a cultivar tus
fortalezas de caracter.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.

Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-

most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth
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Practica 12

Plantea tus objetivos como metas de aproximacion y replantea tus metas
de evitacion.

Con base en lo que plantea Grenville (2012), en la practica podras definir
diferentes tipos de metas y encontrar la mejor manera de conseguirlas.

Objetivos, metas y planes.

La autora Bridget Grenville-Cleave (2012) comenta que en el
establecimiento de metas es importante distinguir los tipos de metas que
hay y menciona dos:

1. Metas de aproximacion (approach): son las metas con resultados positivos
(deseables, placenteros, benéficos o que nos gustaria tener) y hacia las
cuales trabajamos.

2. Metas de evitacion (avoidance): son las metas con resultados negativos
(indeseables, dolorosos, daninos, o nos disgustan) y en las cuales
trabajamos para evitarlas.

Ejemplo:

Meta de aproximacion:
e Ser mas eficiente.
e Ser amigable y extrovertido en reuniones.
e Asumir el rol de lider en el trabajo.

Meta de evitaciéon:
e Dejar de aplazar.
e Dejar de ser tan timido en las reuniones.
e No pasar desapercibido en el trabajo.

Las investigaciones que se han realizado respecto a estos tipos de metas
muestran que perseguir metas de evitaciéon resulta en un detrimento del
bienestar. Estos descubrimientos sugieren que el establecer metas de
aproximacion o replantear las metas de evitacidon es benéfico.

Reflexiona lo siguiente:

e ;Quétipo de metas te has planteado tu?

e Hay algunas metas que puedas replantear en una forma mas

positiva?

e ;Cuando las tendras listas?
Grenville, B. (2012). GOAL-SETTING SECRETS. Recuperado de
http://positivepsychologynews.com/news/bridget-grenville-
cleave/2012013120696
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