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RH13201 – Administración del talento humano 
Notas de enseñanza 

 
 

Tema 1-2 
Sugerencias para el maestro impartidor: 

 Actividad a ejecutarse por parejas. 

 Se recomienda observar el proceso de trabajo en equipo que realizan los alumnos en 
el salón de clase, para promover el trabajo colaborativo y su administración del tiempo 
para resolver el caso en tiempo y forma. 

 
 

Tema 3-5 
Sugerencias para el maestro impartidor: 

 Se recomienda verificar que los alumnos no trabajen en equipo con los mismos 
compañeros para retarlos a trabajar con la diversidad. 

 
 

Tema 6-7 
Sugerencias para el maestro impartidor: 

 Verificar que el trabajo en equipo de los alumnos se realice y hacer preguntas que 
inciten al buen manejo del tiempo y el logro de los objetivos. 

 Exponer casos parecidos al que se presente para que vean la evolución de las 
empresas.  

 
 

Tema 8-10 
Sugerencias para el maestro impartidor: 

 Que integre los equipos fundamentados en la diversidad.  Esto ayudará a los alumnos 
a trabajar con personas de diferentes perfiles y lograr los resultados. 

 La formación de equipos puede ser acorde al número de alumnos por grupo. 

 
 

Tema 11-12 
Sugerencias para el maestro impartidor: 

 Actividad a ejecutarse por parejas. 

 Estar al pendiente de las preguntas que puedan surgir por parte de los miembros del 
equipo. 

 

 
 

Tema 13-15 
Sugerencias para el maestro impartidor: 

 Se recomienda verificar que los alumnos no trabajen en equipo con los mismos 
compañeros para retarlos a trabajar con la diversidad. 

 Procurar que los riesgos seleccionados para la presentación sean diferentes en cada 
equipo. 

 


