RH13353- Psicologia del trabajo

Tema l-2
Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):

e Esimportante que el alumno distinga que aunque el término Psicologia del trabajo
puede ser sin6nimo de otros, existe un esfuerzo por determinar ciertas
particularidades.

e Realizar una lista de funciones del psic6logo en una organizacion.

e Discutan porqué es importante que un experto en psicologia lleve a cabo este trabajo
y alguien de otra &rea. Es comun encontrar en puestos de RH a personas con
estudios en administracion o ingenieria industrial, ¢ cudl es la aportacién del psicélogo
en esta area?

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):

e Esimportante que el alumno distinga que aunque el término Psicologia del Trabajo
puede ser sindnimo de otros, existe un esfuerzo por determinar ciertas
particularidades.

Tema 3-4
Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e Es importante que los alumnos logren establecer una relacion coherente entre el tipo
de empresa de acuerdo a la teoria organizacional elegida, las formas de comunicacion
y la dinamica entre grupos al interior de esta.
o Deben identificar los nuevos roles del psicélogo en las organizaciones y como sus
funciones varian de acuerdo al tipo de empresa y al nivel al que va dirigido.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):
e Es importante que los alumnos logren establecer una relacion coherente entre el tipo
de empresa de acuerdo a la teoria organizacional elegida, las formas de comunicacion
y la dindmica entre grupos al interior de esta.

o Deben identificar los nuevos roles del psicélogo en las organizaciones y como sus
funciones varian de acuerdo al tipo de empresa y al nivel al que va dirigido.

Tema 5-6
Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e Que los alumnos analicen a conciencia la informacién relacionada con la actividad
para que hagan una reflexion seria y con suficiente profundidad de los temas.
o |dentificar los tipos de lideres y cédmo un lider funciona para un grupo con ciertas
caracteristicas y otro no.
¢ Hay que tomar en cuenta las caracteristicas de un grupo para tener un buen lider.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):

e Que los alumnos analicen a conciencia la informacién relacionada con la actividad para
gue hagan una reflexion seria y con suficiente profundidad de los temas.

| Tema 7




Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):

e Esimportante que el alumno pueda justificar la importancia de conocer que la
seleccién del método tanto para el reclutamiento como para la seleccion del personal
depende de las necesidades, el perfil y los recursos de la propia empresa.

e Al hacer el analisis es importante también considerar el impacto de lo que se hace
durante el proceso de reclutamiento y seleccion en la vida de los candidatos, tanto en
lo profesional como en lo personal, de modo que se observe la trascendencia y el
impacto social de las organizaciones.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):

e Esimportante que el alumno pueda justificar la necesidad de conocer que la seleccién
del método tanto para el reclutamiento como para la seleccién del personal depende
de las necesidades, el perfil y los recursos de la propia empresa.

e Al hacer el andlisis es importante considerar también el impacto de lo que se hace
durante el proceso de reclutamiento y seleccion en la vida de los candidatos, tanto en
lo profesional como en lo personal, de modo que se observe la trascendencia y el
impacto social de las organizaciones.

Temas 8-9

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e Observar que al alumno le quede claro el proceso que involucra la capacitacion del
personal.
e Que el alumno entienda por qué debe tener presente cudles son las teorias de la
motivacion en su quehacer profesional.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):

e Observar que al alumno comprenda el proceso que involucra la capacitacién del
personal.

e Que al alumno entienda por qué debe tener presente cuales son las teorias de la
motivacion en su quehacer profesional.

e Tomar en cuenta los niveles en la jerarquia de las empresas. En ocasiones seran
niveles operatorios y otros ejecutivos. Tendran que amoldarse a cada nivel de acuerdo
a la empresa donde laboren.

Temas 10-11

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e El maestro debe de guiar a los alumnos para que en la discusion se toquen temas
realistas. Que se visualicen como empleados de una empresa real.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):

o El maestro debe de guiar a los alumnos para que en la discusion se toquen temas
realistas. Que se visualicen como empleados de una empresa real.

Temas 12-13

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):
e Elalumno debe establecer las relaciones entre los temas de este apartado, pues no
se excluyen y lo importante es que concluya en la necesidad de que también debe
existir calidad de vida en el ambiente laboral.

Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):




e Elalumno debe establecer las relaciones entre los temas de esta apartado, pues no
se excluyen y lo importante es que concluya en la necesidad de que también debe
existir calidad de vida en el ambiente laboral.

Temas 14-15

Notas de ensefianza para la modalidad presencial (profesor):

e El alumno identificara su papel como psicélogo del trabajo en los procesos de gestion
de la calidad, ya que no necesita conocer todas las herramientas que son factibles de
implementarse, pero es importante que tenga referentes para que amplie su marco de
vision en la dindmica que se vive en las organizaciones, en lo relacionado a estos

temas.
Notas de ensefianza para la modalidad en linea (tutor):

e El alumno identificara su papel como psicélogo del trabajo en los procesos de gestion
de la calidad ya que no necesita conocer todas las herramientas que son factibles de
implementarse, pero es importante que tenga referentes para que amplie su marco de
vision en la dinamica que se vive en las organizaciones, en lo relacionado a estos

temas.




