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Durante el programa de Accidn Positiva Il, el alumno serda acompafiado a través del taller, donde el facilitador sera quién dé seguimiento puntual
a los avances de los equipos, alternando dos tipos de sesiones: regulares de taller y de monitoreo.

En el Taller de Proyecto Il se revisaran las dos ultimas fases del proyecto: Transforma e Inspira.
En este segundo taller, el alumno lograra las siguientes competencias:
1. Transforma: El alumno utiliza sus fortalezas de caracter y competencias profesionales en favor de la comunidad que eligid.
Competencias especificas:
a. Desarrolla estrategias donde utiliza sus competencias profesionales.
b. Desarrolla estrategias donde pone en practica sus fortalezas de caracter.
c. Lleva a cabo actividades que contribuyen a su propdsito de vida.

2. Inspira: Que el equipo sea capaz de transmitir su experiencia dentro del programa, haciendo una revisidn de sus logros e inspirar a que
otros trabajen por esta causa. (En esta fase se hara una presentacién formal de todos los proyectos y se seleccionara al mejor, de acuerdo
con la rubrica, el cual representard al campus en el Premio Transforma.)

Competencias especificas:
a. Reflexiona sobre cdmo aporta valor a la sociedad en su enunciado de propdsito de vida.
b. Reflexiona sobre el uso de sus fortalezas de caracter y competencias profesionales en beneficio del mundo que lo rodea.

c. Escapaz de comunicar e inspirar a otros para unirse a trabajar en su causa.
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Los requisitos de acreditacion del taller son:
1. Aligual que cualquier materia, debe cumplir con el 80% de asistencia y una calificacién minima aprobatoria de 70.

2. Participar en las sesiones de Inspira y presentar el proyecto en la competencia interna de campus. (De no contar con este criterio es igual a
NE, por lo cual pierde la materia.)

3. Cumplir con el proyecto y obtener la carta de acreditacion de horas de Servicio Social.

Tabla de distribucion de las sesiones:

Sesion Fase Modalidad Tema Tarea
1 Sesion regular Induccién a fase Transforma 1
e Inspira
2 Sesion regular Integracion de equipo y 2
relaciones positivas
3y4 Sesién de monitoreo Seguimiento 3
5y6 Sesién de monitoreo Seguimiento 4
7y8 Transforma Sesién de monitoreo Seguimiento 5
9y 10 Sesion de monitoreo Seguimiento 6
11y 13 Sesion de monitoreo Seguimiento 7
14y 15 Sesién de monitoreo Presentacién de proyectos 8
en aula
16 Sesién regular Introduccidn a fase Inspira 9
16 Sesiones Inspira: Examen
1. Sesidn vivencial final
Inspira 2. Competencia
interna de

campus
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Tabla de ponderaciones:

Entregable
Tarea l
Tarea 2
Tarea 3
Evaluacion intermedia
Tarea 4
Tarea 5
Tarea 6
Tarea 7
Tarea 8 Anexo 2
Tarea 9 Video
Tarea 10

Examen final (Competencia interna)

Descripcion de fase Transforma
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Duracién: (15 semanas)
Descripcion:

El proceso comienza con la inscripcidn al taller mediante Banner, en esta inscripcién el alumno y mentor deben considerar los siguientes aspectos:
1. Que todos los integrantes del equipo estén inscritos dentro del mismo horario de taller (INDISPENSABLE).
2. Preferentemente, que exista continuidad con el mismo profesor de Proyecto de Accién Positiva I.

En el taller de Proyecto de Accién Positiva Il, el alumno serd acompafiado por el facilitador mediante dos modalidades de sesiones (con duracion
de 1.5 horas):

1. Sesiones regulares de taller: donde todo el grupo asiste y lleva a cabo las actividades dentro del programa, asi como la entrega de tareas.
2. Sesiones de monitoreo: cada equipo se presentara en un periodo de quince dias y mostrard los avances del proyecto, de acuerdo con la
planeacion que durante el taller Proyecto de Accion Positiva | establecieron. Durante estas sesiones las tareas se entregaran
qguincenalmente, tres dias antes de la sesidn, de tal forma que el profesor pueda tener la informacion que requiere para la sesién de
monitoreo.
Asimismo, en estas sesiones cada equipo hara una presentacién de no mas de cuatro diapositivas y mostrard sus avances frente al grupo
presente. Después de cada presentacidn, se compartiran las mejores practicas y el profesor retroalimentard al equipo.

Durante esta fase el profesor dara seguimiento a los proyectos a través de dos vias:

La presentacién de avances dentro de la sesién de monitoreo.

Contacto con instituciones: El profesor debera establecer por lo menos un contacto semanal con alguna institucién, donde revisara los
avances del proceso y corroborara la informacion dada durante las sesiones de monitoreo; como resultado de cada contacto debera
llenar el formato de Observacion (Anexo J) y enviarlo a su coordinador ByDE, en caso de encontrar alguna irregularidad es necesario
comunicarlo a la brevedad.
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Descripcion de fase Inspira

Duracioén: dos sesiones (semanas 15y 16)
Descripcidn:
Esta fase constard de dos sesiones y la competencia nacional, se llevard a cabo una vez terminado su proyecto.

1. Enla primera de ellas, los alumnos asistiran a una sesion regular, donde se les explicaran los requerimientos y pasos a seguir durante la
fase Inspira (semana 15).

2. Enla segunda sesidn los alumnos viviran una serie de dindmicas, cuyo fin es que visualicen su Accién Positiva en retrospectiva y, como
resultado, potencialicen el aporte a la sociedad en su enunciado de propdsito de vida, reflexionen sobre la utilizacién de sus competencias
profesionales y fortalezas de caracter y observen sus logros, aumentando su nivel de autoeficacia.

3. Durante la competencia nacional, los equipos participaran en la competencia interna de campus, donde presentaran formalmente sus
proyectos, los cuales serdn evaluados de acuerdo con rubrica (Anexo V).

Programa del taller de Accion Positiva II:

Semana
de Fase Titulo Competencias especificas
clases
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Introduccion a Proyecto de Accidn
Positiva Il

MANUAL DE OPERACION DE: PROGRAMA ACCION POSITIVA

Distingue las caracteristicas del programa y evalla de forma
positiva su vivencia durante el semestre pasado.

Comencemos a transformar

Reevalua la relacion que existe entre el propdsito de vida y su
proyecto de Accién Positiva, reconoce la importancia de la
contribucidn de todos los integrantes del equipo.

Sesiones de monitoreo

Visualiza sus resultados quincenales en relacién con la planeacidn
e integra estrategias para lograr las metas planteadas y objetivos a
cumplir para la siguiente revisidn.

Presentacién de proyecto en el aula

Reconoce y es capaz de compartir los resultados obtenidos
durante su Accidén Positiva.
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Conoce los requerimientos de la fase Inspira para concluir

16 Bienvenido a la fase Inspira ., s
P adecuadamente del proceso de Accion Positiva.

Sesion 1: Sesion vivencial Visualiza su Accién Positiva en retrospectiva y, como resultado,

potencializa el aporte a la sociedad en su enunciado de propdsito
16 Inspira de vida, ademas reflexiona sobre la utilizacion de sus
competencias profesionales y fortalezas de caracter y observa sus
logros, aumentando su nivel de autoeficacia.

Sesién 2: Competencia interna de campus

Sesion 1: Introduccidn a Proyecto de Accion Positiva Il

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Distingue las caracteristicas del programa y evalla de forma positiva su vivencia durante el semestre pasado.

Estructura de la sesion:
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Actividad Tiempo Materiales
1 | Bienvenida a la fase Transforma y actividad 25 min. PPT de la sesion 1
sobre la meta de los alumnos de su Accion
Positiva.
2 | Presentacion de introduccion a la fase 15 min.

Transforma e Inspira.

3 | Descripcion de la plataforma. 10 min.

4 | Explicacion de la tarea. 5 min.

¢Como se evaluia esta semana?:

Asistencia y participacion.

Tarea 1.

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?

Esta sesidn servird para que el alumno comprenda la estructura del curso y haga una conexion entre lo vivido durante la materia de Proyecto de
Accidn Positiva | y esta etapa que comienza. Asimismo, el alumno reflexionara sobre lo que pretende lograr con su Accién Positiva.

Actividades

1. Bienvenida a la fase Transforma y actividad sobre la meta de los alumnos de su Servicio Social.

Se proyectara la primera diapositiva del PPT de la sesidén 1, dando la bienvenida al grupo y usando la siguiente estructura:
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a. Bienvenida a su primera sesidn de Accidn Positiva Il.

b. Presentacion del profesor, quien debe comunicar sunombre y una breve semblanza sobre su experiencia relacionada con desarrollo de proyectos y trabajo

de Servicio Social.

c. El profesor proyectara el siguiente video:

El Intransigente. (2016, 17 de julio). Juegos Paralimpicos Rio 2016 [Archivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/wKsiK9ilVql.

Se orientara la reflexién hacia el poder transformador que tiene cada individuo si cree en él mismo.

d. Actividad: Mi meta de Accidn Positiva.
Instrucciones para los alumnos:

1. De manera individual, responde las siguientes preguntas escribiendo tus
respuestas en una hoja:

a. ¢Cudl ha sido el mejor momento dentro de tu Accidn Positiva hasta ahora?
b. ¢Como se relaciona tu proyecto con tu propdsito de vida?

c. ¢Qué deseas lograr al finalizar tu proyecto?

d. ¢Cémo lo vas a lograr y con la ayuda de quién?

2. Cuando el grupo haya terminado de responder las preguntas, pasen al frente y caminen de forma libre por todo el salén al compas
de la musica.



https://youtu.be/wKsiK9iIVqI

Universidad

= = MANUAL DE OPERACION DE: PROGRAMA ACCION POSITIVA
Tecmilenio.

3. Cuando la musica se detenga, busca al compafiero mas proximo y compartan sus respuestas.

2. Presentacidn de introduccidn a la fase Transforma e Inspira.

a. Descripcion de los objetivos de todas las fases del proyecto de Accidon Positiva, haciendo énfasis sobre el inicio de la fase Transforma e
Inspira.

b. Presentacidn del cronograma de actividades.
c. Descripcion de las sesiones regulares y de monitoreo.
d. Requisitos de acreditacidn.

3. Descripcion de la plataforma.

El profesor hara un breve recorrido dentro de la plataforma, mostrando a los alumnos el menu principal, de tal forma que el alumno conozca
donde podra consultar las actividades evaluables, asi como las fechas de entrega.

Ademas, el profesor debera ingresar a la plataforma https://accionpositiva.tecmilenio.mx para asegurar que todos los alumnos tengan sus
proyectos capturados, que seran los proyectos actuales de los alumnos, en la fase TRANSFORMA, autorizados en el semestre anterior.

4. Explicacidn de la tarea.
Tarea 1

Tipo de tarea: en equipo.


https://accionpositiva.tecmilenio.mx/
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Instrucciones para los alumnos:

Adjunten, a modo de fotografia, la autorizacién del proyecto (el documento que firmaron en conjunto con la instituciéon que aprobé la
aplicacion de su proyecto, ANEXO Q).

Esta informacidn corresponde a la tarea 10 del semestre pasado.

Material para la siguiente sesién: un globo por equipo, vasos desechables (uno por cada integrante) y cinta adhesiva.

Actividades del profesor para la siguiente sesidn:

1. Revisar y comentar los resultados de la tarea 1.

2. Revisar que se tengan enrolados los proyectos de todos sus alumnos, en la plataforma

https://accionpositiva.tecmilenio.mx

Enviar el reporte de inasistencias al mentor.

4. Planear las estaciones que deberan recorrer los equipos dentro del campus, buscando que los
alumnos visiten diferentes areas al aire libre (de preferenciay si el clima lo permite).

w

Sesion 2: Comencemos a transformar

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Reevalla la relaciéon que existe entre el propdsito de vida y su proyecto de Accidn Positiva, reconoce la importancia de la
contribucidn de todos los integrantes del equipo.


https://accionpositiva.tecmilenio.mx/

Universidad ) )
Tecmilenio MANUAL DE OPERACION DE: PROGRAMA ACCION POSITIVA

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales

1 | Actividad de la antorcha olimpica 35 min. PPT de la sesidn 2.

Globos, vasos o conos
desechables y cinta
adhesiva.

2 | Divisién de equipos 15 min. PPT de la sesién 2 y

presentacién del
profesor sobre el rol de
los equipos.

3 | Explicaciéon de la tarea 5 min.

¢Como se evalua esta semana?:
Asistencia y participacion.
Tarea 2.

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?

Esta sesidn servira para que el equipo recuerde y evalle la relacidn que existe entre su proyecto de vida y el proyecto de Accidn Positiva, para la
integracion de todos los miembros por un mismo objetivo y para resaltar la importancia del trabajo en equipo para conseguir la meta.

Actividades
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El profesor proyectara el siguiente video:

KandelaFilms. (2014, 9 de junio). El recorrido de la antorcha [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=zRpfM8vzj6k.

Se guiard a los alumnos a reflexionar sobre la relacion que existe entre el recorrido de la antorcha olimpica y la fase Transforma. Reforzar que el
proyecto de Accidn Positiva es el resultado de un camino de esfuerzo y dedicacidon en el que, con la ayuda de los companieros, el alumno lograra
hacer un cambio en el mundo que lo rodea.

1. Actividad: La antorcha olimpica
Instrucciones para los alumnos:

Meses antes de los Juegos Olimpicos se organiza una celebracidn, donde se enciende la llama olimpica y de ahi comienza el recorrido de la
antorcha hasta la ceremonia de apertura.

El dia de hoy comienzan este recorrido para transformar el mundo que los rodea.
Para lograrlo, realizardn la siguiente actividad:

1. Por equipo, dispondran de un vaso y un globo bien inflado (este punto es importante, ya que mientras mds inflado esté, mds complejo serd para el equipo y
mayor el reto a conseguir), los cuales simbolizaran la vela y la llama de la antorcha, respectivamente.

2. Realicen una carrera de relevos, donde cada equipo debe llegar a la meta sin que la llama toque el piso (no es valido tocar el globo con la
mano).

3. En caso de que la llama toque el piso, deben comenzar el recorrido desde el principio.


https://www.youtube.com/watch?v=zRpfM8vzj6k
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4. En equipo, pueden decidir cdmo se organizaran; lo importante es que todos, en algin momento, lleven la antorcha en sus manos.

5. A continuacidn, el profesor mostrara las estaciones que los equipos deben recorrer, asi como la meta final (el salén de clases). Al llegar los
equipos a la meta, deben pegar el globo con cinta adhesiva en el pebetero proyectado en la pantalla.

Reflexion de la actividad:

De manera individual, reflexiona y responde lo siguiente:

¢ ¢ Qué significa la luz de la antorcha?
¢ ;Qué tiene que ver con mi proyecto de Accidn Positiva y mi propdsito de vida?
e Escribe una palabra en el globo que signifique la relacion de tu propésito de vida con tu Accidn Positiva.

En equipo, reflexionen y respondan lo siguiente:

¢ ;Qué es lo que nos da luz como equipo?
¢ ;Qué podemos hacer como equipo para mantener esta llama encendida?

¢ ;Cémo lograremos que esta llama llegue a su meta final?

Nota: Al final, el globo tendra la aportacion de todos los integrantes del equipo.

2. Division de los equipos
a. Se comunicara la division de los equipos, de tal forma que cada equipo se presentara cada quince dias.
b. Se mostraran las fechas en que cada equipo atendera sus sesiones de monitoreo.
c. Explicacién de la mecanica de las sesiones de monitoreo, asi como las caracteristicas de las tareas y las fechas de entrega.

3. Explicacion de la tarea
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Tarea 2
Tipo de tarea: en equipo
Instrucciones para los alumnos:

Elaboren una presentacion en PowerPoint, de no mas de cuatro diapositivas, en la que incluyan
los siguientes puntos:

1. Diagrama de Gantt de todo el proyecto, ubiquen dentro de éste el lugar en el que se encuentran.
2. Describan las tareas que han realizado en los ultimos 15 dias, asi como los resultados obtenidos.
3. Objetivos a cumplir para la siguiente sesion (en 15 dias).

4. Describan qué estrategias utilizaran para lograr las metas planteadas.

5. Incluyan evidencia fotografica.

Fecha de entrega: tres dias antes de su sesién de monitoreo.

Actividades del profesor para la siguiente sesion:

1. Revisary comentar los resultados de la tarea 2.
2. Enviar el reporte de inasistencias al mentor.
3. Publica en Blackboard el rol y calendario de asistencia de los equipos para las sesiones de monitoreo.

Sesiones 3 ala 12: Sesiones de monitoreo

Tiempo: 55 minutos
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Competencia especifica: Visualiza sus resultados quincenales en relacién con la planeacidn e integra estrategias para lograr las metas planteadas
y objetivos a cumplir para la siguiente revision.

Estructura de la sesion:

Actividad Tiempo Materiales

1 | Presentacidn de cada equipo (no mas de 55 min. PPT de cada equipo.
cuatro diapositivas).

¢Como se evalla esta semana?
Asistencia y participacion.
Tarea (envio por adelantado de las presentaciones, tres dias antes).

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesidn servird para que el equipo ponga en practica sus competencias profesionales y fortalezas de caracter en la solucién de la
problematica que eligié. Asimismo, desarrollard habilidades de planeacién y seguimiento de objetivos.

Actividades
1. Presentacion de cada equipo (no mas de cuatro diapositivas).

Cada equipo presentard los avances obtenidos en los ultimos 15 dias y, posterior a cada presentacion, el profesor retroalimentara a los
equipos en la consecucidn de los objetivos, cuidando siempre el aspecto positivo en el proceso.

Tarea para las sesiones 3 ala 10
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Tipo de tarea: en equipo.

Instrucciones para los alumnos:

Elaboren una presentacién en PowerPoint de no mas de cuatro diapositivas, en la que incluyan los siguientes puntos:
1. Diagrama de Gantt de todo el proyecto, ubiquen dentro de éste el lugar en el que se encuentran.

2. Describan las tareas que han realizado en los ultimos 15 dias, asi como los resultados obtenidos.

3. Objetivos a cumplir para la siguiente sesion (en 15 dias).

4. Describan qué estrategias utilizaran para lograr las metas planteadas.

5. Incluyan evidencia fotografica.

Fecha de entrega: tres dias antes de su sesién de monitoreo.

Tarea para las sesiones 5y 6

Tipo de tarea: en equipo.

Durante esta semana, los alumnos se reunirdn con el lider de la institucion donde llevan a cabo su Accién Positiva y, en conjunto, llenaran el
Formato de evaluacién intermedia (Anexo W). Al terminar, el lider de la institucidn y los integrantes del equipo deberan firmar y sellar.

El documento debe escanearse y enviarse a través del apartado correspondiente (Evaluacién intermedia).

Tarea para las sesiones 11y 12

Tarea 7

Tipo de tarea: en equipo.
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1. Elaboren una presentacién en PowerPoint, de no mas de siete diapositivas, donde expongan los resultados obtenidos de su proyecto,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Descripcion detallada de los resultados obtenidos.
Descripcion de la comunidad antes y después del proyecto.
Descripcion del uso de fortalezas de caracter y competencias profesionales.

Q 0o T w

Medicién del impacto. Comenten el nivel de impacto alcanzado (cantidad de personas beneficiadas, estadisticas reales sobre las mejoras
planteadas, etcétera).

Identifiquen a cudl o cudles objetivos de desarrollo sostenible impacta y de qué forma.

Evidencia fotografica.

Principales conclusiones.

S @ oo

Recomendaciones a seguir, para nuevos equipos que estén interesados en continuar con este proyecto o algun otro relacionado.

Debe considerarse la rabrica de evaluacion correspondiente.

Actividades del profesor para la siguiente sesion:

1. Revisar y comentar los resultados de la presentacidon de monitoreo.
2. Establecer contacto semanal con por lo menos una institucién receptora, llenar el formato de
observaciones (Anexo J) y enviarlo a su coordinador ByDE.

Sesiones 13 y 14: Presentacion de proyecto en el aula

Tiempo: 55 minutos
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Competencia especifica: Reconoce y es capaz de compartir los resultados obtenidos durante su Accién Positiva.

Estructura de la sesidn:

Actividad Tiempo Materiales

1 | Presentacion de los resultados finales 55 min. PPT de cada equipo.
obtenidos (no mas de siete diapositivas).

¢Como se evaluia esta semana?
Asistencia y participacion.
Tarea.

¢Como esta sesidn nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesidn servird para que el equipo visualice los resultados obtenidos y sea capaz de comunicar su aprendizaje.

Actividades

1. Cada equipo presentara los resultados obtenidos durante todo su proyecto.

2. Posterior a cada presentacidn, el profesor retroalimentard a los equipos de acuerdo con la estructura de la presentacion, énfasis en los
contenidos y aspectos de comunicacion verbal y no verbal.

Tareas para las sesiones 13y 14

Tarea 8
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Tipo de tarea: individual.

Relnete con el lider de la institucidn para obtener la Carta de acreditacion de horas de Servicio Social.

Después de tenerlo llenado, firmado y sellado, escanéalo y subelo al apartado de tarea 8.

Entrega el ANEXO original a tu profesor, tu deberas conservar una copia para cualquier aclaracidn posterior.

Tarea 9

1. Graben un video, de no mds de cuatro minutos, en el que:

o 0 oo

e.

Describan su proyecto de Accidn Positiva.

Expliguen como su proyecto ha impactado el propdsito de vida de los integrantes del equipo.
Comuniquen los resultados obtenidos, haciendo una comparacién del antes y el después de la comunidad.
Describan cémo utilizan sus competencias profesionales para resolver la problematica en cuestion.
Inspiren a otros a trabajar en la causa que eligieron.

2. Suban su video a YouTube y envien la liga a través del apartado de Tarea 9 de Blackboard.

Revisen la rubrica de evaluacidn del video.

Actividades del profesor durante las sesiones 3-14:

1. Revisar y comentar los resultados de presentacién de monitoreo.
2. Establecer contacto semanal con por lo menos una institucidn receptora, llenar el formato de
observaciones (Anexo J) y enviarlo a su coordinador ByDE.
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Actividades del profesor durante las sesiones 15 y 16:

1. Recibir EN FiSICO EL ORIGINAL del anexo 2. Este debe contar con todos los elementos necesarios,
incluyendo firma y sello de la institucion. Una vez revisado, se debe entregar fisicamente al
coordinador docente o mentor de 2do afio, pues este documento servira para llevar a cabo el tramite
de liberacién de SS.

Sesion 15: Bienvenido a la fase Inspira

Tiempo: 55 minutos

Competencia especifica: Conoce los requerimientos de la fase Inspira para concluir adecuadamente el programa de Accidn Positiva.

Estructura de la sesidn:

Actividad Tiempo Materiales

1 | Presentacion de PPT. 55 min PPT de la sesion 16

¢Como se evaltia esta semana?
Asistencia y participacion.
Tarea.
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¢Como esta sesion nos ayuda al objetivo del programa?
Esta sesion servird para que el equipo conozca los requerimientos de la fase Inspira, asi como los requisitos para cerrar el proceso de SS.

Actividades

1. Presentacidon de PowerPoint que incluye lo siguiente:
e Objetivo de fase Inspira.

e iCdédmo funciona la fase Inspira?
La cual consta de ésta y otras dos sesiones:

l. En la siguiente sesion, los alumnos vivirdn una serie de dindmicas, donde podran reflexionar sobre su Acciéon Positiva (sesion
Inspira).

Il. Durante la tercera sesidn, los equipos participaran en la competencia interna de campus, donde presentaran formalmente
sus proyectos y videos finales, los cuales seran evaluados de acuerdo a la ribrica establecida.

El mejor proyecto representara al campus en el Premio Transforma.
e Descripcidn de la competencia interna de campus:

I.  Seestablece, de forma aleatoria, el orden de presentacién de los equipos y se les otorga un turno dentro de una liga, la cual
se formara dentro de cada grupo y en el cual participaran, por lo menos, dos jueces para evaluar los proyectos. Al finalizar
esta ronda, cada liga tendra un finalista.

Il. La siguiente etapa consistira en la presentacién de los finalistas, donde participardn todos los jueces y ademas estaran
presentes las instituciones que deseen participar para conocer todos los proyectos que se han hecho y apoyen a sus
equipos.
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Il. Al terminar la sesidn, se hace la premiacion de los equipos y el capitan del ganador dara un discurso sobre su aprendizaje
dentro del programa.

e Presentacidn de la rubrica de evaluacidn de la competencia interna de campus.

Criterio de evaluacion Altamente competente Competente Parcialmente competente Insuficiente desarrollo de la Total
competencia
1. Comunicacidn. 9-10 puntos 7-8 puntos 5-6 puntos 0-4 puntos

La presentacion
demuestra una
organizacion logica,
asi como una
excelente seleccion
de palabras. La
gramaticay la
ortografia son
impecables.

La presentacion demuestra una
organizacion logica, asi como una
adecuada seleccion de palabras.
La gramatica y la ortografia
presentan problemas de poca
relevancia.

Presenta errores de organizacion
en el escrito, con algunas
omisiones que pueden ser en la
seleccién de palabras o faltas de
acentuacion, puntuacién y
ortografia, lo que distrae al
lector.

Presenta errores frecuentes en la
organizacion del escrito, lo cual
distrae al lector y no le permite
comprender el significado o
mensaje del mismo.

2. Datos
generales.

9-10 puntos

7-8 puntos

5-6 puntos

0-4 puntos

Incluyen de forma
completay clara lo
siguiente:

Incluyen cuatro de los siguientes
puntos:

a. Nombre del proyecto.

Incluyen tres de los siguientes
puntos:

a. Nombre del proyecto.

Incluyen dos de los siguientes
puntos:

a. Nombre del proyecto.
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Nombre del
proyecto.

Comunidad a la
que se dirige.

Objetivo.

Numero de
personas que
integran la
comunidad.

Programas
profesionales
que cursan los
integrantes.

Comunidad a la que se
dirige.

Objetivo.
Numero de personas

que integran la
comunidad.

Programas profesionales
que cursan los
integrantes.

Comunidad a la que se
dirige.

Objetivo.

Numero de personas que
integran la comunidad.

Programas profesionales que
cursan los integrantes.

Comunidad a la que se
dirige.

Objetivo.

Numero de personas que
integran la comunidad.

Programas profesionales que
cursan los integrantes.

3.

Diagndstico.

18-20 puntos

15-17 puntos

12-14 puntos

0-11 puntos
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Incluyen el
diagndstico o
problematica
principal de la
comunidad.

Sefialan de forma
claray coherente la
forma en que
identificaron las
necesidades o
concluyeron el
diagndstico.

Incluyen el diagndstico o
problemdtica principal de la
comunidad.

Sefialan la forma en que
identificaron las necesidades o
concluyeron el diagnéstico.

Incluyen el diagndstico o
problemdtica principal de la
comunidad.

Sefialan de forma inconsistente la

forma en que identificaron las
necesidades o concluyeron el
diagnostico.

Incluyen el diagndstico o
problemdtica principal de la
comunidad.

No sefialan la forma en que
identificaron las necesidades o
concluyeron el diagndstico.

18-20 puntos

15-17 puntos

12-14 puntos

0-11 puntos
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4. Desarrollo de Identifican los Identifican los recursos y Identifican los recursos y Identifican los recursos y
soluciones. recursosy caracteristicas positivas, propias caracteristicas positivas, propias caracteristicas positivas, propias
caracteristicas de la comunidad, que tomaron de la comunidad, que tomaron de la comunidad, que tomaron
positivas, propias de en cuenta para integrarlas a la en cuenta para integrarlas a la en cuenta para integrarlas a la
la comunidad, que solucion. solucion. solucién.
tomaron en cuenta . o
para integrarlas a la De acuerdo con el diagndstico De acuerdo con el diagnéstico No representan la forma en la
solucion. establecido, representan la establecido, representan las que pusieron en practica sus
forma en que unieron esfuerzos y actividades realizadas a favor de fortalezas de caractery
De acuerdo con el pusieron en practica sus la comunidad. competencias profesionales a
diagnodstico fortalezas de cardactery favor de la comunidad.
establecido, competencias profesionales, en
representan de el contexto de las actividades
forma creativa, clara realizadas a favor de la
y objetiva, la manera comunidad.
en que unieron
esfuerzos y pusieron
en practica sus
fortalezas de
caractery
competencias
profesionales, en el
contexto de las
actividades
realizadas a favor de
la comunidad.
5. Logro. 9-10 puntos 7-8 puntos 5-6 puntos 0-4 puntos
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Demuestran
claramente, a través
de un analisis
comparativo, la
relacién directa
entre el objetivo del
proyecto, el plan de
acciéony los logros
obtenidos.

Demuestran, a través de un
analisis comparativo, la relacién
entre el objetivo del proyecto, el
plan de accién y los logros
obtenidos.

Muestran un analisis general
sobre la relacién entre el objetivo
del proyecto, el plan de acciény
los logros obtenidos.

Muestran un analisis general
sobre la relacién entre el objetivo
del proyecto y los logros
obtenidos, sin mencionar el plan
de accion.

6.

Impacto.

18-20 puntos

15-17 puntos

12-14 puntos

0-11 puntos

Representan de
forma objetiva, el
antes y después de
su intervencion,
mostrando los
siguientes datos:

a. Elobjetivodela
intervencion,
relacionado con
el desarrollo
sustentable.

b. Cuantificacion
del nimero de

Representan de forma general, el
antes y después de su
intervencion, mostrando los
siguientes datos:

a. Elobjetivodela
intervencion, relacionado
con el desarrollo
sustentable.

b. Cuantificacion del nimero
de personas beneficiadas.

c. Datos especificos sobre el
beneficio reportado a la
comunidad, por ejemplo, en

Representan el antes y después
de su intervencién, mostrando de
forma incompleta alguno de los
siguientes datos:

a. Elobjetivodela
intervencién, relacionado
con el desarrollo
sustentable.

b. Cuantificacion del nimero
de personas beneficiadas.

c. Datos especificos sobre el
beneficio reportado a la
comunidad, por ejemplo, en

Representan de forma
incompleta y con inconsistencias,
dos de los siguientes datos:

a. Elobjetivodela
intervencién, relacionado
con el desarrollo
sustentable.

b. Cuantificacion del numero
de personas beneficiadas.

c. Datos especificos sobre el
beneficio reportado a la
comunidad, por ejemplo, en
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personas
beneficiadas.

Datos
especificos
sobre el
beneficio
reportado a la
comunidad, por
ejemplo, en el
ahorro de
energia o de
recursos no
renovables.

el ahorro de energia o de
recursos no renovables.

el ahorro de energia o de
recursos no renovables.

el ahorro de energia o de
recursos no renovables.

7.

Valor agregado.

9-10 puntos

7-8 puntos

5-6 puntos

0-4 puntos
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Explican como el
propdsito de vida de
cada integrante ha
sido Util para aportar
valorala
comunidad.

Sefialan, de forma
reflexiva, la manera
en que la aplicacién
de sus fortalezas de
caractery
competencias
profesionales han
beneficiado a la
comunidad.

Incluyen el link del
video presentado al
profesor.

1. Explican cémo el propdsito de vida
de cada integrante ha sido Util para
aportar valor a la comunidad.

2. Sefialan la forma en que la
aplicacion de sus fortalezas de
caracter y competencias
profesionales han beneficiado a la
comunidad.

3. No incluyen el link del video
presentado al profesor.

1. Explican cémo el propdsito de vida
de cada integrante ha sido Util para
aportar valor a la comunidad.

2. Sefialan la forma en que la
aplicacion de sus fortalezas de
caracter o competencias
profesionales han beneficiado a la
comunidad.

3. Incluyen el link del video
presentado al profesor.

1. Sélo mencionan el propésito de
vida de cada integrante.

2. Sefialan la forma en que la
aplicacion de sus fortalezas de
caracter o competencias
profesionales han beneficiado a la
comunidad.

3. No incluyen el link del video
presentado al profesor.

e Descripcidn del Premio Transforma.

Una gran experiencia en la que los mejores proyectos se presentan y concursan por el galardén Premio Transforma, donde ONU
México reconoce tu esfuerzo. Este premio se obtendria el siguiente semestre.
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Tarea 10

Tipo de tarea: en equipo.
Instrucciones para los alumnos:

1. Enequipo ingresen a la plataforma https://accionpositiva.tecmilenio.mx

2. Revisen el proyecto que enviaron para la fase disefia.
3. Desde el usuario del lider, completen la fase transforma con los datos que se les solicitan:

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Descripcion del proyecto

Cantidad de personas beneficiadas (numérico)

Identifiquen hacia cudl o cudles objetivos de Desarrollo Sostenible impacta y de qué forma
Fotografia

Carga tu video

Nombre de contacto.

Correo de contacto.

~ om0 o0 T

Tarea 11
Tipo de tarea: individual

Ingresa individualmente a la encuesta final de blackboard.


https://accionpositiva.tecmilenio.mx/

Unive[sidqd
Tecmilenio.

MANUAL DE OPERACION DE: PROGRAMA ACCION POSITIVA

Actividades del profesor para la siguiente sesion:

1. Participar en la sesién Inspira, en colaboracién con Mentor y ByDE.
Reportar evaluaciones de todos los alumnos que entregaron su Anexo 2 — Carta de liberacién de Servicio

Social.

3. Losalumnos que, si hayan aprobado el taller, pero no hayan entregado su carta de liberacién, se deberd

capturar la evaluacion “IN”.




