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TI13153 
Notas de enseñanza 

 
 

Tema 1-2 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: seleccione y establezca grupos de trabajo, 
así como algunos ejemplos que los alumnos necesitarán para desarrollar las 
actividades.  

 
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: sugerir a los alumnos que se reúnan en 
equipos de tres personas (pueden utilizar chat, Skype o msn). Proporcionar algunos 
ejemplos de empresas o establecimientos que los alumnos necesitarán para 
desarrollar las actividades. 

 
 

 
 
 

Tema 3-4 
 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: seleccione y establezca grupos de trabajo, 
así como sugerir el tipo de empresas a las que se puede realizar el estudio, para que 
ellos se puedan dar una idea de cómo desarrollar esta actividad.  
 

Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 
 

 Sugerencias para el maestro impartidor: sugerir a los alumnos que se reúnan en 
equipos de tres personas (pueden utilizar chat, Skype o msn). Proporcionar algunos 
ejemplos de empresas o establecimientos que los alumnos necesitarán para 
desarrollar las actividades. 

 
 

 
 
 

Tema 5-6 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 
 

 Sugerencias para el maestro impartidor: seleccione y establezca grupos de trabajo, 
así como sugerir el tipo de empresas a las que se puede realizar el estudio, para que 
ellos se puedan dar una idea de cómo desarrollar esta actividad.  

 
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: sugerir a los alumnos que se reúnan en 
equipos de tres personas (pueden utilizar chat, Skype o msn). Proponer algunos 
ejemplos de empresas o establecimientos que los alumnos necesitarán para 
desarrollar las actividades. 
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Tema 7-8 
 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: seleccione y establezca grupos de trabajo, 
así como sugerir el tipo de empresas a las que se puede realizar el estudio, para que 
ellos se puedan dar una idea de cómo desarrollar esta actividad.  

 
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 
 

 Sugerencias para el maestro impartidor: sugerir a los alumnos que se reúnan en 
equipos de tres personas (pueden utilizar chat, Skype o msn). Proponer algunos 
ejemplos de empresas o establecimientos que los alumnos necesitarán para 
desarrollar las actividades. 

 
 

 
 
 

Tema 9-10 
 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Seleccione y establezca grupos de trabajo, así como los materiales que los alumnos 
necesitarán para desarrollar las actividades. Mencione algunos negocios o 
establecimientos como ejemplos. 

 
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 

 Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad 
relacionada con los temas 9 y 10; Además, establecer los materiales y ejemplos de 
algunas empresas o establecimientos que los alumnos necesitarán para desarrollar 
las actividades. 

 
 

 
 
 

Tema 11-12 
 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Seleccione y establezca grupos de trabajo, así como los materiales que los alumnos 
necesitarán para desarrollar las actividades. Mencione algunos negocios o 
establecimientos como ejemplos. 

 Guíe a los alumnos en la actividad para que utilicen fuentes confiables para buscar 
la información necesaria.  

  
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 

 Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad. Pida a 
los alumnos que trabajen en diferentes programas (como Power Point, Prezi, Word, 
etc.) para hacer la propuesta de estrategias. 

 Además establecer los materiales y ejemplos de algunas empresas o 
establecimientos que los alumnos necesitarán para desarrollar las actividades. 
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Tema 13-14 
 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: seleccione y establezca grupos de trabajo, 
así como los materiales que los alumnos necesitarán para desarrollar las 
actividades. Mencione algunos negocios o establecimientos como ejemplos. 

 Le recomiendo mostrar noticias o mencionar casos en los cuales el código de ética 
no se siguió y comentar cuáles fueron las consecuencias.  

  
 
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 

 Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad 
relacionada con los temas 13 y 14. Además establecer los materiales y ejemplos de 
algunos negocios o establecimientos que los alumnos necesitarán para desarrollar 
las actividades. 

 Le recomiendo mostrar noticias o mencionar casos en los cuales el código de ética 
no se siguió, y comentar cuáles fueron las consecuencias.  
Recuerde crear los foros necesarios para que los alumnos compartan sus 
actividades o dudas sobre el tema.  

 

 
 
 

Tema 15 
 
Notas de enseñanza para la modalidad presencial (profesor): 

 Sugerencias para el maestro impartidor: seleccione y establezca grupos de trabajo, 
así como los materiales que los alumnos necesitarán para desarrollar las 
actividades. Mencione algunos negocios o establecimientos como ejemplos. 

 Mencione algunos negocios que han incrementado sus ventas gracias a la 
implementación de maquinaria robótica. Puede mostrarles videos sobre algunas 
innovaciones.   

 
Notas de enseñanza para la modalidad en línea (tutor): 

 Se requiere crear un foro grupal para que los alumnos entreguen su actividad 
relacionada con el tema 15. Además establecer los materiales y ejemplos de 
algunos negocios o establecimientos que los alumnos necesitarán para desarrollar 
las actividades. 

 Mencione algunos negocios que han incrementado sus ventas gracias a la 
implementación de maquinaria robótica. Puede mostrarles videos sobre algunas 
innovaciones.  

 

 
 
 


