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Datos generales
Nombre: Aprendizaje Profundo

Nivel: Master
Modalidad: Connect

Clave: MTCA2104

Competencia global

Desarrolla y aplica conocimientos del aprendizaje profundo para el disefo de aplicaciones.

Competencias transversales

Resoluciéon de problemas complejos, liderazgo positivo, innovacion, fortalezas de caracter,
gestion de equipos y positividad.

Competencias por moédulo

Competencias de moédulo 1

e Desarrollay aplica el funcionamiento de las redes neuronales con el fin de imitar
el comportamiento de los modelos y mecanismos basicos del cerebro y asi
resolver distintos ejercicios.

Competencias de médulo 2
e Desarrollay aplica conocimiento del aprendizaje profundo para el desarrollo de
aplicaciones.

Competencias de médulo 3
e Aplica conocimiento en el aprendizaje profundo para el desarrollo de aplicaciones
de redes neuronales.
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Introduccion
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En esta experiencia educativa, titulada Aprendizaje profundo, el objetivo es proporcionarte
conocimientos sobre las redes neuronales modernas y sus aplicaciones en vision computacional

y procesamiento del lenguaje natural.

El curso esta compuesto por tres moédulos, comenzando
con el estudio de los diferentes modelos de redes
neuronales y avanzando hacia la aplicacién de redes de
aprendizaje profundo en la resolucién de tareas diversas,
con aplicaciones en los sectores comercial e industrial.
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Ademas, exploraras conceptos clave sobre redes neuronales y sus arquitecturas, y aplicaras estos
conocimientos en el desarrollo de proyectos practicos y reales.

Esta experiencia de aprendizaje te brindara los conocimientos necesarios para obtener la insignia
Deep Learning Essentials, al completar el curso Deep Learning Fundamentals en la plataforma
Cognitive Class.ai, como parte de la actividad 7. Ademas, en la actividad 9, realizaras el curso
Building Trustworthy Al Enterprise Solutions en la plataforma IBM SkillsBuild, con el objetivo de
obtener la insignia Building Trustworthy Al Enterprise Solutions. Recuerda entregar tus

actividades y fases de proyecto en tiempo y forma.

iMucho éxito!

Aprendizaje profundo
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Informacién general

Metodologia

La experiencia educativa Connect se disend con la finalidad de impartirse por un
docente lider con experiencia en el ambito laboral, quien compartird contigo su
conocimiento, experiencia y las mejores practicas que realiza en su labor profesional.

Por otro lado, la experiencia Connect promueve la interaccion virtual entre
estudiantes localizados en diferentes campus de la Universidad Tecmilenio como una
forma de enriquecer tu formacion, contrastando la realidad de tu ciudad o regién con
la de otros companeros.

Durante cada sesion virtual, el docente transmite su experiencia y actUa como guia
en el proceso de aprendizaje durante la realizacién de las actividades.

Esta experiencia educativa es tetramestral y tiene una distribucién semanal. En cada
semana se lleva a cabo una sesion virtual sincréonica de tres horas a través de una
herramienta tecnoldgica de videoconferencia. La asistencia a estas sesiones de
videoconferencia es muy importante, pero, en caso de no poder asistir, el participante
tiene la posibilidad de revisar la sesion grabada.

Bibliografia y software

Para cada mddulo se sugiere una bibliografia opcional, asi como un software
correspondiente.

Bibliografia opcional

e Buduma, N, & Locascio, N. (2017). Fundamentals of deep learning: Designing
next-generation machine intelligence algorithms. Estados Unidos: O'Reilly
Media, Inc.

e Foster, D., & Safari, an O'Reilly Media Company. (2019). Generative deep
learning: Teaching machines to paint, write, compose, and play. Estados
Unidos: O'Reilly Media, Inc.

e Francois Chollet. (2017). Deep Learning with Python. Estados Unidos: Manning
Publications Co.

e Goodfellow, I, Bengio, Y., Courville, A, & Bengio, Y. (2016). Deep learning (Vol. 1).
Reino Unido: MIT press.

Software

e Anaconda. (s.f.). Installing Anaconda Distribution. Recuperado de
https://docs.anaconda.com/anaconda/install/index.html

e Cognitive Class.ai. (s.f.). Deep Learning Fundamentals. Recuperado de
https://cognitiveclass.ai/courses/introduction-deep-learning

e Doxygen. (2024). Install OpenCV-Python in Windows. Recuperado de
https://docs.opencv.org/4.x/d5/de5/tutorial_py_setup_in_windows.html
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e Hunter, J, Dale, D, Firing, E., Droettboom, M., y the Matplotlib development
team. (s.f.). Installation. Recuperado de
https://matplotlib.org/stable/install/index.html

e IBM. (s.f.). Hi there! How would you like to log in to IBM SkillsBuild?
Recuperado de https:/skills.yourlearning.ibm.com/activity/PLAN-
A2AAD89B7676?Nngo-
id=0302& gl=1*2480nx* ga*MTk20OTOTIOTE3OS4xNzIINTg4NjAx* ga FYECCCS2
1ID*MTcyODI2NTIWNIi43LJEUMTcyODI2NjYINS4wWLJAUMA

e IBM. (sf). IBM Watson Natural Language Understanding. Recuperado de
https://www.ibm.com/products/natural-language-understanding

e IBM. (s.f). IBM® Cloudant. Recuperado de https://www.ibm.com/mx-
es/products/cloudant

e IBM. (sf). watsonx Assistant. Recuperado de https://www.ibm.com/mx-
es/products/watsonx-assistant

e |IBM. (s.f.). Iniciar sesion en IBMCloud. Recuperado de
https://cloud.ibm.com/login

e Jupyter. (s.f.). Installing Jupyter. Get up and running on your computer.
Recuperado de https://jupyter.org/install

e NLTK Project. (s.f.). Documentation. Recuperado de https://www.nltk.org/

e  NumPyteam. (s.f.). NumPy 2.2.0 released! Recuperado de https://numpy.org/

e Pallets. (s.f.). Flask. Recuperado de https://flask.palletsprojects.com/en/stable/

e Python Software Foundation. (s.f.). Download the latest version for Windows.
Recuperado de https://www.python.org/downloads/

e scikit-learn developers. (s.f.). Installing scikit-learn. Recuperado de
https://scikit-learn.org/1.5/install.html

e SciPy. (sf). Installation. Recuperado de https://scipy.org/install/

Evaluacion

La evaluacidon es una combinaciéon de los siguientes elementos:

e Actividades que retoman el contenido conceptual de los temas de la semana.

e Proyecto con el que el participante demostrara que adquirio las habilidades y
los conocimientos requeridos para acreditar. Dicho proyecto se divide en tres
fases.

A continuacioén, puedes revisar el detalle de la evaluacion:
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Evaluable Ponderacién

Actividad 1 7
Actividad 2 7
Actividad 3 7
Fase 1 del proyecto 12
Actividad 4 7
Actividad 5 7
Actividad 6 7
Fase 2 del proyecto 12
Actividad 7 7
Actividad 8 7
Actividad 9 7
Fase 3 del proyecto 13
Total 100

Estructura de las sesiones

Las sesiones se dividen en tres bloques. Estas son las actividades que se recomiendan
realizar:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3
Bienvenida y presentacion - Recapitulacién de lo - Recapitulacién de lo
de la agenda. realizado en el bloque realizado en el bloque
Practica de bienestar. previo. previo.
Desarrollo de los temas - Desarrollo de los temas - Desarrollo de los temas
de la semana: de la semana: de la semana:
Aplicacion en contextos - Explicacién de los - Explicacion de los
reales (Intfroduccion). temas de la semana temas de la semana
Explicacion de los con gjercicios practicos. con gjercicios practicos.
temas de la semana - Receso. - Cierre de los temas.
con ejercicios practicos. - Explicacion de las
Receso. actividades que deberdn

realizarse en la semana
(fuera de la sesion).

Antes de acudir a una sesion, es necesario que leas las explicaciones, ya que te
proporcionaran los fundamentos tedricos de los temas. De igual manera, se requiere
gue revises las lecturas y los videos obligatorios.

Durante las sesiones sincrénicas, el docente da una breve explicacion del tema,
resuelve dudas y comparte las instrucciones de lo que se debe realizar fuera de
dichas sesiones.

Actividades y fases del proyecto

Las actividades y fases del proyecto se disefaron para realizarse de manera individual.

Como una forma de promover el dinamismo y la interacciéon de los participantes en
distintos formatos, durante las sesiones, el profesor alterna intervenciones
individuales, plenarias y grupales que enriquecen tus puntos de vista y, al mismo
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tiempo, te dan la oportunidad de presentar tus ideas y posturas en torno a los temas
de la clase.

Para la interaccion de los participantes, se utilizan las funcionalidades de la
herramienta de colaboracidén que permiten la creacién de salas virtuales interactivas,
en donde puedes compartir pantallas, documentos, videos y audios.

El resultado de todas las actividades y fases del proyecto realizadas deberd entregarse
a través de la plataforma tecnoldgica para su revision y evaluacion por parte del
docente.

Es muy importante que revises el esquema de evaluacion y los criterios que utilizara
el docente para otorgarte una calificacién. Lo anterior con la intencién de que desde
el inicio de la semana tengas claro el nivel de complejidad y esfuerzo que requieres
para realizar las entregas semanales y garantizar tu éxito.

En caso de tener dudas sobre alguna actividad, fase del proyecto o del contenido,
puedes contactar a tu docente a través de los medios que te indique.

Aprendizaje profundo 8|Pagina
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Calendario de entregas de los aprendedores

Semana Temas Actividad Proyecto

Modulo 1. Redes neuronales

Tema 1. Introduccion a las redes neuronales
Tema 2. Modelo McCulloch-Pitts I =

Tema 3. Modelo Fukushima
2 - Tema 4. Modelo general de una neurona 3 X
artificial

Tema 5. Arquitectura de redes neuronales

8 Tema 6. Algoritmo de aprendizaje 3 X
Tema 7. El perceptron multicapa
4 - Tema 8. Proyecto de aproximacion de X Fase 1

funciones

Médulo 2. Aprendizaje profundo

Tema 9. La evolucién de la tecnologia
5 - Tema 10. Ecosistema del aprendizaje 4 X
profundo

Tema 11. La visién de la inteligencia artificial
6 a través del aprendizaje profundo S X
Tema 12. Aprendizaje profundo

Tema 13. Aprendizaje profundo ala
7 resolucion de tareas de inteligencia artificial 6 X
Tema 14. Aprendizaje generativo

Tema 15. Aprendizaje profundo en
8 produccion X Fase 2
Tema 16. Aprendizaje por refuerzo profundo

Médulo 3. Proyectos de aprendizaje profundo

Tema 17. Técnicas de Aprendizaje Profundo
9 - Tema 18. Hardware para el aprendizaje 7 X
profundo

- Tema 19. Aplicaciones del aprendizaje
10 profundo 8
- Tema 20. Solucién de tareas basado en
aprendizaje profundo

Tema 21. Aplicacion del aprendizaje

profundo en la creacion de una aplicacién

conversacional ? s
Tema 22. Creacion de un didlogo de

traduccion usando los servicios de Watson

1

Tema 23. Aplicacion del aprendizaje
profundo en la clasificacion de sentimientos
12 en redes sociales X Fase 3
Tema 24. Deteccion de anomalias con
aprendizaje profundo
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Temario

Temario del médulo 1

1. Introduccioén a las redes neuronales

1.1 Conceptualizacion de las redes neuronales
1.2 Historia de las redes neuronales
13 Tipos de neuronas

2. Modelo McCullock-Pitts
2.1 Caracteristicas y funcionamiento del modelo McCullock-Pitts
2.2 Ejercicios del modelo McCullock-Pitts

3. Modelo Fukushima
3.1 Caracteristicas y funcionamiento del modelo Fukushima
32 Ejercicios del modelo Fukushima

4. Modelo general de una neurona artificial
41 Funciones de activacion
4.2 Ejercicios del modelo de neurona simplificado

5. Arquitectura de redes neuronales
51 Aprendizaje de una red neuronal artificial (RNA)
52 Red monocapa y red multicapa

6. Algoritmo de aprendizaje
6.1 Metodologia algebraica
6.2 Metodologia mediante gradiente descendente
6.3 Uso de pseudoinversa para aproximaciones

7. El perceptrén multicapa
7.1  Arquitectura del perceptron multicapa
7.2 Inconvenientes del algoritmo backpropagation
7.3 Variantes del algoritmo backpropagation

8. Proyecto de aproximacion de funciones
81 Obtencién del algoritmo de aprendizaje
8.2 Variantes del sistema de gestién de aprendizaje (LMS)

Temario del médulo 2

9. La evolucion de la tecnologia
9.1 Cémo ha evolucionado la tecnologia a lo largo del tiempo
92 La tecnologia en nuestra vida cotidiana

10. Ecosistema del aprendizaje profundo
10.1 Definicién de aprendizaje profundo
10.2  Caracteristicas del aprendizaje profundo

N7 TecmiLEniO
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1. La visidon de la inteligencia artificial a través del aprendizaje profundo
.1 La inteligencia artificial y su relaciéon con el aprendizaje profundo
n.2 Antecedentes del aprendizaje profundo

12. Aprendizaje profundo
12.1 Descripcién de tipos de capas
122  Aplicabilidad
12.3 Ejemplos de arquitecturas, regularizacién, optimizacién

13. Aprendizaje profundo a la resolucion de tareas de inteligencia artificial
13.1 Clasificacion de imagenes
13.2 Deteccion de objetos y segmentacion
13.3 Texto y secuencias

14. Aprendizaje generativo
14.1 Autocodificacion
14.2 Autocodificacion variacional
14.3 Red generativa antagodnica (GANs)

15. Aprendizaje profundo en produccion
151 Implantacion de los ciclos de vida de los modelos de aprendizaje profundo
152 Gestidon de los ciclos de vida de los modelos de aprendizaje profundo

16. Aprendizaje por refuerzo profundo
16.1  Aprendizaje de funciones
16.2 Proceso de decision de Markov

Temario del médulo 3

17. Técnicas de aprendizaje profundo
17.1 Algoritmo de optimizaciéon
17.2 Regularizacién
17.3  Ajuste de hiperparametros

18. Hardware para el aprendizaje profundo
18.1 Supercomputadora
18.2  Caracteristicas necesarias para programar

19. Aplicaciones del aprendizaje profundo
19.1 Clasificacion de imagenes
19.2 Deteccién de objetos

20. Solucidn de tareas basada en aprendizaje profundo
20.1 Recopilacion de datos
20.2 Diseno de algoritmo

21. Aplicacion del aprendizaje profundo en la creacidon de una aplicacidon conversacional
21.1 Herramientas para crear una aplicacién conversacional
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21.2 Proyecto aprendizaje profundo para la creacion de una aplicaciéon conversacional

22. Creacion de un didlogo de traducciéon usando los servicios de Watson
221 Uso de servicios de Watson
22.2 Proyecto de servicios de Watson

23. Clasificador personalizado que se adapte mejor a sus imagenes especificas
23] Pasos para construir un clasificador adaptable
23.2 Proyecto: construccidn de clasificador personalizado

24. Deteccion de objetos dentro de una imagen
241 Coémo detectar objetos en imagenes
24.2 Proyecto deteccidon de objetos dentro de una imagen
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Preguntas mas frecuentes

¢En dénde o a quién le reporto un error detectado en el contenido?

Lo puedes reportar a la cuenta atencioncursos@servicios.tecmilenio.mx. También puedes
compartir sugerencias para el contenido y las actividades.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones y el tiempo de cada sesion en las semanas?
El coordinador docente te debe proporcionar esta informacion.
¢En qué semanas se aplican los examenes parciales y el examen final?

Consulta con tu coordinador docente los calendarios de acuerdo con la modalidad de
imparticion.

¢Tengo que capturar las calificaciones en Banner y en la plataforma educativa?

Si, es importante que captures las calificaciones en la plataforma para que los participantes estén
informados de su avance y reciban retroalimentacion de parte tuya de todo lo que realizan en

esta experiencia educativa. En Banner es el registro oficial de las calificaciones de los
participantes.

Aprendizaje profundo 13|Pagina
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Guia para las sesiones

Actividad

Semanal

Bloque 1

Descripcién

N7 TecmiLEniO

Duracion

Bienvenida y presentaciéon | El profesor se presenta ante el 5 minutos.
de la agenda. grupo y da una breve introduccién

de los temas que se abordaran.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionara alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccioén).

o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

40 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcion

Duracién

la semana:

o Explicacion de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

Recapitulacion de lo El profesor recapitulara de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dindmica lo realizado en el bloque

previo. previo.

Desarrollo de los temas de | El profesor explicard a los 45 minutos.

participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

Aprendizaje profundo
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Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 3

Descripcién

Duracion

Recapitulacién de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulara de manera
dindmica lo realizado en el bloque
previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierre de los

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
cierre de los temas
correspondientes.

25 minutos.

fase l.

temas.
Explicacion de la actividad | Se brindard una breve explicacion 10 minutos.
que debera realizarse en la | de la actividad que se realizara
semana (fuera de la fuera de la sesion.
sesién).
o Actividad 1.
Explicacion del proyecto Se explicara a los participantes en 10 minutos.

qué consiste el proyecto de manera
general, enfocandose en la fase |, la
cual los participantes deberan
entregar en la semana 3.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 1), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué son las redes neuronales?
o ¢En qué tipo de problemas se utilizan?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢Cuales son los tipos de neuronas que pueden existir dentro de una red neuronal?
o ¢Cuales son los Ultimos avances que existen en el campo de las redes neuronales?

Aprendizaje profundo
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e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del segundo tema de la
semana (tema 2), la cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Alguien puede mencionar como funcionan las neuronas en los humanos?
o ¢Conocen la estructura de una neurona?, ;podrian explicarlo brevemente?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Qué elementos conforman el modelo de una neurona de McCulloch-Pitts?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 1 (que abarca temas 1y 2)
que se explicara en la sesidén y se realizara fuera de esta.

Explicar a los aprendedores la forma de cuantificar las sefiales en una neurona McCulloch-Pitts.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del proyecto fase I.

Compartirles a los aprendedores los tipos de problemas que pueden resolverse utilizando la
inteligencia artificial, particularmente usando redes neuronales.

Semana 2
Bloque 1
Actividad Descripcién Duracion ‘
Bienvenida y presentaciéon | El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. Yy presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de | El profesor explicard a los 40 minutos.
la semana: participantes los contenidos con
gjercicios practicos.

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccioén).
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o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcién

Duracion

Recapitulacion de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulara de manera
dindmica lo realizado en el bloque
previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Explicacion de
los temas de la
semana con

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

45 minutos.

ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.
Bloque 3
Actividad Descripcién Duracion ‘
Recapitulacion de lo El profesor recapitularda de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dindmica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de | El profesor explicard a los 25 minutos.

la semana:

o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierre de los
temas.

participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
cierre de los temas
correspondientes.

Aprendizaje profundo
Guia de imparticion
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Explicacion de la actividad | Se brindard una breve explicacién 10 minutos.
que debera realizarse en la | de |la actividad que se realizara

semana (fuera de la fuera de la sesion.

sesion).

o Actividad 2.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 3), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Cuadntos modelos de redes neuronales conocen?
o ¢Qué diferencias existen entre ellos?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicaciéon del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢En qué proceso fisico se inspiré Fukushima para el modelo que propuso?
o ¢Qué aplicaciones puede tener el modelo de Fukushima?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del segundo tema de la
semana (tema 4), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o Considerando los modelos vistos, ¢ encuentran alguna similitud entre ellos?
o ¢Cuales son los elementos comunes?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Qué tipos de sefales existen dentro de una red neuronal?
o ¢Conocen algun tipo de funcion matematica que modele estas sefiales?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicaciéon de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 2 (que abarca temas 3 y 4)
que se explicara en la sesidén y se realizara fuera de esta.

Explicar a los aprendedores un ejemplo donde se utilice el modelo de Fukushima, identificando
los tipos de entrada y sus valores.

Semana 3
Bloque 1
Actividad Descripcién Duracion
Aprendizaje profundo 18|Pagina
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Bienvenida y presentaciéon | El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. Yy presenta la agenda de la sesidn.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccién).

o Explicacién de
los temas de la
semana con

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

40 minutos.

ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.
Bloque 2
Actividad Descripcién Duracion
Recapitulacion de lo El profesor recapitularda de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dindmica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de | El profesor explicara a los 45 minutos.
la semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos.
o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.

para que el participante lo utilice
para su beneficio.

Actividad

Bloque 3

Descripcién

Duracion

Recapitulacién de lo El profesor recapitulara de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el bloque
previo. previo.
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Desarrollo de los temas de
la semana:

o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierrede los
temas.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
cierre de los temas
correspondientes.

35 minutos.

Explicacion de la actividad
que debera realizarse en la
semana (fuera de la
sesion).

o Actividad 3.

Se brindara una breve explicaciéon
de la actividad que se realizara
fuera de la sesion.

10 minutos.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicaciéon del primer tema de la
semana (tema 5), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.

o Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Como se realiza el aprendizaje en el cerebro humano?

o ¢Qué papel juegan las neuronas en el proceso de aprendizaje?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢Cuantas capas existen dentro de una red neuronal?
o ¢Cuantas formas existen de conectar capas y neuronas dentro de una red?, ;cudles

son?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del segundo tema de la
semana (tema 6), la cual debe considerar la realizaciéon de ejercicios practicos durante la

sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué entienden por algoritmo?
o ¢Cualesson los tipos de aprendizaje que se utilizan en inteligencia artificial?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢Para qué se utiliza el gradiente descendente?
o ¢Con qué objetivo se utiliza la pseudoinversa?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Aprendizaje profundo
Guia de imparticion
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Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 3 (que abarca los temas 5y
6) que se explicara en la sesidn y se realizara fuera de esta.

Compartir informacidn a los aprendedores para reforzar los conceptos aprendidos en las sesiones
y realizar un ejercicio utilizando la inversa de una matriz.

Semana 4
Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentaciéon | El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. Yy presenta la agenda de la sesion.
Actividad de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionara alguna para aplicarla en
la sesion.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccion).

o Explicacion de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

40 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcion

Duracién

Recapitulacion de lo El profesor recapitulard de manera 5 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el bloque

previo. previo.

Desarrollo de los temas de | El profesor explicard a los 45 minutos.

la semana:

o Explicacion de
los temas de la
semahna con

participantes los contenidos con
gjercicios practicos.

Aprendizaje profundo
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ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.
Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacion de lo El profesor recapitulard de manera 5 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de | El profesor explicard a los 25 minutos.
la semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
o Explicacién de cierre de los temas correspondientes.
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.
o Cierredelos
temas.
Explicacion de las Se brindara una breve explicacién de | 20 minutos.
actividades formativas. las actividades que se realizaran
durante la sesién.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicaciéon del primer tema de la
semana (tema 7), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué es lasinapsis?
o ¢Quéidea les sugiere el término perceptron?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Coémo creen que sucede el proceso de aprendizaje dentro de una neurona artificial?
o ¢En quétipo de situaciones pueden usar la retropropagacion?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del segundo tema de la
semana (tema 8), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:

Aprendizaje profundo 22|Pagina
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o ¢Qué son los pesos dentro de una red neuronal?
o ¢De qué forma se pueden cuantificar?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Qué entiendes por sistema de gestion de aprendizaje?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad formativa 1 que se
explicara en la sesioén, la cual puede descargarse en el tema 8.

Compartir informacion a los aprendedores para reforzar los conceptos aprendidos en las sesiones
y realizar un ejercicio de calculo de pesos y salidas de un perceptron multicapa.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad formativa 2 que se
explicara en la sesioén, la cual puede descargarse en el tema 8.

Explicar a los aprendedores conceptos de |6gica difusa y la forma de definir los conjuntos difusos.

Semana5
Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentaciéon | El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

que se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionara alguna para aplicarla en

la sesion.
Desarrollo de los temas de | El profesor explicara a los 40 minutos.
la semana: participantes los contenidos con

ejercicios practicos.

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccioén).

o Explicacion de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.
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Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.
Bloque 2
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulaciéon de lo El profesor recapitulard de manera 5 minutos.

realizado en el bloque
previo.

dinamica lo realizado en el bloque
previo.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

45 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 3

Descripcion

Duracién

Recapitulacion de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulara de manera
dindmica lo realizado en el bloque
previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Explicacion de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierredelos
temas.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
cierre de los temas correspondientes.

25 minutos.

Explicacion de la actividad
que debera realizarse en la
semana (fuera de la
sesioén).

o Actividad 4.

Se brindara una breve explicacion de
la actividad que se realizara fuera de
la sesion.

10 minutos.

Aprendizaje profundo
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Explicacion de la fase Il del
proyecto.

Se reforzara en qué consiste la fase |l
del proyecto, la cual los participantes
deberan entregar en la semana 7.

10 minutos.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del primer tema de la
semana (tema 9), la cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la

sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Aqué se le conoce como la Cuarta Revoluciéon Industrial?

o ¢Cuales son los elementos mas importantes en esa revolucion?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicaciéon del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢Quétipo de servicios o aplicaciones tienes hoy disponibles gracias a los avances

tecnoldgicos?

o ¢Quétipo de servicios o aplicaciones usas?, ¢ tienen inteligencia artificial?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del segundo tema de la
semana (tema 10), la cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la

sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué entiendes por aprendizaje profundo?
o ¢Quétipo de algoritmos integran el aprendizaje profundo?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicaciéon del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢Por qué considerarias importante utilizar el aprendizaje profundo en la resolucién de

problemas?

o ¢En quétipo de problemas usarias el aprendizaje profundo?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 4 (que abarca los temas 9y
10) que se explicara en la sesién y se realizara fuera de esta.

Compartirles a los aprendedores la ruta que sigue el cerebro humano en el proceso de

aprendizaje.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la fase Il del proyecto.

Explicarles a los aprendedores las diferentes arquitecturas de redes neuronales profundas que
pueden utilizarse para resolver problemas en distintos dominios: imagenes, texto, clasificacion,

etc.

Aprendizaje profundo
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Semana 6
Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentaciéon | El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. Yy presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla en
la sesion.

Desarrollo de los temas de
la semana:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccioén).

o Explicacién de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

40 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcion

Duracién

Recapitulacion de lo El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de | El profesor explicara a los 45 minutos.
la semana: participantes los contenidos con
gjercicios practicos.
o Explicacion de
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.
Bloque 3
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Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacion de lo El profesor recapitulard de manera 10 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el bloque
previo. previo.

Desarrollo de los temas de | El profesor explicara a los 30 minutos.
la semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
o Explicacién de cierre de los temas correspondientes.

los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierre de los
temas.

Explicacion de la actividad | Se brindara una breve explicacién de | 10 minutos.
que debera realizarse en la | la actividad que se realizara fuera de
semana (fuera de la la sesion.

sesién).

o Actividad 6.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 11), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.

Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Cdmo creen que funciona el sistema de recomendaciones que existe en Netflix?, ¢y el

que esta en Amazon?

Después de escuchar y retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢Coémo es el proceso de aprendizaje utilizando aprendizaje profundo?

o Ademas de Netflix y Amazon, ¢ puedes identificar alguna aplicacion de aprendizaje
profundo con la que interactles con frecuencia?

Después de escuchar y retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del segundo tema de la
semana (tema 12), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué es una capa dentro de una red neuronal?
o ¢Cuantos tipos de capas de red neuronal conoces?

Después de escuchar y retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.
o ¢Qué tipos de neuronas artificiales existen dentro de una capa de red neuronal?
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e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 5 (que abarca los temas 11
y 12) que se explicara en la sesion y se realizara fuera de esta.

Explicarles a los aprendedores la operatividad de las funciones de activacién dentro de una red
neuronal. Compartir una breve explicacidon de las ideas de sobreajuste o sobreentrenamiento, y

subajuste o subentrenamiento.

Actividad

Semana 7

Bloque 1

Descripcién

Duracion

Bienvenida y presentacion El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesion.
Practica de bienestar Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccién).

o Explicacién de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

40 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcion

Duracién

Recapitulacion de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque
previo.

5 minutos.

Aprendizaje profundo
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Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 45 minutos.
semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

o Explicaciéon de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacion de lo El profesor recapitulara de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el blogque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 35 minutos.
semana: participantes los contenidos con

ejercicios practicos y realizara un
o Explicacién de los | cierre de los temas
temas de la correspondientes.
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierredelos
temas.

Explicacion de la actividad Se brindara una breve explicacion 10 minutos.
que debera realizarse en la de la actividad que se realizard
semana (fuera de la sesién). | fuera de la sesion.

o Actividad 6.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 13), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Enquétipo de problemas puede utilizarse el aprendizaje profundo?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Quétipo de problemas se pueden resolver con una red neuronal convolucional?
o ¢Quétipo de problemas se pueden resolver con una LSTM?
o ¢Qué diferencia hay entre una RNNy una CNN?
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e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del segundo tema de la
semana (tema 14), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué entiendes por aprendizaje generativo?
o ¢Conocen alguna aplicacion donde se use el aprendizaje generativo?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Enquétipo de aplicaciones pueden utilizarse los autocodificadores?
o ¢Cuales son los componentes de una GAN?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 6 (que abarca los temas 13
Yy 14) que se explicara en la sesién y se realizara fuera de esta.

Compartir ejemplos de aplicacion de GAN y VAE.

Semana 8
Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentacion El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesidn.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 40 minutos.
semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccioén).

o Explicaciéon de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.
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Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Bloque 2
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulaciéon de lo El profesor recapitulara de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dindmica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 45 minutos.
semana. participantes los contenidos con
ejercicios practicos.
o Explicaciéon de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

Actividad

Bloque 3

Descripcion

Duracién

Recapitulacion de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulara de manera
dindmica lo realizado en el bloque
previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicacion de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierredelos
temas.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
cierre de los temas
correspondientes.

35 minutos.

Explicacion de la actividad
formativa.

Se brindara una breve explicacion
de la actividad que se realizard
durante la sesion.

10 minutos.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del primer tema de la
semana (tema 15), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.
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e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué entiendes por ciclo de vida?

o ¢Cuales serian las etapas dentro del ciclo de vida de un modelo de aprendizaje

automatico?, ¢y de un modelo de aprendizaje profundo?, ;serian las mismas?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.
o ¢Cuales son las dos etapas en las que puede dividirse el ciclo de vida del aprendizaje
profundo?

o ¢Qué desafios enfrenta la gestion del ciclo de vida del aprendizaje profundo?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del segundo tema de la
semana (tema 16), la cual debe considerar la realizaciéon de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué es el aprendizaje por refuerzo?
o Daun ejemplo de aprendizaje por refuerzo.

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicaciéon del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o Del ejemplo dado al inicio del tema, identifiquen al agente, las acciones, el entorno, el
estado, la recompensay la politica utilizada.

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad formativa 3 que se
explicara en la sesioén, la cual puede descargarse en el tema 16.

Explicar la diferencia entre los diferentes tipos de aprendizaje y dar una breve introduccioén a los
conceptos despliegue azul-verde, en modo sombra, canario y rojo-verde.

Semana 9
Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentacién El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesidn.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.
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Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 40 minutos.

semana: participantes los contenidos con

ejercicios practicos.

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccién).

o Explicacién de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

Bloque 2
Actividad Descripcién Duracion
Recapitulacién de lo El profesor recapitulard de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dindmica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 45 minutos.
semana: participantes los contenidos con

ejercicios practicos.

o Explicacién de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacién de lo El profesor recapitulard de manera | 5 minutos.
realizado en el bloque dinamica lo realizado en el bloque
previo. previo.
Desarrollo de los temas de la | El profesor explicard a los 25 minutos.
semana: participantes los contenidos con

ejercicios practicos y realizara un
o Explicacién de los | cierre de los temas

temasdela correspondientes.

semana con
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ejercicios
practicos.
o Explicacién de la

actividad
formativa 4.

o Cierre de los

temas.
Explicaciéon de la actividad Se brindara una breve explicacion 10 minutos.
que debera realizarse en la de la actividad que se realizara

semana (fuera de la sesién). | fuera de la sesidn.

o Actividad 7.
Explicacion de la fase Ill del Se reforzara en qué consiste la fase | 10 minutos.
proyecto. Il del proyecto, la cual los
participantes deberan entregar en
la semana 13.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 17), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

o Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué entiendes por optimizacién?
o ¢Quétipos de algoritmos de optimizacién conoces?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Para qué se usan los algoritmos de optimizacion en una red neuronal?
o ¢De qué forma consideras que se puede mejorar el desempefio de una red neuronal?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del segundo tema de la
semana (tema 18), la cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué factores pueden impactar el tiempo de entrenamiento de una red de
aprendizaje profundo?
o ¢Qué propones para reducir el tiempo de entrenamiento de una red neuronal?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Qué tipo de herramientas consideras que debes conocer para trabajar con
algoritmos de aprendizaje profundo?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion de la actividad a realizar.

Aprendizaje profundo 34|Pagina
Guia de imparticion



N7 TecmiLEniO

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad formativa 4 que se
explicara en la sesién, la cual puede descargarse en el tema 18.

Explicar la importancia de separar los conjuntos de datos en entrenamiento, validacién y
pruebas.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 7 (que abarca los temas 17
y 18) que se explicara en la sesién y se realizara fuera de esta.

Compartir informacidén adicional que permita reforzar los conceptos vistos en el médulo.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la fase Il del proyecto.

Compartir ejemplos de problemas resueltos con aprendizaje por transferencia.

Semana 10
Bloque 1
Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida y presentacion El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesién.
Practica de bienestar. Del banco de précticas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de la | El profesor explicara a los 40 minutos.
semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

o Aplicaciéon en
contextos reales
(Introduccién).

o Explicacion de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

Bloque 2

Actividad Descripcién Duracion
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El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
dindmica lo realizado en el bloque

previo.

Recapitulacion de lo
realizado en el bloque
previo.

Desarrollo de los temas de 45 minutos.

la semana.
o Explicaciéon de
los temas de la
semana con

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

ejercicios
practicos.
Receso. Se brindara un espacio de receso 10 minutos.
para que el participante lo utilice
para su beneficio.
Bloque 3
Actividad Descripcion Duracion
Recapitulacién de lo El profesor recapitulara de manera 10 minutos.

dindmica lo realizado en el bloque
previo.

realizado en el bloque
previo.

Desarrollo de los temas de 30 minutos.

la semana:

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
o Explicacién de cierre de los temas correspondientes.
los temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierredelos
temas.

10 minutos.

Explicaciéon de la actividad
que debera realizarse en la
semana (fuera de la

Se brindara una breve explicacion de
la actividad que se realizara fuera de
la sesion.

sesioén).

o Actividad 8.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 19), la cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o Enuna tarea de clasificacion de imagenes, ;cual es el objetivo principal?
o ¢Qué tipos de algoritmos de clasificacién conoces?
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e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o Conceptualmente, ¢ qué procedimiento definirias para detectar objetos en una

fotografia?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacidn del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del segundo tema de la
semana (tema 20), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.

o Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Cuales son los pasos a seguir para construir un modelo en aprendizaje automatico?
o ¢Conoces lafrase “garbage in /garbage out”?, ;a qué se refiere?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢En qué etapas dividirias la construcciéon de un algoritmo de aprendizaje automatico?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacién de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 8 (que abarca los temas 19
y 20) que se explicara en la sesion y se realizara fuera de esta.

Reforzar el conocimiento sobre las etapas de construccion de algoritmos.

Actividad

Semana 1l

Bloque 1

Descripcién

Duracion

semahna:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccién).

o Explicaciéon de los
temas dela

Bienvenida y presentacién El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesidn.
Practica de bienestar. Del banco de practicas de bienestar | 5 minutos.
gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.
Desarrollo de los temas de la | El profesor explicard a los 40 minutos.

participantes los contenidos con
ejercicios practicos.
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semana con
ejercicios
practicos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcion

Duracion

Recapitulacién de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulara de
manera dindmica lo realizado en
el bloque previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicacién de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

45 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Bloque 3

Recapitulacion de lo El profesor recapitularad de 5 minutos.
realizado en el bloque manera dindmica lo realizado en
previo. el blogue previo.
Desarrollo de los temas de la | El profesor explicard a los 35 minutos.
semana: participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
o Explicacion de los | cierre de los temas
temasdela correspondientes.
semana con
ejercicios
practicos.
o Explicacion de
actividad
formativa 5.
o Cierredelos
temas.
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Explicaciéon de la actividad Se brindard una breve explicacion | 10 minutos.
que debera realizarse en la de la actividad que se realizard
semana (fuera de la sesién). | fuera de la sesion.

o Actividad 9.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacion del primer tema de la
semana (tema 21), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Qué es una aplicacion conversacional?
o Dados ejemplos de aplicaciones conversacionales que hayas utilizado.

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicaciéon del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Qué necesitas saber antes de construir una aplicacién conversacional?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicaciéon del segundo tema de la
semana (tema 22), la cual debe considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la
sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o Da dos ejemplos de bots que utilicen traduccién de texto en tiempo real.

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer
subtema.

o ¢Han creado bots en Telegram?
o ¢Pueden reproducir los pasos para construir un bot en Telegram?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacién de la actividad a realizar.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad formativa 5 que se
explicara en la sesioén, la cual puede descargarse en el tema 22.

Compartir videos de IBM sobre los servicios ofrecidos por Watson.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la actividad 9 (que abarca los temas 21
y 22) que se explicara en la sesién y se realizara fuera de esta.

El curso de Building Trustworthy Al Enterprise Solutions pone énfasis en los principios éticos y
de transparencia en la creacién de soluciones de |IA. Durante el desarrollo del curso, identifica
casos reales donde la falta de ética en el disefio de sistemas de |A haya generado controversias, y
analiza cémo pudieron haberse prevenido. Como buena practica, el aprendedor debe reflexionar
sobre las decisiones que tomaria para garantizar la transparencia y la equidad en un sistema de

Aprendizaje profundo 39|Pagina
Guia de imparticion



N7 TecmiLEniO

IA que esté desarrollando. Este enfoque le permitira interiorizar los conceptos y aplicarlos de
forma practica en tu futuro profesional.

Actividad

Semana 12

Bloque 1

Descripcion

Duracion

Bienvenida y presentacion El profesor da una breve bienvenida | 5 minutos.
de la agenda. y presenta la agenda de la sesidn.
Practica de bienestar. Del banco de précticas de bienestar | 5 minutos.

gue se agregan al final de este
documento, el profesor impartidor
seleccionard alguna para aplicarla
en la sesion.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Aplicacién en
contextos reales
(Introduccién).

o Explicaciéon de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

40 minutos.

Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 2

Descripcién

Duracion

Recapitulacién de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulard de manera
dindmica lo realizado en el bloque
previo.

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicaciéon de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos.

45 minutos.
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Receso.

Se brindara un espacio de receso
para que el participante lo utilice
para su beneficio.

10 minutos.

Actividad

Bloque 3

Descripcion

Duracion

Recapitulaciéon de lo
realizado en el bloque
previo.

El profesor recapitulard de manera
dindmica lo realizado en el bloque
previo.

10 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicaciéon de los
temas de la
semana con
ejercicios
practicos.

o Cierre de los
temas.

El profesor explicara a los
participantes los contenidos con
ejercicios practicos y realizara un
cierre de los temas
correspondientes.

40 minutos.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del primer tema de la
semana (tema 23), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Cudles son las etapas en las que se puede dividir un proyecto de aprendizaje

profundo?

o Daun ejemplo de aplicaciones de aprendizaje profundo, identificando las etapas

mencionadas.

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.

o ¢CoOmo se crea una red neuronal convolucional?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del segundo subtema.

Notas para el profesor impartidor correspondientes a la explicacién del segundo tema de la
semana (tema 24), la cual debe considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la

sesion.

e Realizar las siguientes preguntas a los aprendedores al inicio del primer subtema:
o ¢Por qué es util el aprendizaje por transferencia?
o ¢Enquétipo de problemas utilizarian el aprendizaje por transferencia?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacion del primer subtema. Realizar las siguientes preguntas al final del primer

subtema.
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o ¢Qué libreria en Python conocen que incluya modelos preentrenados?
o ¢Han utilizado algun modelo preentrenado para resolver algun tipo de problema??,
;ccual?

e Después de escuchary retroalimentar las respuestas de los aprendedores, continuar con
la explicacién de la actividad a realizar.
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Anexo 1. Rubrica de fase 1

‘ Nivel de desempefio

Criterios de
evaluacion

Altamente
competente

100%-86%

Competente

85%-70%

N7 TecmiLEniO

AUn sin desarrollar la
competencia

69%-0%

%

20-18

17 -15

14-0

Identifica una
problematica claray
relevante,

Selecciona una
problematica relevante,

No selecciona una
problematica

1. Seleccion de la |demostrando que pero carece de claridad |relevante o no 20
- en algunos aspectos o |demuestra que
problematica |[cumple ] . ’
evidencia parcial de que |cumple con los
completamente con .
. cumple con los requisitos
los requisitos .. ..
. requisitos. solicitados.
solicitados.
20-18 17 -15 14 -0
. . Recopila datos .
5> R lacic Recopila una cantidad relevsntes oero No recopila una
: lec?c!m aC.I,OH y significativa de datos fesenta e,rrores cantidad suficiente 0
Sasoll lcacion relevantesy los pmenores enla de datos o la
e datos clasifica correctamente - . clasificacién es
segun su tipoy clasificacion o en la incorrecta o
- ., cantidad de datos . .
método de solucion. inexistente.
recolectados.
20-18 17 -15 14 -0
. No define
2 Definicién del Define claramente la claramente el tipo
‘ .e INICION A€ informacion necesaria | Define el tipo de . .,
tipo de . . . de informacioén
) . para resolver la informacioén requerida, . 20
informacion L R . requerida o no
» problematica, pero con justificaciones Ustifica su
requerica justificando su menos claras o ] )
. relevancia para la
relevancia con detalladas. L
L) solucion del
argumentos soélidos.
problema.
20-18 17 -15 14 -0
4 Sel 5n de | Selecciona
- >eleccion de d | o qecuadamente la .
rama o N Selecciona una rama o .
licacion d rama o aplicacién de la aplicacién adecuada No selecciona
aplicacion de | .4 neuronal, . ! correctamente la 20
la red . pero con explicaciones S
explicando su rama o aplicacion, o
neuronal . ) menos detalladas o con . .
o pertinenciay ey h las explicaciones son
artificial . omision del nUmero de .
detallando el nUmero . vagas o incorrectas.
capas necesarias.
de capas de entraday
salida.
20-18 17 -15 14 -0 20
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5. Elaboracién
del
documentoy
presentacion
electrénica

Presenta un
documento bien
estructurado, con
evidencias claras del
proceso de
recopilacién de datos y
conclusiones
fundamentadas.

Presenta un
documento
estructurado, pero con
menor claridad en la
presentacidn de
evidencias o
conclusiones menos
fundamentadas.

Presenta un
documento
desorganizado, sin
evidencias claras ni
conclusiones
fundamentadas.

TOTAL

100%

Aprendizaje profundo
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Anexo 2. Rubrica de fase 2

Nivel de desempeno

Criterios de evaluacion

Altamente competente

100%-86%

Competente

85%-70%

N7 TecmiLEniO

AUn sin desarrollar
la competencia

69%-0%

%

1. Obtencidén de datos

15-13

12 -10

9-0

Identifica
correctamente la tarea
a resolver, obteniendo

Obtiene datos de
entrenamientoy
prueba adecuados,

No obtiene datos
relevantes o no

i . ero con documenta
de entrenamiento y datos de entrenamiento P L 15
prueba documentacion adecuadamente
Yy prueba relevantes, con . .
. parcial o sin las fuentesy
fuentes confiablesy o L
verificar caracteristicas de
adecuadamente
completamente su |los datos.
documentadas. .
relevancia.
25-23 22 -20 19-0
Realiza un
preprocesamiento Realiza un .
. No realiza un
completo y adecuado, preprocesamiento .
i incluyendo adecuado, pero con preprocesamiento
- zrﬁprogesamlento estar?/darizacién algunas o;nisiones adecuado o los 25
e los datos ' g datos no estan
escalado, menores o errores .
. listos para ser
transformacion a escala |en la .
. . utilizados en el
de grises o formato transformacién de
. e modelo.
requerido, y codificacion |datos.
precisa.
40 - 35 34-29 28-0
Disefia una red L
. Creay entrena una |[Nodisefia o
5 neuronal convolucional red neuronal entrena
> CreaClOﬂ){ d bien estructurada, la convolucional correctamente la
fntrznamlent? © |entrena correctamente funcional, pero con |[red neuronal 40
o lﬂel.JrOﬂla con los datos y errores m,enores en [convolucional, o el
convoluciona documenta los . '
) la arquitectura, modelo no cumple
pardmetrosy . e
. entrenamiento o con los objetivos de
arquitectura de forma . - 2
documentacion. clasificacion.
detallada.
10-9 8-7 6-0
4. Evaluaciondelos  |Evalda los resultados
resultados utilizando métricas EvalUa los No evalua los 10
obtenidos resultados

adecuadas, como
precision y pérdida,
presentando los

resultados, pero sin
utilizar métricas

obtenidos o no

Aprendizaje profundo
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resultados con graficos
y analisis claros.

adecuadas o con
analisis limitado.

presenta métricas
ni analisis claros.

5. Presentacién de

10-9

8-7

6-0

Presenta conclusiones
claras, bien
fundamentadasy

Presenta
conclusiones
validas, pero menos

No presenta
conclusiones

e relacionadas detalladas o sin validas o estas no 10
conclusiones directamente con los reflexiones ) .
. estan relacionadas
resultados obtenidos, profundas sobre el
. . con los resultados
incluyendo reflexiones |procesoy .
obtenidos.
sobre el procesoy resultados
aprendizajes. obtenidos.
TOTAL | 100%

Aprendizaje profundo
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Anexo 3. Rubrica de fase 3

‘ Nivel de desempefio

Criterios de evaluacion

Altamente competente

100%-86%

Competente

85%-70%

N7 TecmiLEniO

AUn sin desarrollar
la competencia

69%-0%

%

15-13

12 -10

9-0

Identifica y selecciona

Selecciona un

un modelo modelo No selecciona un
preentrenado preentrenado modelo
1. Obtencion de un adecuado (e.g., ResNet, |adecuado, perosin |preentrenado 15
modelo VGG, Inception), justificar adecuado o no
preentrenado documentando completamente su [documenta su
claramente su eleccién o con una eleccién ni
justificaciény configuracioén configuracion.
configuracion. incompleta.
25-23 22-20 19-0
Realiza un .
. Realiza el .
preprocesamiento . No realiza un
preprocesamiento .
2. Preprocesamiento |completoy adecuado preprocesamiento
. de los datos, pero
de los datos de de los datos, incluyendo .. adecuado, los 25
d estandarizacion con omisiones datos no estan
entrada ' menores o falta de .
escalado, . listos para ser
., claridad en algunas .
transformacion a . utilizados en el
. transformaciones
formato necesario, y . modelo.
e ) requeridas.
codificaciéon precisa.
30-26 24 -20 18-0
5n de | Construye Construve |a red No construye la red
3. Codnstrucaorl\ €18 | correctamente la red neurona)T pero con neuronal
red neuron .
e'l' eudo al] neuronal, integrando el errores rr;enores on adecuadamente o 20
uti Idzaln oe modelo preentrenadoy I3 intearacion o el modelo no esta
modelo q adaptandolo para la 2da ta?c'én del adaptado
e [
preentrenado tarea especifica, con P correctamente
., modelo
documentacion para la tarea
preentrenado. .
detallada de los pasos. especifica.
20-18 17 -15 14 -0
4 Evaluacic Evallay compara los
- Eva ua<:|or.1,y Evalla los resultados resultados, pero con |No evalua los
comparacion de utilizando métricas resultados o no 20

resultados

adecuadas (e.g.,
precision, recall, F1-
score), comparandolos

analisis menos
detallado o
utilizando métricas
menos adecuadas.

realiza una
comparacion
valida con el
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claramente con el proyecto de la fase
proyecto de la fase Il. [l.

10-9 8-7 6-0
Presenta conclusiones
Presenta No presenta
claras, fundamentadas . . .
5nd en los resultados conclusiones validas, [conclusiones
> Presentacion de . . pero con menos validas o estas no 10
conclusiones obtenidos, incluyendo . . .
. detalle o sin estan relacionadas
reflexiones sobre las .
. reflexiones claras con los resultados
ventajas del . .
. sobre el aprendizaje |obtenidosy
aprendizaje por . .
por transferencia. analizados.

transferencia.

TOTAL | 100%
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Banco de practicas de bienestar
Practical

Nombre de la practica ‘ Un momento para respirar.
Descripcion de la Aprender a respirar por la narizy a tranquilizar tu mente.
practica
Palabras clave Fortalezas de caracter y autorregulacion.

La autorregulacion, también percibida como control, es una
fortaleza de caracter muy importante dentro de la psicologia
positiva. Este concepto implica regular lo que uno siente y
hace, ser disciplinado, asi como mantener un control sobre
los apetitos y, especialmente, sobre las emociones.

En la actualidad vivimos situaciones muy estresantes que
provocan gue nuestra reaccioén instintiva y natural ante ellas
sea estallar en ira, pero las consecuencias de este
comportamiento no solo se quedan en nosotros, sino que
también pueden llegar a afectar a terceros.

A continuacion, se presenta un ejercicio que te ayudara a
cultivar la fortaleza de autorregulacion:

Instrucciones para el 1. Toma dos minutos de tu tiempo, siéntate en un lugar
aprendedor cémodo, donde no haya mucho ruido que te pueda distraer.

2. Escucha musica de relajacién (crea tu propio ambiente de

meditacion).

3. Comienza a respirar y exhalar por nariz.

Trata de que tu respiracion y exhalaciéon dure el mismo

tiempo.

4. Fija tu mente en tu respiracién, en cdmo entra y sale el

aire de tu cuerpo.

Asi durante dos minutos.

Te recomendamos que si durante este periodo algun
pensamiento (olvidé algo en la oficina, mas tarde tengo que
hacer tal actividad, etc.) llega a tu mente, solo déjalo pasary
regresa a la concentracién en tu respiraciéon.

Al finalizar los dos minutos sentirds paz en tu ser. Comienza a
hacer este ejercicio de respiracion y meditacién todos los
dias y poco a poco vas aumentando los minutos de este.
Fuente Conferencia de Rosalinda Ballesteros.

Practica 2
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[\ To103] TN N ENI Tl Fomentando la atencién plena.

Descripcion de la Llevaras a cabo breves ejercicios de meditacidon para fomentar la

practica atencion plena en tus actividades diarias.
Palabras clave Atencioén plena, fortalezas de caracter, autorregulacion.
Instrucciones para el
aprendedor La meditacién es una herramienta que ayuda a mejorar el

desempeno de cualquier persona, ya que fomenta el
desarrollo de la atencidon plena en una sola actividad. Para
fomentar la atencién plenay lograr cada vez mas estar en
una zona de concentracion mientras realizas tus actividades
cotidianas, puedes llevar a cabo los siguientes ejercicios de
meditacion:

Encuentra en algun momento del dia cinco minutos para ti,
siéntate en un lugar cdmodo, donde no tengas
distracciones.

1. Haztres respiraciones profundas por la narizy exhala por la
nariz.

2. Comienza a hacer un repaso de tu dia, de lo que mas te
acuerdes, por ejemplo, te levantaste, ;qué hiciste?,
¢cdesayunaste?, i te banaste?, ;diste los buenos dias?,
etcétera. Si desayunaste, ;qué fue lo que desayunaste?, ite
gustd?, s tomaste tu alimento despacio o apurado? Si
estabas apurado, ;qué era lo que te tenia en esa situacion?

3. Sigue meditando en lo que te acuerdes: ; te molestase con
alguien?, i por qué?, ;qué fue lo que pasd?, ;crees que era
posible haber reaccionado de alguna manera mas pacifica?

Con este ejercicio te dards cuenta de que reaccionamos o
hacemos cosas de manera automatica. Algunas veces si
estamos mas conscientes y presentes, podemos tener otra
actitud sin que alguna situaciéon nos afecte demasiado.

Fuente Eby, D. (s.f.). Creativity and Flow Psychology. Recuperado de
http://talentdevelop.com/articles/Page8.html

Practica 3

N [eYo 3] =N CAEN I -1 (- W Experiencias dificiles.
Descripcion de la En esta practica podras analizar las estrategias que seguiste para
practica afrontar problematicas y cémo aprendiste de tales sucesos.

Palabras clave Resiliencia.

Instrucciones para el Todos hemos pasado por situaciones complejas, no solo en
aprendedor lo laboral, sino también en el ambito familiar y personal. La
manera en que enfrentamos dichos obstaculos es muy
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Practica 4

Nombre de la practica
Descripciéon de la
practica
Palabras clave

Instrucciones para el
aprendedor

N TecmiLenio

diferente, algunas personas contindan con su vida sin
problema alguno, a otras tantas se les complica esa
transicion, también hay quienes no pueden sobreponerse a
las experiencias dificiles.

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la
adversidad, de recuperarse después de vivir
experiencias dificiles, dolorosas o traumaticas. Para
algunos la resiliencia implica no solo salir adelante
después de una situacion muy dura, sino incluso
crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)

La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante
cualidad:

1. Crea una tabla con tres columnasy cinco filas.

2. Enla primera columna escribe un evento dificil o
desagradable al que te hayas enfrentado en tu vida.

3. Enla segunda columna menciona cuales son tus creencias
sobre esa adversidad.

4. En latercera columna describe las consecuencias que tiene
esa creencia.

5. Cuando termines, lee toda la tabla y reflexiona sobre coémo te
ha cambiado cada evento y cdmo lo enfrentaste.

6. Escribe al final cémo enfrentarias cada evento hoy en dia.

Tarragona, M. (2012). La Resiliencia: El Resorte del Bienestar. En
Palomar. J., y Gaxiola, J. Estudios de resiliencia en América Latina
Volumen 1. México: Universidad de Sonora.

Concentrarse en lo positivo.

Analizards sucesos que te hayan ocurrido recientemente, buscando
orientar el analisis hacia las consecuencias positivas.

Resiliencia y esperanza.

:Qué es lo primero que piensas cuando recibes una noticia
inesperada?, o bien, ;qué te imaginas cuando un
acontecimiento complejo se presenta ante ti?

La mayoria de las personas automaticamente se concentra
en el peor de los escenarios independientemente del tipo de
noticia que reciban. Martin Seligman sugiere hacer un breve
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ejercicio para fomentar la resiliencia y la esperanza con base
en la premisa antes sefalada:

1. Piensa en una noticia reciente que hayas recibido y que
creas que es negativa para ti.

2. Luego de analizarla, haz una tabla con tres columnas. En la
primera, sefala cudl seria el peor de los escenarios posibles
gue pudieran resultar de esa noticia; en la segunda columna
sefala cudl seria el mejor de los escenarios posibles, y en la
ultima, cudl es el escenario que realmente tiene mayor
probabilidad de ocurrir.

3. Reflexiona sobre los tres escenarios, ;coémo enfrentarias cada
uno de ellos?

Procura repetir este ejercicio cada vez que sientas que te
enfrentas a una situacién complicada. Hacerlo te dara
perspectiva y te ayudara a cultivar tu resiliencia.

Seligman, M. (2011). Building Resilience. Recuperado de
Fuente https://hbr.org/2011/04/building-resilience

Practica 5

[\ o]0 0] TN LN EN I Tt il Crecimiento postraumatico.

En esta practica haras un recuento de las situaciones dificiles a las
gue te has enfrentado y reflexionaras sobre lo positivo que surgié de
ellas.

Palabras clave Resiliencia.

Descripcién de la
practica

La resiliencia es la capacidad de reponerse tras la
adversidad, de recuperarse después de vivir
experiencias dificiles, dolorosas o traumaticas. Para
algunos la resiliencia implica no solo salir adelante
después de una situacion muy dura, sino incluso
crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.

(Tarragona, 2012)

Instrucciones para el
aprendedor

La siguiente practica te ayudard a fomentar esta importante
cualidad:

1. Escribe acerca de un momento en el que enfrentaste una
adversidad significativa o pérdida.

2. Primero escribe acerca de las puertas que se te cerraron
debido a esa adversidad o pérdida, ¢ qué perdiste?

3. Después escribe acerca de las puertas que se abrieron al
termino o como secuela de esa adversidad o pérdida.
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4. iHay nuevas maneras de actuar, pensar o relacionarse que
son mas probables de suceder ahora?

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss del Positive
Psychology Center, University of Pennsylvania, basado en la
fuente: Peterson, C. (2006). A Primer in Positive Psychology.
Estados Unidos: Oxford University Press.

e Tarragona, M. (2012). La Resiliencia: El Resorte del Bienestar.
En Palomar. J.,y Gaxiola, J. Estudios de resiliencia en
Ameérica Latina Volumen 1. México: Universidad de Sonora.

Practica 6

[\ [e10 3] TN N EN T d (= | a mejor versidn de ti mismo.
Descripcion de la Escribe acerca de la mejor version posible de ti mismo durante al
practica menos 20 minutos.
Emociones positivas, fortalezas de caracter, autorregulaciéony
Palabras clave
esperanza.

Imagina que dentro de 20 aflos has crecido en todas las areas o
maneras que te gustaria crecer y las cosas te han salido tan bien
como te las imaginaste.

o ;COmo es esa mejor version de ti mismo?
Instrucciones para el e ;Qué hace él o ella cotidianamente?
aprendedor e ;Quédicen los demas acerca de él o ella?

No es necesario que compartas este escrito, ya que el objetivo de
esta reflexion es enfocarse en la experiencia que viviste mientras
reflexionabas en esa mejor versidn posible de ti mismo.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss del Positive
Psychology Center, University of Pennsylvania, basado en la
fuente: Peterson, C. (2006). A Primer in Positive Psychology.
Estados Unidos: Oxford University Press.

Practica 7

[\ [o10 3] TN R ENI T d (=M Obtener lo que quieres.
Descripciéon de la Reflexionaras sobre alguna meta que deseas alcanzar y propondras
practica una forma de conseguirla.
Logro, involucramiento, fortalezas de caracter, esperanza,
autorregulacién, metas y objetivos a largo plazo.
Tener una idea clara de lo que deseas lograr a corto, mediano y
Instrucciones para el largo plazo es de suma importancia, pues te ayuda a seguir un
aprendedor camino trazado previamente. Para que puedas generar esta guia,
responde las siguientes preguntas:

Palabras clave
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1. ¢Qué quieres lograr? (al trazar tu meta, procura que esta sea
especifica, medible, alineada, realista y retadora. Piensa en
algo y utiliza el SMART* para definirlo).

2. ¢Qué te impide que lo tengas en este momento?

3. ¢Qué sufrimiento estas experimentando en tu vida por no
tenerlo en este momento?

4. ;Qué placer, involucramiento, relacion, significado o logro
tendrias en tu vida si tuvieras eso en este momento?

5. ¢Qué habitos te detienen o no te dejan avanzar hacia eso
gue quieres?

6. ¢Qué nuevos habitos podrias generar para ayudarte a
obtener lo que quieres?

7. ¢Qué dos cosas podrias hacer para romper con los habitos
gue no te permiten avanzar hacia lo que quieres y generar
habitos nuevos?

8. ¢Te comprometes a hacer esas dos cosas? Si es asi, ¢cuando
las haras?

Escribe tus resultados en un sitio donde puedas verlos
constantemente.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss del Positive
Psychology Center, University of Pennsylvania, basado en la
fuente: Peterson, C. (2006). A Primer in Positive Psychology.
Estados Unidos: Oxford University Press.

Practica 8

[\ [o]0 0] TN N EN I Tl Felicidad en el trabajo.

Reflexionaras sobre las distintas dimensiones de tu vida cotidiana,
enfocando el analisis a cédmo fomentar un estado de animoy
relaciones positivos en el ambito laboral.

Palabras clave Involucramiento, emociones positivas, relaciones positivas.

Elegir conscientemente maneras de incrementar la felicidad en el
trabajo puede hacer la diferencia en cémo nosotros nos sentimos 'y
gué tan bien nos desempefiamos. En lugar de quejarnos del
trabajo, ¢ por qué no pensar en como podemos obtener mayor
felicidad de lo que hacemos?

Descripcion de la
practica

Estar mas involucrados en lo que hacemos contribuye a nuestra

[ [T LI R felicidad y bienestar, y nos lleva a un mejor desempefioy
aprendedor productividad. A manera de reflexiéon, responde las siguientes

preguntas que estan enfocadas en distintas dimensiones de tu vida:

e Dar: ;codmo estoy apoyando a mis colaboradores,
companeros, lideres, proveedores y clientes?

¢ Relaciones: ;como puedo mejorar mis relaciones en el
trabajo?, ;coémo logro un balance entre la vida laboral y
familiar?
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e Ejercicio: ;como puedo integrar la actividad fisica dentro de
mis actividades diarias?, ;como aseguro que estoy
comiendo bien y descansando lo suficiente?

¢ Conciencia: ;como puedo construir momentos de atencion
plena en mi dia laboral?

¢ Ensayo: ;qué habilidades estoy construyendo?, ;qué cosas
nuevas he experimentado?

¢ Direccioén: ; cudles son mis metas laborales hoy, esta
semana, este ano?, ;cdmo caben y contribuyen estas con
mis metas de vida y me ayudan a desarrollar mis
competencias en la construccién de mis relaciones y cémo
contribuyo con lo anterior a ayudar a otros?, ;coémo se
pueden alinear mis metas laborales con las de mi equipoy la
organizaciéon?

¢ Resiliencia: ; cudles son mis tacticas para lidiar con los retos
dificiles en el trabajo?, ¢ me estoy enfocando en lo que puedo
controlar?, i necesito pedir ayuda a otros?, ¢ hay alguien a mi
alrededor que requiere de mi ayuda?

e Emocioén: ; qué cosas, aunque sean pequefas, puedo
encontrar que me pueden hacer sentir bien en mi trabajo
hoy?, ;qué me ha hecho sonreir?

Tomado del Catédlogo de actividades para profesores.

Practica 9

[\ [o]0 0] TN N EN Tl Interacciones positivas.
Descripcion de la Reflexionaras sobre las cualidades positivas que aprecias de las
practica personas con las que interactuas diariamente.
Palabras clave Relaciones positivas.

Puedes obtener mayor gozo de los momentos que compartes con
tus colegas si te tomas el tiempo para pensar en lo que valoras y
aprecias de ellos. Diversas investigaciones muestran que enfocarse
en lo positivo que sucede diariamente ayuda a incrementar nuestra
felicidad y lo mismo aplica a todas nuestras relaciones cercanas.

El psicélogo John Gottman sugiere que, para tener relaciones
felices con alguna persona, es necesario aspirar a tener cinco
interacciones positivas por cada interaccién negativa que se tenga
con ella. Enfocate en tus compaferos y/o colegas y piensa en las
siguientes preguntas. En cada caso, anota ejemplos especificos.

Instrucciones para el
aprendedor

¢:Qué te atrajo de tus compaferos cuando se conocieron?
¢.Qué cosas han disfrutado al hacerlas juntos?

. Qué cosas realmente aprecias de ellos en este momento?
¢ Cudles son sus fortalezas?

N
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Ahora, lo mas importante es que cuando estés con tus compahneros
te tomes el tiempo para darte cuenta y reconocer estas cualidades,
sus fortalezas y las cosas que ellos hacen que realmente aprecias,
asi como los momentos agradables que han compartido.

Piensa en estas declaraciones:

*  “Realmente me encanta cuando ellos...”.

* “Son tan buenos para...".

«  “Viéndolos hacer.., me recuerda ese fantastico dia
cuando nosotros...".

Aunque realizar dicho analisis con todas las personas que conoces
resulta poco practico, puedes usar los mismos principios para
mejorar tus relaciones en general. Por ejemplo, antes de pasar
tiempo con alguien tdmate un momento para pensar en aquellas
cosas que te gustan, aprecias o admiras de esa persona o como te
hacen sentir bien. Asimismo, después de pasar tiempo con esa
persona, piensa en las cosas que apreciaste o lo que disfrutaste del
tiempo que pasaron juntos.

Fuente Basado en el Catalogo de actividades para profesores.

Practica 10

Nombre de la practica ‘ Tus fortalezas en los ojos del otro.
Descripcién de la En |la practica podras reflexionar sobre la percepcién que otros
practica tienen sobre tus fortalezas de caracter.
Palabras clave Fortalezas de caracter.
¢Recuerdas alguna ocasiéon en la que hablaste con algun colega y
este te reveld algo positivo que piensa de ti? Cuando esto ocurre,
usualmente deja huella en nuestros comportamientos y acciones,
pues nos damos cuenta de que las personas tienen percepciones
sobre nuestras fortalezas que nosotros mismos no vislumbramos.
Haz lo siguiente:

Instrucciones para el 1. Piensa sobre alguna vez que algun compafiero de trabajo te

aprendedor compartié lo que piensa de tiy que te haya sorprendido.

2. Piensaen losiguiente: ;qué fue lo que te llamdé mas la
atencion?, ¢qué fortalezas vio en ti que pensaste que no
tenias tan desarrolladas?

3. Por ultimo, sefiala en un texto por qué consideras que esta
revelacion te causdé tanto impacto, asi como la manera en
gue te ayudo a cultivar tus fortalezas de caracter.

Niemic, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-
Growth. Recuperado de

Fuente https://www.psychologytoday.com/blog/what-matters-
mMost/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-
growth?platform=hootsuite
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N TecmiLenio

Practica 11

Plantea tus objetivos como metas de aproximacion y replantea tus
metas de evitacion.

Con base en lo que plantea Grenville (2012), en la practica podras
definir diferentes tipos de metas y encontrar la mejor manera de
conseguirlas.

Palabras clave Objetivos, metas y planes.

La autora Bridget Grenville-Cleave (2012) comenta que en el
establecimiento de metas es importante distinguir los tipos de
metas que hay y menciona dos:

Nombre de la practica

Descripcién de la
practica

1. Metas de aproximacion (approach): son las metas con resultados
positivos (deseables, placenteros, benéficos o que nos gustaria
tener) y hacia las cuales trabajamos.

2. Metas de evitacion (avoidance): son las metas con resultados
negativos (indeseables, dolorosos, dafiinos, o nos disgustan) y en las
cuales trabajamos para evitarlas.

Ejemplo:

Meta de aproximacion:
e Ser mas eficiente.
e Ser amigabley extrovertido en reuniones.
Instrucciones para el e Asumir el rol de lider en el trabajo.
aprendedor

Meta de evitacion:
e Dejar de aplazar.
e Dejar de ser tan timido en las reuniones.
¢ No pasar desapercibido en el trabajo.

Las investigaciones que se han realizado respecto a estos tipos de
metas muestran que perseguir metas de evitaciéon resulta en un
detrimento del bienestar. Estos descubrimientos sugieren que el
establecer metas de aproximacidon o replantear las metas de
evitacion es benéfico.

Reflexiona lo siguiente:
e ;Quétipo de metas te has planteado tu?
e ;Hay algunas metas que puedas replantear en una forma
mas positiva?
e ;Cuadndo las tendras listas?

Grenville, B. (2012). GOAL-SETTING SECRETS. Recuperado de

Fuente http://positivepsychologynews.com/news/bridget-grenville-
cleave/2012013120696
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